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क्र.स. नाम विवरण पद

१
सम्माननीय प्रधानमन्त्री  पषु्पकमल 
दाहाल “प्रचण्ड”

प्रधानमन्त्री अध्यक्ष

२ माननीय अशोक कमार राई मन्त्री, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय सहअध्यक्ष
३ माननीय मोहन बहादरु बस न्ेत मन्त्री, स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय सहअध्यक्ष
४ प्रा.डा. श्रीकष्ण गिरी उपाध्यक्ष, चिकित्सा शिक्षा आयोग उपाध्यक्ष
५ माननीय डा. रमेशचन्द्र पौडेल सदस्य, राष्ट्रिय योजना आयोग (शिक्षा तथा स्वास्थ्य हेर्ने) सदस्य
६ प्रा.डा. धर्मकान्त बास्कोटा उपकुलपति, त्रिभवुन विश्वविद्यालय सदस्य
७ प्रा.डा. प्रल्हाद कार्की उपकुलपति, बि. पी. कोइराला स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान सदस्य
८ प्रा.डा. राजेश नाथ गंगोल उपकुलपति, पाटन स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान सदस्य
९ श्री सरुेश अधिकारी सचिव, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय सदस्य
१० डा. रोशन पोखरेल सचिव, स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय सदस्य
११ प्रा.डा. देवराज अधिकारी अध्यक्ष, विश्वविद्यालय अनदुान आयोग सदस्य

१२ श्री खगेन्द्रप्रसाद अधिकारी
उपाध्यक्ष, प्राव िधिक श िक्षा  तथा व्यावसायिक  तालिम 
परिषद्

सदस्य

१३ डा. सन्तोषकुमार ठाकुर अध्यक्ष, आयरु्वेद चिकित्सा परिषद् सदस्य
१४ प्रा.डा. गेहनाथ बराल अध्यक्ष, नेपाल स्वास्थ्य अनसुन्धान परिषद् सदस्य
१५ प्रा. सरला के .सी. अध्यक्ष, नेपाल नर्सिङ परिषद् सदस्य
१६ अध्यक्ष, नेपाल स्वास्थ्य व्यवसायी परिषद् सदस्य
१७ श्री प्रज्वलजङ्ग पाण्डे  अध्यक्ष, नेपाल फार्मेसी काउन्सिल सदस्य

१८ प्रा.डा. शेखरबाब ुरिजाल
अध्यक्ष, एसाेसिएसन अफ हले्थ प्रो फेसन्स  एजकुेसनि ष्ट 
अफ नेपाल

सदस्य

१९ प्रा.मनकुमारी राई अध्यक्ष, नेपाल नर्सिङ संघ सदस्य
२० प्रा.डा. रमेशकान्त अधिकारी नागरिक समाजका लब्ध प्रतिष्ठित सदस्य
२१ प्रा.डा गीता गरुुङ नागरिक समाजका लब्ध प्रतिष्ठित सदस्य
२२ प्रा.डा. भगवान कोइराला अध्यक्ष, नेपाल मेडिकल काउन्सिल सदस्य
२३ प्रा.डा. दिव्या सिंह शाह चिकित्सा शिक्षा विज्ञ सदस्य
२४ प्रा.डा. शलैी प्रधान चिकित्सा शिक्षा विज्ञ सदस्य
२५ प्रा.डा. जगदीशप्रसाद अग्रवाल चिकित्सा शिक्षा विज्ञ सदस्य
२६ डा. अनिल विक्रम कार्की अध्यक्ष, नेपाल मेडिकल एसाेसिएसन सदस्य

२७ डा. ज्ञानेन्द्रमान सिंह कार्की
अध्यक्ष, निजी मेडिकल र डेन्टल शिक्षण संस्था 
सञ्चालकहरूको राष्ट्रियस्तरको आधिकारिक सङ्गठन

सदस्य

२८ डा. पदम बहादरु खड्का
मेडिकल र डेन्टल बाहेकका निजी शिक्षण संस्था 
सञ्चालकहरूको राष्ट्रियस्तरको आधिकारिक 
सङ्गठनको अध्यक्ष

सदस्य

२९ श्री कष्ण प्रसाद काप्री  सहसचिव, चिकित्सा शिक्षा आयोग सदस्य-सचिव





कार्यकारी समितिका पदाधिकारीहरू

(श्री कृष्ण प्रसाद काप्री)
सदस्य-सचिव

(प्रा.डा.आरती खनाल शाह)
सदस्य

(प्रा.डा. शैली प्रधान)
सदस्य

(प्रा.डा. गीता गुरुङ)
सदस्य

(प्रा.डा.दिलिप शर्मा)
सदस्य

(प्रा.डा. रमेशप्रसाद आचार्य)
सदस्य

(प्रा.डा.सङ्घरत्न बज्राचार्य)
सदस्य

(प्रा.डा. श्रीकष्ण गिरी)
अध्यक्ष





कृतज्ञता

चिकित्सा शिक्षा आयोगले राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को मर्म र भावनाअनसुार चिकित्सा शिक्षामा समतामलूक 

पहुचँ, गणुस्तर र नियमनका पक्षमा कार्यक्रम सञ्चालन गर्दै आएको छ । यसबाट चिकित्सा शिक्षाको विकास, पहुचँ विस्तार र 

गणुस्तर सनुिश्चितता थप प्रभावकारी हुन गएको अवस्था छ । नेपालको चिकित्सा श िक्षा क्षेत्रमा आयोगले  नीति निर्माण , 

मापदण्ड निर्धा रण, श लु्क निर्धा रण, एकीकृत परीक्षा स ञ्चालन, सि ट निर्धा रण, नि यमन तथा अनगुमन जस्ता क ार्यलाई 

प्रभावकारी रूपमा कार्यान्वयन गर्दै आएको छ ।

आयोग स्थापना भएपश्चात ् चिकित्सा श िक्षामा रहेका व िभिन्न समस्याहरू समाधानका लागि थप प्रयासहरू हुदँ ैआएका 

छन ्। आयोगबाट चिकित्सा शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कार्यलाई प्रभावकारी बनाउने प्रयासहरू भएको छ । आर्थिक 

वर्ष  २०७९/०८० मा आयोगबाट स म्पादित स मग्र क ार्यमा आयोगलाई स हयाेग पऱु्याउने व िभिन्न व िश्वविद्यालयहरू, 

प्रतिष्ठानहरू, चिकित्सा श िक्षा प्रदायक शकै्षिक सस्थाहरू, प्राध्यापक, अभिभावक, व िद्यार्थी र अन्य सरोकारवालाहरूप्रति 

आयोग आभार व्यक्त गर्दछ । स ाथै यस क ार्यमा स हयोग गर्ने नेपाल स रकार र स म्बद्ध मन्त्रालय, अन्य स रकारी एवम ् 

गैरसरकारी निकाय, सम्वद्ध पदाधिकारी र कर्मचारीहरूलाई आयोग हार्दिक धन्यवाद ज्ञापन गर्दछ ।

प्रस्तुत पाँचौं वार्षिक प्रतिवेदन तयार गर्ने कार्यमा सलग्न िवज्ञ समहू तथा कर्मचारीहरू लगायत सबैप्रति आयोग हार्दिक धन्यवाद 

ज्ञापन गर्दछ ।

२०८० भदौ २० गते

	 (प्रा.डा. श्रीकष्ण गिरी)

	 उपाध्यक्ष





वार ष्िक प्रतिवेदनको सारांश

राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा  ऐन, २०७५ले  गरेको व्यवस्थाअनसुार चिकित्सा श िक्षाको व िकास तथा व िस्तार गर्न, चिकित्सा 
शिक्षामा राज्यको लगानी प्रवर्द्धन गर्न, चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तरीयता सनुिश्चित गर्न र चिकित्सा शिक्षामा सर्वसलुभता कायम 
गरी पेसाधर्मिताको विकास गर्न सम्माननीय प्रधानमन्त्रीज्यूको अध्यक्षतमा चिकित्सा शिक्षा आयोग गठन भएको हो । ऐनको 
दफा ५१ मा भएको व्यवस्था अनसुार आयोगले प्रत्येक आर्थिक वर्ष समाप्त भएको साठी दिनभित्र वर्षभरिमा आफूले सम्पादन 
गरेका काम कारबाहीको विवरणसहितको वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस गर्नुपर्ने र त्यसरी पेस भएको 
प्रतिवेदन नेपाल सरकारले प्रतिनिधिसभाको सम्बन्धित विषयगत समितिमा पेस गर्नुपर्ने प्रावधानअनसुार आयोगले आर्थिक 
वर्ष २०७९/८० को यो वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरेको छ ।

आयोगले मलूत: चिकित्सा शिक्षामा पहँुच वदृ्धि, गणुस्तर सधुार र नियमनकाे क्षेत्रमा कार्य गर्दै अाएकाे छ । आयोगले चिकित्सा 
शिक्षामा विद्यार्थीहरूकाे समतामलूक पहुचँ वदृ्धि तथा गणुास्तर सनुिश्चित गर्ने कार्यलाई निर्देशिका, मापदण्ड तथा अनगुमन 
साधनको प्रयोग, पाठ्यक्रम प्रारूपको व्यवस्थामार्फ त ्थप प्रभावकारी बनाउँद ैलगेकाे छ । यस अार्थिक वर्षमा विद्यार्थी छनौटको 
कार्य स म्पन्न  गरी व िश्वविद्यालय तथा प्रतिष्ठानहरूमा व िद्यार्थी  भर्नाका लागि  पठाइएको छ । चिकित्सा श िक्षाका लागि 
अत्यावश्यक उच्च तहको व िज्ञ जनशक्ति तयार गर्ने उद्देश्यका साथ स्पेसियालिटी तथा सबस्पेसियालिटीका कार्यक्रमलाई 
निरन्तरता प्रदान गरेको छ । त्यसैगरी प्राव िधिक श िक्षा  तथा व्यावसायिक  तालिम परिषदअ्न्तर्गतका श िक्षालयहरूबाट 
सञ्चालित प्रवीणता प्रमाणपत्र तहकाे कार्यक्रम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी कार्यमा आवश्यक समन्वय गरेको छ ।

चिकित्सा क्षेत्रको जनशक्ति मागअनसुारको शकै्षिक कार्यक्रम सञ्चालन तथा जनशक्ति विकासका लागि उपयोगी स्वास्थ्य 
जनशक्ति प्रक्षेपण योजना तयार गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ । चिकित्सा शिक्षामा अध्ययनका लागि नेपाल सरकारबाट 
सार्वजनिक श िक्षण सस्थाहरूमा अध्ययनरत व िद्यार्थीका लागि  प्रदान गरिने  ७५ प्रतिशत छात्रवतृ्ति अनदुान व ितरण कार्य 
सम्पन्न गरेको छ । यस आर्थिक वर्षका लागि तोकिएका कार्यक्रमहरू सम्पन्न गर्न आयोग सफल भएको छ । यति हुदँाहुदँ ैपनि 
आयोगसाम ुके ही समस्या र चनुाैतीहरू पनि रहेका छन ्।

काननुको अपर्याप्तता र समन्वयात्मक कार्यान्वयनका लागि विभिन्न निकायहरूसँगको समन्वय र सहकार्यको अवस्थामा सधुार 
गर्नपर्ने अवस्था रहेको छ । त्यसैगरी आयोगको आन्तरिक सङ्गठन सरचना स्वीकति तथा कर्मचारी व्यवस्थापन, विद्यार्थी भर्ना 
तथा शकै्षिक कार्यक्रमहरूको अनगुमन तथा गणुस्तरीयताको सनुिश्चितता गर्ने कार्यमा थप कार्य गर्नुपर्ने अवस्था रहेको छ । एकीकृत 
सचूना पद्धतिका लागि विकसित सफ्टवेयरको उपयोगलाई संस्थागत गर्नुपर्ने अवस्था रहेको छ । वैदेशिक अध्ययनका लागि 
जाने व िद्यार्थीको स ङ्ख्यामा न्यू नीकरण  गर्दै व िदेशी व िद्यार्थीहरूलाई नेपालकै चिकित्सा श िक्षामा अाकर्षण  गर्नुपर्ने 
देखिन्छ । सचूना तथा सञ्चार प्रविधिका दृष्टिले आयोगलाई सेवाग्राहीमतै्री र आधनुिक बनाउने, समकक्षता कार्य प्रारम्भ गर्ने, 
गणुस्तरको सनुिश्चितता तथा शकै्षिक व्यवस्थापनलाई प्रभावकारी बनाउने, राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप तथा गणुस्तर मापदण्डको 
कार्यान्वयन गर्ने जस्ता पक्षहरू आयोगका लागि चनुौतीका रूपमा रहेका छन ् । त्यसैगरी जनशक्ति प्रक्षेपण योजनाअनसुार 
आयोगका कार्यक्रमहरू व्यवस्थित गर्ने, एकीकृत सचूना पद्धतिलाई सस्थागत गर्ने, एकीकृत परीक्षा सञ्चालन तथा म्याचिङमा 
देखिएका समस्या समाधान गर्ने, चिकित्सा श िक्षा प्रदायक श िक्षण संस्था तथा प्रतिष्ठानहरूमा प्राज्ञिक सिर्ज नशीलता तथा 
उन्नयनको अवस्था सनुिश्चत गर्ने कार्यहरू चनुौतीपरू्ण रहेका छन ्।



चिकित्सा शिक्षा आयोगलाई प्राप्त अवसरहरूको उच्चतम प्रयोग गरी चनुौतीहरूको व्यवस्थापन गर्दै चिकित्सा शिक्षाको पहुचँ, 
गणुस्तर तथा व्यवस्थापन प्रभावकारिता स नुिश्चित गर्न आयोगले  भावी कार्यदिशा पनि  तय गरेको छ । ऐन, क ाननु तथा 
नियमावलीमा आवश्यक सशोधन, विकसित मापदण्ड, कार्यविधि तथा निर्देशिकाहरूको प्रभावकारी कार्यान्वयन, आयोगका 
गतिविधिहरूमा सरोकारवालाको सक्रिय सहभागिता, आदिको सनुिश्चितता गर्न आवश्यक कार्यदिशा तय भएका छन ्। अन्त्यमा, 
अागामी दि नका लागि तय भएका सबै कार्यदिशामा केन्द्रि त भई आगामी वर्षका योजना तथा कार्यक्रमको कार्यान्वयनमा 
आयोगले विशेष ध्यान दिई चिकित्सा शिक्षाको समग्र व्यवस्थापनमा प्रभावकारिता ल्याउन र मलुकुले तय गरेको चिकित्सा 
शिक्षाको राष्ट्रिय लक्ष्य तथा उद्देश्य हासिल गर्न आयोग प्रतिवद्ध रहेको छ ।
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परिच छ्ेद-१

आयोगको पषृ्ठभूमि, गठन, काम, कर्तव्य र अधिकार

१.१ पषृ्ठभूमि

विश्वव्यापी रूपमा श िक्षा  र स्वास्थ्यलाई मानवका आधारभतू आवश्यकता एवम ् नैसर्गिक अधिकारका रूपमा स्थापित 
गरिएको छ । मानव अधिकारको विश्वव्यापी घोषणापत्रको धारा २५ मा स्वास्थ्य र धारा २६ मा शिक्षासम्बन्धी अधिकारको 
व्यवस्था रहेको छ । त्यसैगरी नेपालको सविधान, २०७२ले शिक्षा र स्वास्थ्यलाई नागरिकको मौलिक हकका रूपमा व्यवस्था 
गरेको छ ।

नेपालमा चिकित्सा शिक्षाको विकासको इतिहास धरैे लामो छैन । आयरु्वेद लगायत परम्परागत शिक्षा वा त्यसमा आधारित 
स्वास्थ्य सेवाको परम्परा निक लामो रहेको छ । यसो भएता पनि पाश्चात्य चिकित्सा पद्धति नेपालमा पहिलो पटक जङ्गबहादरु 
राणाले प्रवेश गराएका हुन ् (अधिकारी- २०७०, पे. ४८) । तत्कालीन राणा शासकहरूलाई चिकित्सकीय सेवा पऱु्याउने 
उद्देश्यका साथ चिकित्सा शिक्षाको सरुुआत भएको अवस्था देखिन्छ ।

स्वास्थ्यको क्षेत्रमा सन ्१९३३ मा नेपाल राजकीय आयरु्वेद विद्यालयको स्थापना भएको हो । यसको स्थापनासँगै स्वास्थ्य 
सेवाका लागि आवश्यक जनशक्तिको उत्पादन सरुु भएको हो । त्यसको एक वर्षपछि नै सिभिल मेडिकल स्कु ल खोलियो । यसले 
ड्रेसर र कम्पाउन्डर जस्ता स्वास्थ्य सम्बन्धी जनशक्ति उत्पादन सरुु गरेको थियो । सन ्१०५६ मा नर्सिङ्ग र हले्थ असिस्टेन्ट 
स्कु लहरू स्थापना भए । सन ्१९६२ मा अहेव स्कु ल र सन ्१९५६ मा अनमी स्कु लहरू खलुेका थि ए (माथेमा आयोग 
२०७२, पे. १२) । वैद्यखाना, आयरु्वेद तथा स्वतन्त्र वैद्यहरूमार्फ त ्परम्परागत चिकित्सा पद्धतिको विस्तार गाउँ गाउँसम्म कनै 
न कनै रूपमा पगुेको अवस्था थियो ।

एलोप्याथिक चिकित्सा पद्धतिको नामले चिनिने पाश्चात्य पद्धतिको सेवा दिने गरी वीरशमशेरको पालामा खलुेको पहिलो 
अस्पताल ‘पथृ्वी-वीर अस्पताल नै हो भन्ने देखिन्छ  । यो पथृ्वी-वीर अस्पताल (हालको वीर अस्पताल) को स्थापना-  
सन ्१८८९ (विसं १९४६ श्रावण १२) भएको देखिन्छ । त्यसपछि राणाशासनको १०४ वर्षको अवधिमा देशभर ३३ ओटा 
सरकारी अस्पताल स्थापना भएको विवरण भेटिन्छ (अधिकारी- २०७०, पे. ४९) ।

विभिन्न समयमा नागरिक समाज, सम्बद्ध दवाव समहू एवम ्सरोकारवालाहरूबाट चिकित्सा श िक्षामा देखिएका र भोग्दै 
आएका समस्याहरूको सम्बोधन गर्न विभिन्न प्रकारका मागहरू प्रस्तुत हुदँ ैआएका थिए । गणुस्तरीय चिकित्सा शिक्षामा 
नागरिकको स हज पहुचँ  अभिवदृ्धिका लागि  चिकित्सा श िक्षाको क्षेत्रमा स मसामयिक स धुार गर्ने प्रयास  स्वरूप नेपाल 
सरकारले विभिन्न समयमा विभिन्न आयोग, कार्यदल र समितिहरू गठन गरी प्रतिवेदन लिने कार्यहरू गर्दै आएको छ ।

नेपालका मेडिकल शिक्षण संस्थाहरूको शलु्क, सम्बन्धन र गणुस्तरका सम्बन्धमा प्रशस्त समस्याहरू रहेका थिए । यसकाे 
बारेमा विभिन्न समयमा नागरिक समाज, अभिभावक तथा विद्यार्थीहरूबाट बेला बेलामा गनुासाहरू उठाउने गरेको अवस्था 
थियो । यस सम्बन्धमा समीक्षा  र पनुरावलोकन गर्न व ि.स. २०६७ साल असोज १२ राष्ट्रिय योजना आयोगका सदस्य 
माननीय श्री प्रेमबहादरु कवरको सयोजकत्वमा १० सदस्यीय समिति गठन गरियो । उक्त समितिले विभिन्न उपसमिति गठन 
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गरी चिकित्सा शिक्षामा देखिएका समस्या र ती समस्या समाधानका लागि सझुाव तयार गरी वि.स. २०६८ सालमा नेपाल 
सरकारसमक्ष प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

परू्व सचिव श्री जयराम गिरी सयोजक रहेको ८ सदस्यीय समितिले मेडिकल शिक्षण सस्था तथा उच्चस्तरीय राष्ट्रिय मापदण्ड 
तयार गरी मिति  २०७१ साल भाद्र ४ गते  तत्कालीन माननीय श िक्षा  मन्त्री स मक्ष प्रतिवेदन पेस  गरेको थि यो । प्रा .डा. 
रमेशकान्त अधिकारीको संयोजकत्वमा गठित कार्यदलले चिकित्सा विज्ञान सम्बन्धी विश्वविद्यालयको सम्भाव्यताका बारेमा 
अध्ययन गरी वि.स. २०७२ सालमा प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषदल्े वि.स. २०७१ साल चतै्र २६ गते चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी आशयपत्र, विस्तारित कार्यक्रम, 
योग्यताक्रमका आधारमा विद्यार्थी भर्ना, सिट थपघट र शलु्क सम्बन्धमा त्रिभवुन विश्वविद्यालय, काठमाडौं विश्वविद्यालय र 
नेपाल मेडिकल काउन्सिलबाट भए गरेका कामको विषयमा छानविन गरी प्रतिवेदन पेस गर्न पनुरावेदन अदालत, पाटनका 
परू्व मखु्य न्यायाधीश श्री हरिबाब ुभट्टराईको अध्यक्षतामा शिक्षा मन्त्रालय र स्वास्थ्य मन्त्रालयका सहसचिवसमेत रहेको तीन 
सदस्यीय छानबिन आयोग गठन गरेको थियो । उक्त आयोगले आफूलाई प्राप्त अधिकार क्षेत्रमा रहरे वि.स. २०७२ सालमा 
नेपाल सरकारलाई प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

नेपालमा चिकित्सा  क्षेत्रमा रहेका स मस्या  र च नुौतीहरूको पहिचान, व िश्लेषण  र प्रभावहरूको तथ्यपरक व िवेचना गरी 
चिकित्सा शिक्षाको राष्ट्रिय नीति तर्जुमा गरी सिफारिस गर्न त्रि भवुन विश्वविद्यालयका परू्वउपकुलपति तथा शिक्षाविद ्प्रा.
के दारभक्त माथेमाको स योजकत्वमा व ि.स. २०७१ स ाल पसु  १८ गते  उच्चस्तरीय कार्यदल गठन भएको थि यो । उक्त 
कार्यदललाई नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषदल्े मिति  २०७१ चतै्र २० गते साविकको कार्यदेशमा चिकित्साशास्त्र लगायतका 
विषयका सबै तहमा वैज्ञानिक शलु्क निर्धारण र सम्बन्धन खारेजी सम्बन्धी कार्यादेश थप गरेको थि यो । यस कार्यदलले 
चिकित्सा शिक्षाको क्षेत्रमा गर्नुपर्ने सझुावहरू समटेी वि.स. २०७२ सालमा नेपाल सरकारलाई प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

एमबिबिएस र बिडिएस शकै्षिक कार्यक्रमको वि.स. २०७३ देखि मेडिकल शिक्षण सस्था/शिक्षण संस्थाहरूले लिन पाउने 
शलु्क पनुरावलोकन गरी राय सझुावसहितको प्रतिवेदन पेस गर्न नेपाल सरकार मन्त्रिपरिषद््द वारा वि.स. २०७३ असार २६ गते 
राष्ट्रिय योजना आयोगका तत्कालीन सदस्य माननीय प्रा.डा. श िवकमार राईको संयोजकत्वमा ८ सदस्यीय समिति गठन 
गरिएको थियो । समितिले आफूलाई प्राप्त कार्यक्षेत्रभित्र रहरे नेपाल सरकार समक्ष प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

नेपाल सरकारले वि.सं. २०७४ सालमा चिकित्सा शिक्षाका क्षेत्रमा विभिन्न अनियमिता भएको, विशेष गरी सम्बन्धन, प्रवेश 
परीक्षा, भर्ना, शलु्क र गणुस्तरका क्षेत्रमा यस प्रकारका समस्यालाई मध्यनजर राख्दै यसको निराकरणका लागि सझुाव पेस 
गर्न विशेष अदालतका परू्व अध्यक्ष श्री गौरीबहादरु कार्कीको अध्यक्षतामा तीन सदस्यीय चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी जाँचबझु 
आयोग गठन गरेको थि यो । उक्त जाँचबझु आयोगले  चिकित्सा श िक्षाको क्षेत्रमा भएको अनियमितताको छानविन गरी 
समाधानका लागि सझुाव समटेी नेपाल सरकारसमक्ष प्रतिवेदन पेस गरेको थियो ।

माथि उल्लिखित पषृ्ठभमूिमा सम्बद्ध सरोकारवालाको चासो र जनगनुासोसमतेलाई दृष्टिगत गरी विभिन्न आयोग, समिति तथा 
कार्यदलबाट प्रस्तुत भएका प्रतिवेदनहरूबाट प्राप्त सझुाव तथा राष्ट्रिय आवश्यकतासमतेका आधारमा २०७४ साल कात्तिक 
२४ गते राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा सम्बन्धमा व्यवस्था गर्न अध्यादेश जारी भयो । उक्त अध्यादेशको समयावधि सकिनै लाग्दा 
प्रतिस्थापन विधयेकका रूपमा ससदमा विधयेक पेस भई ससदबाट पारित भएपछि वि.सं. २०७५ फागनु १० गते राष्ट्रिय 
चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ जारी भएको थियो ।
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राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ बमोजिम आयोगको पहिलो बैठक २०७५ चतै्र ४ गते सम्माननीय प्रधानमन्त्री एवम ्
चिकित्सा श िक्षा आयोगका अध्यक्षज्यूको अध्यक्षतामा बसेको थि यो । उक्त बैठकमा उपाध्यक्षको नि यकु्ति र आयोगका 
सदस्यहरूको मनोनयन गरी आयोगलाई परू्णता दिने निर्णय भएको थियो ।

चिकित्सा श िक्षा  ऐन, २०७५ अनसुार व िश्वविद्यालय, प्रतिष्ठानलगायत अन्य स म्बन्धित निक ायहरूको स्वायत्तता र 
स्वतन्त्रतालाई आत्मसात गर्दै आयोगले कार्य गर्दै आएको छ । त्यसैगरी राष्ट्रियस्तरमा सम्बद्ध सबै निकायहरूसँग समन्वय र 
सहकार्य गर्ने कार्य हुदँ ैआएको छ । अन्तर्राष्ट्रियस्तरका निकायहरूसँग समते समन्वय, सहकार्य र साझदेारी गर्दै समावेशी र 
गणुस्तरीय चिकित्सा शिक्षाको सनुिश्चितताका लागि आयोगले नेततृ्वदायी भमूिका बहन गर्नुपर्ने अवस्था रहेको छ ।

१.२	 आयोगको गठन

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ५ को उपदफा (१) मा चिकित्सा शिक्षा आयोग गठनसम्बन्धी प्रावधान रहेको 
छ । प्रधानमन्त्रीको अध्यक्षतामा गठन हुने यस आयोगमा नागरिक समाजका लब्ध प्रतिष्ठित प्रतिनिधि, विषयगत पेसागत 
संस्थाका अध्यक्ष, राष्ट्रिय तहका निजी र सरकारी क्षेत्रका पेसागत सङ्गठन, विश्वविद्यालयका उपकुलपतिलगायत जम्मा २९ 
सदस्यीय पदाधिकारीहरू रहने  व्यवस्था  छ । आयोगमा मनोनयन हुने स दस्यहरू अध्यक्षबाट मनोनयन गर्ने र मनाेनीत 
सदस्यहरूकाे पदावधि चार वर्षको हुने प्रावधान छ ।

१.३	 आयोगको काम, कर्तव्य, अधिकार

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ६ मा चिकित्सा शिक्षा आयोगको काम, कर्तव्य र अधिकार निम्नानसुार हुने 
व्यवस्था छ :

(क)	 चिकित्सा शिक्षाको क्षेत्रमा अवलम्बन गर्नुपर्ने राष्ट्रिय नीति तय गर्ने,
(ख)	 संघ तथा प्रदेश तहका चिकित्सा शिक्षाको सबै तह तथा विधाको मापदण्ड र स्तरसम्बन्धी नीति तथा मापदण्ड निर्धारण 

गर्ने,
(ग)	 एकीकृत प्रवेश परीक्षा (कमन इन्ट्रान्स) सञ्चालनका लागि नीति तथा मापदण्ड निर्धारण गर्ने,
(घ)	 प्रत्यायन सम्बन्धी नीति, आधार तथा मापदण्ड निर्धारण गर्ने,
(ङ)	 प्राज्ञिक उन्नयन तथा अनसुन्धान सम्बन्धी नीति निर्धारण गर्ने,
(च)	 चिकित्सा शिक्षाको विषयमा विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र परिषदल्ाई आवश्यकता अनसुार निर्देशन दिने,
(छ)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजका लागि प्रत्यायनका आधार स्वीकत गर्ने,
(ज)	 आशय पत्र, सम्बन्धन र सम्बन्धन खारेजी सम्बन्धी नीति र मापदण्ड तय गर्ने,
(झ)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजले लिएको परीक्षामा उत्तीर्ण हुने चिकित्सकलाई उपाधि प्रदान गर्ने,
(ञ)	 आयोगको वार्षिक बजेट तथा आयोगको लागि आवश्यक कर्मचारीको दरबन्दी स्वीकत गर्ने,
(ट)	 शिक्षण संस्था स्थापनाका लागि नक्साङ्कन स्वीकत गर्ने,
(ठ)	 तोकिए बमोजिमका अन्य कार्य गर्ने ।

उक्त ऐनमा रहेको व्यवस्थालाई थप स्पष्ट गर्दै राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ को नियम ३ मा ऐनमा उल्लिखित 
काम, कर्तव्य र अधिकारको अतिरिक्त आयोगको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुने व्यवस्था रहेको छ :
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(क)	 आयोगको योजना, वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट स्वीकत गर्ने,
(ख)	 शिक्षण संस्था गाभ न्े सम्बन्धमा आवश्यक मापदण्ड स्वीकत गर्ने,
(ग)	 चिकित्सा शिक्षाका विभिन्न तह र विषयको मलू पाठ्यक्रम, शिक्षण विधि र उपाधि सम्बन्धी मापदण्ड स्वीकत गर्ने ।

अायाेग अन्तर्गत कार्यकारी समितिलगायत निर्देशनालय र बाेर्ड एवम ्सम्वद्ध पदाधिकारीहरूकाे जिम्मेवारी पनि काननुद्वारा 
निर्दिष्ट गरिएकाले साे सम्बन्धी जानकारी प्रदान गर्न सान्दर्भिक भएकाले तल प्रस्तुत गरिएकाे छ ।

१.३.१	 कार्यकारी समिति

आयोगको कार्यकारी निकायको रूपमा काम गर्नका लागि एक कार्यकारी समिति रहने व्यवस्था राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, 
२०७५ को दफा ८ को उपदफा (१)ले  गरेको छ । आयोगको उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा गठन हुने कार्यकारी समितिमा 
आयोगको चारवटा निर्देशनालयका निर्देशकहरू, अध्यक्षले मनोनयन गरेका आयोगका दईु जना सदस्य र आयोगको सदस्य-
सचिव सहित अाठ जना पदाधिकारी रहने व्यवस्था छ ।

कार्यकारी समितिको काम, कर्तव्य, अधिकार

राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा ऐन, २०७५ को दफा ९ले कार्यकारी समितिको काम, कर्तव्य  र अधिकार दहेायबमोजिम रहने 
उल्लेख गरेको छ :
(क)	 निर्देशनालय र बोर्डबिच समन्वय गर्ने,
(ख)	 निर्देशनालय र बोर्डको कार्यको समीक्षा, अनगुमन र मलू्याङ्कन गर्ने तथा आवश्यकताअनसुार निर्देशनालय र बोर्डलाई 

निर्देशन दिने
(ग)	 निर्देशनालय र बोर्डबाट पेस हुने कार्ययोजना, प्रस्ताव, निर्देशिका वा मापदण्डमा आवश्यक परिमार्जन गरी स्वीकतिका 

लागि आयोगमा पेस गर्ने,
(घ)	 सम्बन्धित निर्देशनालयको सिफारिसका आधारमा यस ऐन बमोजिम आशयपत्रका लागि आयोगसमक्ष सिफारिस गर्ने,
(ङ)	 आयोगमा स्वीकत भएका नीति तथा कार्यक्रम सम्बन्धित निर्देशनालय र बोर्डद्वारा कार्यान्वयन गराउने,
(च)	 यस ऐन बमोजिम शिक्षण संस्थाको सम्बन्धन खारेजी गर्न सम्बन्धित विश्वविद्यालयलाई लेखी पठाउने,
(छ)	 चिकित्सा शिक्षाका क्षेत्रमा राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय निकायसँग सहकार्य र समन्वय गर्ने,
(ज)	 शिक्षण संस्था स्थापनाका लागि नक्साङ्कन तयार गर्ने,
(झ)	 शिक्षण संस्थाको विद्यार्थी सिट सङ्ख्या, शिक्षण शलु्क र सम्बन्धित विषयमा आयोगसमक्ष सिफारिस गर्ने
(ञ)	 तोकिए बमोजिमका अन्य काम गर्ने गराउने ।

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ को नियम ३ अनसुार ऐनमा उल्लिखित काम, कर्तव्य र अधिकारका अतिरिक्त 
कार्यकारी समितिको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 आयोगको योजना तर्जुमा, वार्षिक कार्यक्रम र बजेट सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ख)	 आयोगको कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्न विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र विषयगत काउन्सिलसँग समन्वय र सहजीकरण गर्ने,
(ग)	 आयोगको सङ्गठन र व्यवस्थापन सर्वेक्षण सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(घ)	 आयोगबाट सम्पादन भएका कार्यहरूको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गर्ने वा गराउने,
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(ङ)	 चिकित्सा शिक्षाका विभिन्न तह र विषयको मलू पाठ्यक्रम, शिक्षण विधि र उपाधि सम्बन्धी मापदण्ड स्वीकतिका 
लागि आयोग समक्ष सिफारिस गर्ने,

(च)	 शिक्षण संस्था गाभ न्े सम्बन्धमा आवश्यक मापदण्ड तयार गरी स्वीकतिको लागि आयोग समक्ष पेस गर्ने,
(छ)	 शिक्षण संस्था स्थापनाका लागि नक्साङ्कन गरी आयोगमा पेस गर्ने,
(ज)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजबाट सञ्चालित अन्तिम परीक्षामा उत्तीर्ण विद्यार्थीलाई उपाधि प्रदान गर्न 

आयोग समक्ष सिफारिस गर्ने,
(झ)	 आयोगले तोके  बमोजिमका अन्य काम गर्ने वा गराउने ।

१.३.२ उपाध्यक्ष, निर्देशनालय तथा निर्देशक र सदस्य-सचिव

उपाध्यक्ष

आयोगको उपाध्यक्ष परूा समय काम गर्ने प्रमखु कार्यकारी पदाधिकारीकाे रूपमा रहने व्यवस्था ऐनको दफा २२ले गरेको 
छ । लोकसेवा आयोगको अध्यक्षकाे सयोजकत्वमा गठित तीन सदस्यीय सिफारिस समितको सिफारिसमा नेपाल सरकारले 
आयोगको उपाध्यक्ष नियकु्ति गर्ने र उपाध्यक्षको पदावधि चार वर्षको रहने व्यवस्था रहेको छ ।

उपाध्यक्षको काम, कर्तव्य र अधिकार

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ अनसुार ऐनमा अन्यत्र उल्लिखित काम कर्तव्य र अधिकारको अतिरिक्त उपाध्यक्षको 
काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ :
(क)	 आयोगबाट स्वीकत, नीति, योजना र कार्यक्रम कार्यान्वयन गर्ने, गराउने,
(ख)	 आयोगको वार्षिक कार्यकम, योजना तथा बजेट तयार गराई आयोग समक्ष पेस गर्ने,
(ग)	 आयोग र समितिका निर्णय कार्यान्वयन गर्ने गराउने,
(घ)	 आयोगको कर्मचारी व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय कार्य गर्ने,
(ङ)	 तोकिए बमोजिमका अन्य कार्य गर्ने ।

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ को नियम ५ बमोजिम ऐनमा उल्लिखित काम, कर्तव्य र अधिकारको अतिरिक्त 
उपाध्यक्षको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ ः
(क)	 आयोगबाट निर्णय हुने विषयमा प्रस्ताव तयार गरी आयोग समक्ष पेस गर्ने,
(ख)	 निर्देशनालय र बोर्डको कार्यको समीक्षा, अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गर्ने र आवश्यकता अनसुार निर्देशन दिने,
(ग)	 प्राज्ञिक कार्यक्रमसँग सम्बन्धित वार्षिक कार्यक्रम तथा बजेट तर्जुमा र कार्यान्वयनको ढाँचा स्वीकत गर्ने,
(घ)	 आयोग तथा समितिबाट प्रत्यायोजित अन्य काम गर्ने वा गराउने ।

१.३.४	 निर्देशनालय तथा बोर्ड र निर्देशक

राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा ऐन २०७५ को दफा २८ को उपदफा (१)ले आयोगको कार्य सम्पादनको लागि मापदण्ड तथा 
प्रत्यायन निर्देशनालय, योजना, समन्वय तथा प्राज्ञिक उन्नयन निर्देशनालय, परीक्षा निर्देशनालय र नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल 
स्पेसियालिटिज गरी चार वटा निर्देश नालय तथा बोर्ड  रहने  व्यवस्था छ । प्रत्येक निर्देश नालयमा एक जना निर्देशक रहने 
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व्यवस्था छ । राष्ट्रिय योजना आयोगको सदस्य सयोजक रहेको सिफारिस समितिले सिफारिस गरेको आधारमा उपाध्यक्षबाट 
निर्देशकको नियकु्ति हुने र यसरी नियकु्त निर्देशकहरूको पदावधि चार वर्षको हुने काननुी व्यवस्था छ ।

निर्देशनालय तथा बोर्डको काम, कर्तव्य र अधिकार

आयोगको दनैिक क ार्य स म्पादनका लागि निर्देश नालय तथा बोर्डको व्यवस्था  गरिएको हो । राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा 
नियमावली, २०७७ अनसुार निर्देशनालय र बोर्डका काम, कर्तव्य र अधिकार यस प्रकार रहेको छन:्

१.३.४.१ मापदण्ड तथा प्रत्यायन निर्देशनालयको काम, कर्तव्य र अधिकार

ऐन तथा यस नियमावलीमा अन्यत्र उल्लखित काम, कर्तव्य र अधिकारको अतिरिक्त मापदण्ड तथा प्रत्यायन निर्देशनालयको 
काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 शिक्षण सस्था स्थापना तथा शकै्षिक कार्यक्रम सञ्चालनका लागि आवश्यक परू्वाधारको न्यूनतम मापदण्ड तयार गर्ने,
(ख)	 शिक्षकको योग्यता सम्बन्धी न्यूनतम मापदण्ड तयार गर्ने,
(ग)	 शिक्षण विधि र प्रविधि सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(घ)	 चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर मलू्याङ्कनको मापदण्ड तयार गर्ने,
(ङ)	 चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन गर्ने विश्वविद्यालय तथा प्रतिष्ठानका कार्यक्रमको प्रत्यायन सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(च)	 चिकित्सा शिक्षा क्षेत्रका संस्था, पाठ्यक्रम, गणुस्तरलगायतका मापदण्ड तयार गर्ने,
(छ)	 विदेशमा अध्ययन तथा फेलोसिपलगायत चिकित्सा श िक्षाको उच्चस्तरीय तालिममा जान च ाहने  व्यक्तिलाई 

अनमुतिपत्र दिने,
(ज)	 आयोग वा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने ।

१.३.४.२	 योजना, समन्वय तथा प्राज्ञिक उन्नयन निर्देशनालयको काम, कर्तव्य र अधिकार

योजना, समन्वय तथा प्राज्ञिक उन्नयन निर्देशनालयको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 आयोगको वार्षिक योजना तथा कार्यक्रम तर्जुमा सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ख)	 राष्ट्रिय स्वास्थ्य सेवा तथा चिकित्सा शिक्षा प्रणालीका लागि आवश्यक पर्ने जनशक्तिको आवधिक आकँलन, प्रक्षेपण 

तथा आपरू्तिको योजना सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ग)	 स्वीकत योजनाअनसुार चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी जनशक्ति आपरू्ति र उपयोगका लागि स्वास्थ्य सस्था तथा शिक्षण 

संस्थासँग समन्वय गर्ने,
(घ)	 चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर सधुारका लागि आवश्यक अध्ययन, अनसुन्धान तथा प्रवर्द्धन सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ङ)	 चिकित्सा शिक्षाका लागि प्रयोग हुने सचूना प्रविधिको विकास तथा प्रयोग सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(च)	 चिकित्सा शिक्षाको गरुुयोजना तर्जुमा गरी समितिमा पेस गर्ने,
(छ)	 अनगुमन तथा मलू्याङ्कन सम्बन्धी कार्य गर्ने वा गराउने,
(ज)	 आयोग तथा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने ।
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१.३.४.३	परीक्षा निर्देशनालयको काम, कर्तव्य र अधिकार

परीक्षा निर्देशनालयको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछ :
(क)	 चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी  स्नातक, स्नातकोत्तर र स ोभन्दा  माथिको तहको एकीकृत प्रवेश  परीक्षा स ञ्चालन र 

व्यवस्थापन गर्ने,
(ख)	 प्रवेश परीक्षा, विद्यार्थी भर्ना, विद्यार्थी मलू्याङ्कन र अन्तिम परीक्षा सम्बन्धी नीति तथा मापदण्ड तयार गरी समितिमा 

पेस गर्ने,
(ग)	 परीक्षा सम्बन्धी आवश्यक प्रविधि विकास गरी कार्यान्वयन गर्ने,
(घ)	 विद्यार्थी भर्नाका लागि म्याचिङ प्रणालीको विकास तथा कार्यान्वयन गर्ने,
(ङ)	 छात्रवतृ्तिमा छनोट भएका विद्यार्थीसँग अध्ययन सर्त सम्बन्धी कबलुियतनामा गर्ने,
(च)	 एकीकृत वार्षिक शकै्षिक क्यालेण्डर निर्माण गर्ने,
(छ)	 नेपालका शिक्षण सस्थामा उच्च शिक्षा अध्ययन गर्न चाहने विदेशी व्यक्तिका लागि विषयगत रूपमा न्यूनतम प्राप्ताङ्क 

निर्धारण सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(ज)	 परीक्षा सञ्चालनका लागि आवश्यकता अनसुार उपसमिति गठन गर्ने,
(झ)	 आयोग तथा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने ।

१.३.४.४ नसनल बोर्ड अफ मडिकल स्पेसियालिटिजको गठन तथा काम कर्तव्य र अधिकार 

(१)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजको गठन दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 निर्देशक, नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज � - अध्यक्ष
(ख)	 विश्वविद्यालय तथा प्रतिष्ठानका डिनहरूमध्ये समितिबाट मनोनीत दईु जना	 � - सदस्य
(ग)	 रजिष्ट्रार, नेपाल मेडिकल काउन्सिल � - सदस्य
(घ)	 चिकित्सा शिक्षाका ख्याति प्राप्त विज्ञहरूमध्ये समितिबाट मनोनीत एक जना महिला � - सदस्य
(ङ)	 सहसचिव, स्वास्थ्य सम्बन्धी विषय हेर्ने नेपाल सरकारको मन्त्रालय	 � - सदस्य
(च)	 वरिष्ठ अधिकत, नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज	 � - सदस्य-सचिव

नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 चिकित्सा शिक्षाको क्लिनिकल विधामा स्पेसियालिटिजका नयाँ कार्यक्रमसम्बन्धी पाठ्यक्रमको तयारी सम्बन्धी कार्य 

गर्ने,
(ख)	 परू्वाधार परूा गरेका स्वास्थ्य संस्थामा स्पेसियालिटिजका कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने,
(ग)	 क्लिनिकल विधामा स्पेसियालिटिजका नयाँ कार्यक्रम सम्बन्धी तालिम सञ्चालन गर्ने सस्था, फ्याकल्टीको पहिचान 

सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(घ)	 स्पेसियालिटिजका क्लिनिकल विधामा अध्ययनका लागि सिट सङ्ख्या, फ्याकल्टी, सपुरभाइजर र सहभागीको सचूी 

तयार गरी समितिमा पेस गर्ने,
(ङ)	 आयोगबाट निर्धारित मापदण्डको अधीनमा रही नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजको परीक्षा सञ्चालन गर्ने 

वा गराउने,



- 8 -

(च)	 अनगुमन तथा मलू्याङ्कन पद्धति निर्माण र कार्यान्वयन गर्ने,
(छ)	 मेडिकल स्पेसियालिटिजका स म्बन्धमा राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय स घ स स्थासँग परामर्श  गर्ने र स ोको जानकारी 

समितिलाई गराउने,
(ज)	 आयोग वा समितिको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने ।

१.३.४.५ सदस्य-सचिव

आयोगका निर्णय कार्यान्वयनलगायत आयोगका दनैिक प्रशासनिक तथा व्यवस्थापकीय कार्य गर्नका लागि आयोगको एक 
सचिवालय रहेको छ । उक्त सचिवालयको नेततृ्व वरिष्ठ कर्मचारीले आयोगको सदस्य- सचिवका रूपमा काम गर्ने व्यवस्था 
रहेको छ । ऐनले आयोगमा कर ्मचारी व्यवस्था  नभएसम्म  नेपाल स रकारको राजपत्राङ्कित प्रथम श्रेणीको कर ्मचारीले 
आयोगको सदस्य-सचिव भई काम गर्ने व्यवस्था रहेको छ ।

सदस्य-सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ३० बमोजिम सदस्य-सचिवको अन्य काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम 
हुनेछ :
(क)	 आयोगको वार्षिक कार्यक्रम र योजना तयार गरी उपाध्यक्ष समक्ष पेस गर्ने,
(ख)	 आयोगको वार्षिक बजेट तयार गर्ने,
(ग)	 आयोगको चल अचल सम्पत्तिको रेखदखे, स्याहार सम्भार गर्ने वा गराउने,
(घ)	 आयोगको निर्णय कार्यान्वयन गर्ने वा गराउने,
(ङ)	 आयोगमा रहने अभिलेख अद्यावधिक, व्यवस्थित र सरुक्षित राख न्े,
(च)	 आयोगका कर्मचारीलाई कार्य विभाजन गरी काममा लगाउने,
(छ)	 आयोगको कार्यालयको काम कारबाहीको अनगुमन, नियन्त्रण, सपुरीवेक्षण गर्ने,
(ज)	 नेपाल सरकार र अन्य सम्बन्धित निकायसँग आवश्यकता अनसुार सम्पर्क  र समन्वय गर्ने,
(झ)	 आयोग वा समितिले तोकेक ो अन्य काम गर्ने ।

राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा नि यमावली, २०७७ को नि यम ३३ बमोजिम ऐनमा उल्लिखित काम, कर्त व्य  र अधिकारको 
अतिरिक्त उपाध्यक्षको सामान्य निर्देशन र नियन्त्रणमा रही सदस्य-सचिवको काम, कर्तव्य र अधिकार दहेायबमोजिम हुनेछः
(क)	 आयोगको दनैिक प्रशासनिक कार्य सञ्चालन गर्ने,
(ख)	 समितिबाट निर्णय हुनपुर्ने विषयको प्रस्ताव तयार गरी समितिमा पेस गर्ने,
(ग)	 आयोग तथा समितिबाट भएका निर्णयहरू कार्यान्वयन गर्न आवश्यक समन्वय गर्ने,
(घ)	 आयोगको कर्मचारी व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय कार्य गर्ने वा गराउने,
(ङ)	 आयोगको कार्य सञ्चालनमा आन्तरिक नियन्त्रण प्रणाली, सशुासन र जवाफदेहितासम्बन्धी कार्यहरू गर्ने वा गराउने,
(च)	 आयोगको आर्थिक प्रशासन सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(छ)	 आयोगको आन्तरिक तथा अन्तिम लेखापरीक्षण गराउने र बेरुज ुफर्छ्यौट तथा खर्च समर्थन सम्बन्धी कार्य गर्ने वा 

गराउने,
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(ज)	 छात्रवतृ्तिमा अध्ययन गरेका विद्यार्थीको करार सेवा सम्बन्धी कार्य गर्ने,
(झ)	 नेपाल सरकारबाट प्राप्त निर्देशन कार्यान्वयन गर्ने,
(ञ)	 आयोग, समिति र उपाध्यक्षबाट प्रत्यायोजित अन्य काम गर्ने ।

१.४	 प्रतिवेदन पेस गर्ने दायित्व

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ५१ को उपदफा (१) मा प्रत्येक आर्थिक वर्ष समाप्त भएको साठी दिनभित्र त्यस 
वर्षभरिमा आफूले सम्पादन गरेको काम कारबाहीको विवरणसहितको वार्षिक प्रतिवेदन तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस 
गर्नुपर्ने व्यवस्था रहेको छ । यस व्यवस्थाअनसुार चिकित्सा शिक्षा आयोगले शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालयमार्फ त ्
नेपाल सरकार समक्ष वार्षिक प्रतिवेदन पेस गर्दै आएको छ ।
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परिच छ्ेद-२

आयोगको कार्य सम्पादनसगँ सम्बन्धित कानुनी आधारहरू

आयोगको कार्य स म्पादनलाई थप प्रभावकारी बनाउँद ै चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी कार्यलाई प्रभावकारी, गणुस्तरीय तथा 
समतामलूक बनाउन व िभिन्न काननुी व्यवस्थाहरू तय भई कार्यान्वयनमा आएका छन ् । प्रचलित एने, काननु, नीतिका 
अाधारमा अायाेगबाट विभिन्न कार्यविधि तथा मापदण्ड तय भई कार्यान्वयन भइरहेका छन ्। यस परिच्छेदमा आयोगको कार्य 
सम्पादनसँग सम्बन्धित काननुी र नीतिगत आधारहरूका बारेमा थप व्याख्या गरिएको छ ।

२.१	 नेपालको सवंिधान

नेपालको स विधानले  नागरिक  तथा राजनितक अधिकारको स ाथसाथै स ामाजिक, स ांस्कृतिक   एवम आर्थिक अधिकार 
समटेेको छ । सविधानको धारा १६ देखि धारा ४६ सम्म ३१ वटा मौलिक हकको व्यवस्था रहेको छ । शिक्षासम्बन्धी हक, 
स्वास्थ्य सम्बन्धी हक, स्वच्छ वातावारणको हक, महिलाको हक, बालबालिकाको हक, दलितको हक, सामाजिक न्यायको 
हकलगायतका हकहरू मौलिक हकमा समेटिएका छन ्। सविधानको धारा ३१ को शिक्षासम्बन्धी हकमा प्रत्येक नागरिकलाई 
आधारभतू शिक्षामा पहुचँ र राज्यबाट आधारभतू तहसम्मको शिक्षा अनिवार्य र नि:शलु्क तथा माध्यमिक तहसम्मको शिक्षा 
नि:शलु्क पाउने हक रहेको छ । त्यसैगरी सविधानको धारा ३५ को स्वास्थ्य सम्बन्धी हकमा प्रत्येक नागरिकलाई राज्यबाट 
आधारभतू स्वास्थ्य सेवा नि:शलु्क हुने र आकस्मिक स्वास्थ्य सेवाबाट वञ्चित नगरिने एवम ्प्रत्येक नागरिकलाई स्वास्थ्य 
सेवामा समान पहुचँको हक सनुिश्चित गरिएको छ ।

संविधानको धारा ५१ मा राज्यका नीतिहरू समावेश छन ्। नागरिकको आधारभतू आवश्यकता सम्बन्धी नीतिमा शिक्षा, 
स्वास्थ्य र नागरिकका आधारभतू अावश्यकताका वस्तु तथा सेवाका विषयलाई समावेश गरेको छ । शिक्षालाई वैज्ञानिक, 
प्राविधिक, व्यावसायिक, स ीपमलूक, रोजगारमलूक  एवम ् जनमखुी बनाउँद ै लगिने  तथा श िक्षा  क्षेत्रमा राज्यको लगानी 
अभिवदृ्धि गरी निजी लगानीलाई नियमन र व्यवस्थापन गरी सेवामलूक बनाउने, उच्च शिक्षालाई सहज, गणुस्तरीय र पहुचँ 
योग्य बनाई क्रमश: नि :शलु्क बनाउँद ै लैजाने व िषय नीतिमा उल्लेख छ । त्यसैगरी नागरिकलाई स्वस्थ बनाउन राज्यले 
जनस्वास्थ्यको क्षेत्रमा आवश्यक लगानी अभिवदृ्धि गर्ने, गणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवामा सबैको सहज, सलुभ र समान पहुचँ 
सनुिश्चित गर्ने जस्ता विषय नीतिमा रहेका छन ्।

२.२	का नुनी व्यवस्था

चिकित्सा श िक्षा आयोगले आफ्नो कार्य सम्पादनको सि लसिलालाई निर्दि ष्ट गर्न  राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा ऐन, २०७५ र 
राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ (संशोधन सहित) कार्यान्वयनमा रहेका छन ्। यिनै काननुी प्रावधानका आधारमा 
आयोगले आफ्नो कार्य सम्पादन गर्दै आएको छ ।
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२.३	 नीतिगत व्यवस्था

२.३.१ राष्ट्रिय शिक्षा नीति, २०७६

राष्ट्रिय शिक्षा नीति, २०७६ले चिकित्सा शिक्षा सम्बन्धमा दहेायका नीति तथा कार्यनीति लिएको छ :
नीति १:	चिकित्सा शिक्षालाई सेवामलूक तथा गैर नाफामलूक बनाउन गणुस्तरीय, विवेकशील तथा सामाजिक दायित्वबोध 

भएका चिकित्साकर्मीहरूको उत्पादन गर्न  चिकित्सा श िक्षा आयोगको स दुृढीकरण  गर्ने र चिकित्सा श िक्षामा 
सक्षमतामा आधारित (Competency based) पाठ्यक्रम लाग ूगर्ने ।

कार्यनीति

(१)	 चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी सम्पूर्ण सस्था तथा कार्यक्रमहरू संघीय सरकारको शिक्षासम्बन्धी विषय हेर्ने मन्त्रालयको 
समन्वयमा सञ्चालन गर्ने व्यवस्था मिलाउनकुा साथै चिकित्सा शिक्षा आयोगको नियमन, नेततृ्व र निर्देशनमा गणुस्तर 
कायम गराइने छ । चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी प्रतिष्ठानहरूलाई एकीकृत प्रतिष्ठानका रूपमा सञ्चालन गर्न आवश्यक 
काननुी प्रबन्ध गरिने छ ।

(२)	 चिकित्सा श िक्षाको पाठ्यक्रम र श िक्षण सिक ाइ प्रक्रियामा व िद्यार्थीको सिर्ज नशीलता तथा स मस्याको व िश्लेषण 
क्षमता, सहकार्य सिप, कार्य कौशल, समस्या समाधान सिप आदिमा जोड दिइने छ । सोको वास्तविक मलू्याङ्कनका 
निम्ति मलू्याङ्कन प्रणालीमा सधुार तथा परिवर्तन गर्ने संस्कारको विकास गरिने छ ।

(३)	 परू्वाधार परूा गरेका स्वास्थ्य सस्थाहरूमा नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियल्टिजको तत्वावधानमा स्नातकोत्तर 
चिकित्सा शिक्षाका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्न अनमुति दिइने छ ।

(४)	 चिकित्सा श िक्षाको पाठ्यक्रमले  नैतिक मलू्य मान्यता, सञ्चार सि प एवम ्समदुायप्रति  दायित्वबोध गर्ने खालका 
विषयवस्तुसमते समट्ेनपुर्ने र शिक्षण अभ्यास तथा इन्टर्नसिपलाई वैज्ञानिक एवम ्सापेक्षिक बनाउन स्वास्थ्य शिक्षा 
प्रविधिको उच्चतम प्रयोग गर्ने व्यवस्था मिलाइने छ ।

(५)	 चिकित्सा शिक्षालगायत प्राविधिक विषयहरूमा सरकारले उपलब्ध गराएको छात्रवतृ्तिमा अध्ययन गरेका विद्यार्थीहरूले 
अध्ययन परूा गरेपश्चात ्काननुबमोजिमको अवधिभर अनिवार्य सेवा गर्नुपर्ने व्यवस्था मिलाइने छ ।

(६)	 चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी  नयाँ सस्थाहरू स्थापना एवम ्सञ्चालन गर्दा  भौतिक परू्वाधार, जनशक्ति तथा आर्थिक 
व्यवस्थापनका साथै जनसङ्ख्या र भौगोलिक सन्तुलनलाई समते आधार बनाउनपुर्ने गरी काननुी प्रबन्ध गरिने छ ।

नीति २:	आयरु्वेद चिकित्सा क्षेत्रमा स्वदेशम ैव िशेषज्ञ जनशक्तिको उत्पादन, औषधि  उत्पादन र गणुस्तर अभिवदृ्धि गर्न 
आयरु्वेद विश्वविद्यालय स्थापना गरिनेछ ।

कार्यनीति

(१)	 आयरु्वेद अध्ययन अध्यापन गर्ने गरी छुट्टै विश्वविद्यालय स्थापना गरी यसको आगंिक शिक्षण सस्थाको रूपमा माग र 
आवश्यकता अनरुूप प्रत्येक प्रदेशमा आयरु्वेद शिक्षण संस्था स्थापना गरिने छ ।

(२)	 स्वास्थ्यसँग सम्बन्धित सकायहरू जस्तैः इ-मेडिसिन, डेन्ट्रिस्ट, नर्सिङ, जनस्वास्थ्य र फार्मेसी विषयक्षेत्रका पाठ्यक्रममा 
आयरु्वेद सम्बन्धी विषयवस्तु समावेश गरी पठनपाठनको व्यवस्था गरिने छ ।
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२.३.२ राष्ट्रिय स्वास्थ्य नीति, २०७६

राष्ट्रिय स्वास्थ्य नीति २०७६ मा चिकित्सा शिक्षा सम्बन्धमा दहेायको नीति उल्लेख गरिएको छ :
(१)	 स्वास्थ्य सेवालाई सर्वसलुभ प्रभावकारी तथा गणुस्तरीय वनाउन जनसङ्ख्या, भगूोल र सघीय संरचनाअनरुूप सिप 

मिश्रित दक्ष स्वास्थ्य जनशक्तिको विकास र विस्तार गर्दै स्वास्थ्य सेवालाई व्यवस्थित गरिनेछ ।
(२)	 सेवा प्रदायक  व्यक्ति तथा सस्थाबाट प्रदान गरिने  स्वास्थ्य सेवालाई प्रभावकारी, जवाफदहेी र गणुस्तरीय बनाउन 

स्वास्थ्य व्यवसायी परिषदहरूको संरचनाको विकास, विस्तार तथा सधुार गरिनेछ ।
(३)	 स्वास्थ्य अनसुन्धानलाई अन्तर्राष्ट्रिय मापदण्ड अनदुान गणुस्तरीय बनाउँद ैअनसुन्धानबाट प्राप्त प्रमाण र तथ्यहरूलाई 

नीति निर्माण, योजना तर्जुमा तथा स्वास्थ्य पद्धतिको विकासमा प्रभावकारी उपयोग गरिनेछ ।
(४)	 स्वास्थ्य क्षेत्रमा सहकारी, निजी तथा गैरसरकारी क्षेत्रबिचको सहकार्य तथा साझदेारीलाई प्रवर्धन, व्यवस्थापन तथा 

नियमन गर्नुका साथै स्वास्थ्य शिक्षा सेवा र अनसुन्धानका क्षेत्रमा निजी, आन्तरिक तथा वाह्य लगानीलाई प्रोत्साहन 
एवम ्सरक्षण गरिनेछ ।

(५)	 आयरु्वेद, प्राकतिक चिकित्सा, योग तथा होमियोप्याथिकलगायतका चिकित्सा प्रणालीलाई एकीकृत रूपमा विकास 
र विस्तार गरिनेछ ।

२.३.३ पन्ध्र ौँ आवधिक योजना (२०७६/०७७-२०८०/८१)

नेपाल सरकारले  ‘समृद्ध नेपाल सखुी नेपाली’ भन्ने दीर्घकालीन सोचसहितको पन्ध्रौँ  पञ्चवर्षीय योजना तर्जुमा गरी 
कार्यान्वयनमा ल्याएको छ । समदृ्धिका ४ र सखुका ६ गरी १० वटा दीर्घकालीन लक्ष्यहरूमा गणुस्तरीय मानव पुँजी निर्माण 
तथा सम्भावनाहरूको परू्ण उपयोग, परिष्कृ त र मर्यादित जीवन, न्यायपरू्ण, समान, स्वस्थ र सन्तुलित पर्यावरणलगायतका 
विषय समेटिएका छन ्। त्यसैगरी सलुभ तथा गणुस्तरीय स्वास्थ्य सेवा र शिक्षाको सनुिश्चितता गर्ने दीर्घकालीन रणनीति रहेको 
छ । दीर्घकालिन लक्ष्य तथा रणनीति अनसुार गणुस्तरीय स्वास्थ्य तथा शिक्षा प्रदान गर्दै नागरिकहरूलाई मर्यादित र परिष्कृ त 
जीवन यापनको अनभुतूि गराउने राष्ट्रिय उद्देश्यसमते योजनाले लिएको छ ।

२.४	कार्यविध ि, निर्देशिका तथा मापदण्ड

आयोगले आफूलाई प्रा प्त क ाननुी अधिकारको प्रभावकारी क ार्यान्वयन गरी चिकित्सा श िक्षा  ऐनले  प्रदान गरेको क ार्य 
सम्पादनलाई व्यवस्थित गर्न दहेायबमोजिमका कार्यविधि, निर्देशिका तथा मापदण्ड विकास गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ:
(क)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटीज कार्यक्रम सञ्चालन कार्यविधि, २०७७
(ख)	 चिकित्सा श िक्षा व िषयमा स्नातक  तह, स्नातकाेत्तर तह, फेलाेसिप क ार्यक्रम तथा उच्चस्तरीय तािलमका लागि 

वैदेशिक अध्ययन अनमुतिपत्र सम्बन्धी निर्देशिका, २०७७
(ग)	 चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी  प्रमाणपत्र  तहभन्दा  मनुिका क ार्यक्रम स ञ्चालन गर्न  अनमुति प्रा प्त गरेका स स्थाको 

स्तरोन्नतिसम्बन्धी मापदण्ड, २०७७
(घ)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजअन्तर्गत चिकित्सा शिक्षा अध्यापन गर्ने शिक्षण सस्थाहरूको अनगुमन 

गणुस्तर मलू्याङ्कन तथा सिट निर्धारण कार्यविधि,२०७७
(ङ)	 चिकित्सा शिक्षा अध्यापन गर्ने विश्वविद्यालय प्रतिष्ठान र शिक्षण सस्थाहरूको गणुस्तर मलू्याङ्कन कार्यविधि, २०७७
(च)	 चिकित्सा शिक्षा आयोगको कोष सञ्चालन कार्यविधि, २०७७
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(छ)	 स्नातकोत्तर तहको सिट निर्धारण सम्बन्धी आन्तरिक कार्यविधि, २०७७
(ज)	 अनगुमन सम्बन्धी आन्तरिक कार्यविधि, २०७७
(झ)	 चिकित्सा शिक्षा आयोगका पदाधिकारीहरूको बिदा तथा भ्रमणसम्बन्धी कार्यविधि, २०७७
(ञ)	 आशयपत्र समबन्धन तथा प्रत्यायन सम्बन्धी आन्तरिक कार्यविधि, २०७८
(ट)	 चिकित्सा शिक्षा छात्रवतृ्ति तथा अनदुान सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
(ठ)	 चिकित्सा शिक्षा एकीकृत प्रवेश परीक्षा तथा विद्यार्थी भर्ना सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९
(ड)	 चिकित्सा शिक्षा प्रदान गर्ने शिक्षण सस्थाको गणुस्तर मलू्याङ्कन तथा सिट निर्धारण सम्बन्धी एकीकृत कार्यविधि, 

२०७९

२.५	 सङ्गठनात्मक स्वरूप

आयोग एउटा अविच्छिन्न उत्तराधिकारवाला स्वशासित सस्थाको रूपमा रहेको छ । आयोगको कार्यकारी निकायका रूपमा 
काम गर्न एक कार्यकारी समिति रहने व्यवस्था छ । आयोगको परूा समय काम गर्न प्रमखु कार्यकारीका रूपमा नेपाल सरकारले 
उपाध्यक्षको नियकु्ति गर्ने व्यवस्था छ । आयोगको कामलाई व्यवस्थित गर्न मापदण्ड तथा प्रत्यायन निर्देशनालय, योजना, 
समन्वय तथा प्राज्ञिक उन्नयन निर्देशनालय, परीक्षा निर्देशनालय र नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटी गरी चारवटा 
निर्देशनालय तथा बोर्ड रहने व्यवस्था छ । उक्त निर्देशनालय तथा बोर्डको प्रमखुका रूपमा परूा समय कार्य गर्ने निर्देशकहरू 
रहने व्यवस्था छ । चार वर्षे कार्यकाल हुने निर्देशकहरूको नियकु्ति आयोगका उपाध्यक्षबाट हुने व्यवस्था छ ।

आयोगको सङ्गठन संरचना अर्थ मन्त्रालयको सहमतिमा नेपाल सरकारले स्वीकत गर्ने व्यवस्था राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन 
२०७५ दफा ३१ मा छ । आयोगको आफ्नै कर्मचारी रहने व्यवस्था भए पनि आफ्नो कर्मचारी नियकु्ति नभएसम्मका लागि 
नेपाल सरकारले आवश्यक पर्ने कर्मचारी उपलब्ध गराउने व्यवस्था छ । हाल आयोगका लागि नेपाल सरकारले अस्थायी 
दरबन्दी सालवसाली रूपमा स्वीकत गरी आवश्यक कर्मचारीहरूको व्यवस्था गर्दै आएको छ । आर्थिक वर्ष २०७९/८० का 
लागि  नेपाल सकारबाट स्वीकत अस्थायी दरबन्दी सरचना अनसुार आयोगले कार्य सम्पादन गर्दै आएको छ । स्वीकत 
अस्थायी दरबन्दी र प्रस्तावित सङ्गठन संरचना अनसुचूी १ मा समावेश गरिएको छ ।
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परिच छ्ेद-३

चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी सैद्धान्तिक पक्ष

यस परिच्छेदमा चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा चिकित्सा शिक्षा आयोगले अवलम्बन गर्नुपर्ने र गर्दै आएका 
के ही सैद्धान्तिक पक्षहरूको बारेमा उल्लेख गरिएको छ । यस खण्डमा उल्लेख भएका सिद्धान्तहरूलाई चिकित्सा श िक्षा 
क्षेत्रको गणुस्तर, पहुचँ, नि यमन तथा सेवाग्राहीप्रति चिकित्सा शिक्षामा सलग्न निकाय तथा पदाधिकारीहरूले अवलम्बन 
गर्नुपर्ने के ही मलू्यमान्यता, पेसाधर्मिता, आचरण, गणुस्तर, मापदण्ड र प्रत्यायनलगायतका पक्षहरू समावेश गरिएका छन ्।

३. १	कार्य सम्पादनका क्षेत्रहरू

समग्रमा आयोगले गर्ने कार्य सम्पादनका प्रमखु क्षेत्रहरू दहेायबमोजिम रहेका छनः्
(क)	 चिकित्सा शिक्षाको पहुचँ विस्तारः सबैलाई समान तथा समतामलूक चिकित्सा शिक्षाको अवसर सनुिश्चित गरिने 

नीतिगत व्यवस्था छ । यसका लागि चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन गर्ने सस्थाहरूको नक्साङ्कन स्वीकत गर्ने, आशय 
पत्र  प्रदान गर्ने, स म्बन्धन जारी गर्ने जस्ता क ार्यहरू मार्फ त चिकित्सा श िक्षाको पहुचँ व िस्तार स म्बन्धी क ार्यहरू 
गर्नुपर्छ । त्यसैगरी चिकित्सा शिक्षालाई राष्ट्रिय आवश्कताअनसुार विकास गर्न, चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूको 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापनलाई एकीकृत गरी चसु्त तथा दरुूस्त बनाउन, गणुस्तर र सस्थागत जवाफदहेीको अवस्था 
सनुिश्चित गर्न, आयोगले चिकित्सा शिक्षाको पहुचँ विस्तार गर्ने नीति लिन ुउत्तम हुन्छ । चिकित्सा शिक्षामा भौगोलिक 
सन्तुलन तथा सामाजिक न्याय कायम गर्न र सबै वर्ग जातजाति तथा लिङ्ग र तप्काका विद्यार्थीहरूको समतामलूक 
पहुचँ सनुिश्चित गर्ने गरी चिकित्सा श िक्षाको पहुचँ व िस्तारका गरिनपुर्छ  । आयोगले  यसको स्थापनाकाल देखि  नै 
चिकित्सा श िक्षाको पहुचँ व िस्तारको सिद्धान्त अवलम्बन गरी कार्य  गर्दै आएको छ । चिकित्सा श िक्षाको पहुचँ 
विस्तारलाई उच्च प्राथमिकता प्रदान गर्दै आएको छ ।

(ख)	 चिकित्सा शिक्षाको गुणस्तर सधुारः चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर सधुार गरी चिकित्सा शिक्षालाई बढी सान्दर्भिक 
बनाइने  छ । चिकित्सा श िक्षा स ञ्चालन गर्ने निक ाय व ा स स्थाको उचित व्यवस्थापन, चिकित्सा श िक्षाका 
पाठ्यक्रमहरूको परिमार्जन सशोधन, गणुस्तर मापदण्डको विकास र प्रयोग, चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूबाट 
सञ्चालित कार्यक्रमहरूको गणुस्तर प्रत्यायन, भौतिक सरचनाको उचित व्यवस्थाका आधारमा चिकित्सा श िक्षा 
प्रदायक सस्थाहरूको स्वीकति र सम्बन्धन जस्ता कार्यहरू समावेश हुने गर्छन ्। यसै गरी प्रत्यायनका आधार स्वीकत 
गर्ने, उपाधि सम्बन्धी मापदण्ड स्वीकत गर्ने, प्राज्ञिक उन्नयन र अनसुन्धान सम्बन्धी नीति तय गर्ने र शिक्षण विधिको 
गणुतरलगायतका कार्यहरू सम्पादन गरी चिकित्सा शिक्षाको अन्तर्राष्ट्रिय स्तरको गणुस्तर कायम गर्न शकै्षिक सधुारका 
कार्यक्रम सञ्चालन गरिनेछ । यी कार्यहरूमार्फ त ्आयोगले चिकित्सा शिक्षाको समग्र गणुस्तर विकासमा महत्वपरू्ण 
भभूिका खले्दै आएको छ ।

(ग)	 चिकित्सा शिक्षा प्रदायक निकायको नियमनः आयोको अर्को प्रमखु कार्य नि यमन गर्नु हो । चिकित्सा श िक्षा 
प्रदायक सस्थाहरूको भौतिक परू्वाधारको अवस्था, शिक्षण सिकाइ क्रियाकलापको अवस्था, पाठ्यक्रम कार्यान्वयनको 
अवस्था, आयोगका नीति निर्देशन सम्बन्धी निर्णयहरू कार्यान्वयनलगायतका विषयहरूमा आयोगले निरन्तर रूपमा 
नियमन गर्दछ । विभिन्न विषयक्षेत्रका मापदण्डअनसुार चिकित्सा शिक्षा प्रदान भए नभएको भनी यकिन गर्न र आवश्यक 
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सधुार गर्न आयोगले विभिन्न कार्यविधिहरू तय गरी कार्यान्वयनमा ल्याएको छ । यी कार्यविधिहरूको अधिनमा रही 
आयोगले चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूको नियमित रूपमा नियमन गर्दै आएको छ । नियमन कार्यलाई व्यवस्थित 
गर्न विज्ञहरूको समहू परिचालन गर्ने र चिकित्सा शिक्षा प्रदायक संस्थाहरूको प्राज्ञिक अवस्था, कार्यरत फ्याकल्टीबाट 
भए गरेका कार्य सम्पादन तथा भौतिक परू्वाधारहरूको अवस्थाका साथै प्रदान गरिएको सेवाजस्ता पक्षहरूको अनगुमन 
कार्यलाई विशेष ध्यान दिने गरिएको छ ।

३.२	कार्य  सम्पादनका सिद्धान्त

कुनै पनि सङ्गठित सस्थाले निश्चित सिद्धान्तमा आधारित भई आफ्नो कार्य सम्पादन गर्ने प्रचलन अनसुार यस आयोगले पनि 
के ही निश्चित सिद्धान्तलाई आफ्नो कार्य सञ्चालनको मार्गदर्शक सिद्धान्तका रूपमा अपनाएको छ । राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा 
ऐन, २०७५ को प्रस्तावनाको मलु मर्मअनसुार चिकित्सा शिक्षाको क्षेत्रमा राज्यको लगानी अभिवदृ्धि गर्दै चिकित्सा शिक्षालाई 
नेपालको राष्ट्रिय आवश्यकता अनरुूप व िकास गरी चिकित्सा श िक्षाको नि यमन र व्यवस्थापनलाई एकीकृत तथा चसु्त 
बनाउने, चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी श िक्षण सस्थाको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी कार्यलाई व्यवस्थित गर्ने, चिकित्सा 
शिक्षामा गणुस्तर, पेसाधर्मिता, सस्थागत जवाफदहेी, भौगोलिक सन्तुलन र सामाजिक न्याय कायम गरी विपन्नलगायत सबै 
वर्ग र समदुायका विद्यार्थीहरूको समान पहुचँ सनुिश्चित गर्ने जस्ता विषय चिकित्सा शिक्षा आयोगका मखु्य मार्गनिर्देशक 
सिद्धान्त हुन ्। उक्त मार्गनिर्देशक सिद्धान्तलाई आत्मसात गरी आयोगले आफ्नो कार्य सम्पादनका क्रममा दहेायका सिद्धान्तमा 
अबलम्बन गर्ने छ :

(क)	 गुणस्तरीयताको सिद्धान्त (Principle of Quality)
आयोगको पहिलो र महत्वपरू्ण कार्य नै चिकित्सा शिक्षालाई गणुस्तरीय बनाउन आवश्यक नीति अवलम्बन गर्नुको साथै सघ 
तथा प्रदेश तहका चिकित्सा शिक्षाको सबै तह तथा विधाको मापदण्ड निर्धारण गर्ने जिम्मेवारी बहन गर्नुपर्ने हुन्छ । चिकित्सा 
शिक्षा  प्रदान गर्ने निक ायको गणुस्तरीयता स नुिश्चित गर्ने सिद्धान्त लाई उच्च प्रा थमिकता प्रदान गरिनेछ । आयोगले  यही 
सिद्धान्त  र मलू्यमान्यताका आधारमा गणुस्तरियतामा आधारित चिकित्सा श िक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा सक्रिय 
बनाउँद ैगणुस्तर कायम गर्ने कार्य गरी आएको छ ।

(ख)	समा वेशीताको सिद्धान्त (Principle of Inclusiveness)
आयोगबाट लिइने चिकित्सा शिक्षातर्फक ो विभिन्न तह र विधाको एकीकृत प्रवेश परीक्षा र छात्रवतृ्तिका लागि लिइने परीक्षामा 
ऐन तथा नियमावलीमा व्यवस्था भएबमोजिम प्रतिशत निर्धारण गरी सम्बन्धित समहूका उम्मेदवारबिच मात्र प्रतिस्पर्धा हुने 
गरी छनोट गर्ने गरिन्छ । त्यस्तै आयोगको गठन तथा आयोगबाट गठित समिति तथा कार्यदलहरू गठन गर्दा पनि समावेशी 
सहभागिताको सिद्धान्त सनुिश्चित गर्ने अभ्यास भइरहेको छ ।

(ग)	 योग्यताको सिद्धान्त (Principle of Merit)
आयोगबाट सञ्चालन हुने परीक्षाहरूमा सम्बन्धित समहूभित्र उच्चतम अङ्क पाउनेहरूले क्रमशः रोज्दै जाने गरी सिट प्रदान 
गरिन्छ । सम्बन्धित तह र विधाका लागि आयोगद्वारा निर्धा रित पाठ्यक्रमबमोजिम निष्पक्ष र स्वच्छ रूपमा प्रवेश परीक्षा 
सञ्चालन हुने  हुदँा भर्नाका लागि सि फारिस हुने उम्मेदवार चिकित्सकीय कार्य सम्पादनका लागि क्षमतावान हुने व िश्वास 
गरिन्छ ।
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(घ)	नि ष्पक्षताको सिद्धान्त (Principle of Impartiality)
आयोगका निर्णयहरू परू्वाग्रहरहित हुन्छन ्। आयोगका निर्णय र प्रवेश परीक्षा सम्बन्धी कामकारबाहीबाट कोही कसैलाई 
अन्याय नहुनेमा परू्ण सजगता अपनाइन्छ । कनै पनि ढङ्गले कसैलाई पनि पक्षपात नहुने प्रबन्ध गरिएको छ ।

(ङ)	 गोपनीयताको सिद्धान्त (Principle of Confidentiality)
प्रवेश परीक्षा प्रणालीलाई परू्णतः विश्वसनीय बनाउने प्रयोजनको लागि सिट निर्धारण र परीक्षा सम्बन्धी प्रक्रियाका विभिन्न 
चरणहरूमा आयोगले गोपनीयता कायम राख्दछ । आयोगबाट लिइने विभिन्न परीक्षाका प्रश्नपत्रहरूको परिमार्जन र छनौटको 
कार्य परू्ण गोप्य रहन्छ । परीक्षार्थीको लिखित परीक्षाको प्राप्तांक नतिजा प्रकाशन हुने  बेलासम्म गोप्य रहन्छ । आयोगको 
अनलाइन ड ाटावेसमा रहेका व्यक्तिगत स चूना गोप्य  रहेको स नुिश्चित गरिन्छ  । यसरी परीक्षा  तथा परीक्षण  र नतिजा 
प्रकाशनसम्मका प्रक्रियाका अधिकांश चरणहरूमा परू्ण गोपनीयता कायम गरिएको छ । साथै परीक्षाको गणुस्तरीयता सनुिश्चित 
गर्ने गरिएको छ ।

(च)	 स्वच्छताको सिद्धान्त (Principle of Fairness)
आयोगका स म्पूर्ण क ाम क ारबाहीहरूमा इमान्दारिता, जि म्मेवारीपन, व िश्वसनीयता र उत्तरदायित्व स नुिश्चित गर्ने प्रयत्न 
गरिन्छ  । आयोगले लि ने निर्ण यहरू र गरिने क्रि याकलापलाई परू्व निर्धा रित मापदण्ड र कार्यविधिका आधारमा स्वच्छ र 
वस्तुपरक बनाउन आवश्यक सस्थागत, संरचनागत एवम ्कार्यविधिगत प्रबन्ध गरिएको छ ।

(छ)	समा न अवसरको सिद्धान्त (Principle of Equal Opportunity)
आयोगबाट हुने आशयपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायन, प्रवेश परीक्षा  र व िद्यार्थी भर्ना, श िक्षण शलु्क निर्धा रण, अनगुमन र 
मलू्याङ्कन जस्ता कार्यमा तोकिएका मापदण्ड र आधार पगुेका शिक्षण सस्था तथा सम्बन्धित व्यक्तिको पहुचँ सनुिश्चित गर्न 
आवश्यक प्रबन्ध मिलाएको छ । एकीकृत प्रवेश परीक्षामा तोकिएको योग्यता पगु न्े समहूका सबैलाई दरखास्त पेस गर्न समान 
अवसर प्रदान गरिन्छ ।

(ज)	द् विअन्ध सिद्धान्त (Principle of Double Blind)
प्रवेश परीक्षा सम्बन्धी प्रक्रियाको कनै एक गोप्य चरणमा सलग्न हुने पदाधिकारी, विज्ञ वा कर्मचारीलाई सो प्रक्रियाको अन्य 
चरणमा सलग्न गराइदँनै र जानकारीसमते दि इदँनै । उत्तरपसु्तिका परीक्षण गर्ने परीक्षकले कन परीक्षार्थीको उत्तरपसु्तिका 
परीक्षण गरेको हो, थाहा पाऊँदनैन ्। प्राप्ताङ्क तालिकीकरण गर्ने कर्मचारी कन प्राप्तांक कसको हो भन्ने बारेमा डिकोडिङ 
नगर्दासम्म परू्णतः अनभिज्ञ रहन्छ । त्यस्तै आयोगका हरेक कर्मचारीहरूलाई विशिष्टीकत जिम्मेवारी प्रदान गरिएको हुन्छ । गोप्य 
रहनपुर्ने कनै एक निर्देशनालय/शाखाको कार्य सम्पादनमा अर्को निर्देशनालय/शाखाको प्रत्यक्ष पहुचँ र संलग्नता रहदँनै ।

(झ)	 परिचय शून्यताको सिद्धान्त (Principle of Identity Masking)
प्रवेश  उत्तरपसु्तिका OMR सि ट परीक्षण  गर्नुअघि  दोहोरो स ङ्के तीकरण  (Double Coding) प्रक्रियामार्फ त उक्त 
उत्तरपसु्तिकाबाट दरखास्त दिने उम्मेदवारको परिचय अलग गरिन्छ । यसबाट उत्तरपसु्तिकाको निष्पक्ष र निर्वैयक्तिक परीक्षण 
सनुिश्चित हुन्छ । त्यस्तै उत्तरपसु्तिका परीक्षणपश्चात ्वैयक्तिक पहिचान विहीन रूपमा प्राप्ताङ्कको तालिका तयार पारिन्छ । अनभुव 
र क ाम गरेको अनभुव  बापत अङ्कहरू एकीकृत गरेपश्चात ् मात्र  उम्मेदवारको व ैयक्तिक  पहिचान व िसङ्के तीकरण 
(Decoding) प्रक्रिया मार्फ त पत्ता लगाइन्छ ।
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(ञ)	 असलंग्नताको सिद्धान्त (Principle of Non-Involvement)
आयोगबाट सञ्चालित कनै पनि परीक्षा, सिट निर्धारण र गोप्य रूपमा गरिने कार्यमा आयोगका पदाधिकारी, कर्मचारी वा 
विज्ञका नातेदार सलग्न भएको अवस्थामा त्यस्ता पदाधिकारी, कर्मचारी वा विज्ञलाई उक्त परीक्षाको नतिजा प्रकाशनसम्मको 
प्रक्रियाबाट अलग राखिन्छ र संलग्न गराइदँनै ।

२.३	 चिकित्सा शिक्षाका मूल्यमान्यता (Core Values of Medical Education)

चिकित्सा श िक्षामा कार्यरत स्वास्थकर्मी तथा अन्य कर्मचारीले के ही निश् चित मलू्यमान्यताहरूको अनशुरण, संरक्षण तथा 
सम्बर्द्धन गर्न जरुरी हुन्छ । विश्वव्यापी रूपमा नै यस्ता मलू्यमान्यताहरू अभ्यासमा रहेका छन ्। यसलाई अनसुरण गर्ने दायित्व 
चिकित्सा शिक्षा क्षेत्रमा कार्यरत सबै व्यक्ति तथा संस्थाको हुन आउँछ । चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी के ही मलू्य मान्यताहरू तल 
उल्लेख गरिएकाे छ । चिकित्सा शिक्षा आयोगले यस्ता मलू्यमान्यताहरूलाई आफ्ना ऐन, काननु, निर्देशिका तथा कार्यविधि 
र मापदण्डहरूमा समते समावेश गरी आफ्ना कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्दै आएको छ ।

(क)	 पेसागत पहिचान र पवित्रता (Professional Identity and Integrity) : चिकित्सा श िक्षामा सान्दर्भिक 
पेसागत कार्यढाँचा तयार गरी कार्यान्वयनमा ल्याउन अत्यावश्यक हुन्छ । पेसागत मापदण्डका आधारमा चिकित्सा 
शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन हुन ुजरुरी छ । चिकित्सा श िक्षाम समानता, व िविधता तथा समावेशिताको 
अवस्था सनुिश्चित गर्न प्रतिवद्धताका साथ सहकार्य गर्ने रणनीति अबलम्बन गर्नुपर्छ । पेसाप्रतिको नैतिकता प्रदर्शन गर्ने 
र चिकित्सा शिक्षाको आदर्श एवम ्महत्वका बारेमा यसमा सलग्न व्यक्ति, पदाधिकारी, तथा निकायले प्रचारप्रसार गर्ने 
कार्यहरू सम्पादन गर्नुपर्छ  । स्वास्थ्यकर्मीहरूमा बिरामीहरू तथा अन्य सेवाग्राहीप्रति उच्च सम्मान र आदरभावका 
साथ स्याहार गर्ने जस्ता आचरण तथा व्ववहारहरूको विकास तथा अभ्यासमा गर्न चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्था 
तथा यससग सम्बन्धित नियमन निकायहरू सक्रियताका साथ लाग्नुपर्छ । यसप्रकारको मलू्यमान्यताको प्रवर्द्धन गर्ने 
गरी आयोग तथा विश्वविद्यालय र चिकित्सा शिक्षा प्रदायक निकायले थप कार्य गर्नु आवश्यक देखिन्छ ।

(ख)	 चिकित्सा शिक्षाप्रतिको स्वप्रत्यावर्तन (Reflection in Medical Education) : चिकित्सा शिक्षामा संलग्न 
निकाय तथा व्यक्तिहरू आफ्नो पेसागत विकासका लागि निरन्तर लागि पर्नुपर्छ । स्व-प्रत्यावर्तनका आधारमा आफ्नो 
पेसागत कार्य प्रक्रियामा सधुार गर्नुपर्छ । आफ्ना सहकर्मी साथीहरूको पषृ्ठपोषणका आधारमा पेसागत कार्य शलैीमा 
सधुार गर्न सक्नुपर्छ । सेवाग्राहीबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणलाई आत्मसात गरी सधुार गर्दै जानपुर्छ । विभिन्न क्रियाकलापहरू 
जस्तै नयाँ नयाँ तरिकाको सिर्जना, सैद्धान्तिक ज्ञानको व्यावहारिक प्रयोग, प्राप्त गरेका अनभुव तथा अभ्यासहरूको 
प्रवोधीकरण जस्ता कार्यहरूमा सक्रिय सहभागी हुनपुर्छ । चिकिसा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूले यसतर्फ व िशेष कदम 
चाल न्े पर्छ । आयोगले आफ्ना नीति तथा कार्यविधिहरूमा यही सिद्धान्त अवलम्बन गरी कार्यक्रम सञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन कार्यालाई जोड दिदँ ैआएको छ ।

(ग)	 अरुप्रतिको सम्मान प्रदर्शन (Demonstrate Respect for Others) : चिकित्सा शिक्षामा कार्यरत स्वास्थकर्मी 
तथा अन्य  पदाधिकारीहरूमा अरूप्रति सम्मान गर्ने आचरण तथा मलू्यको व िकास भएको हुनपुर्छ  । स ामान्यतया 
बिरामीमा वा सेवाग्राहीको विविधता तथा पथृकताप्रतिको समानता र सम्मान गर्नुपर्छ । सबै सिकारुलाई समान अवसर 
प्रदान गर्नुपर्छ । त्यसगरी बिरामी तथा अन्य कर्मचारीप्रति र सहकर्मी साथिहरूप्रति उच्च सम्मान गर्नुपर्छ । आफ्ना काम 
कर्तव्यहरू परूा गर्ने क्रममा सम्मान तथा विविधताप्रति उचित समभाव प्रदर्शन गर्नुपर्छ  । सरुक्षित सिकाइ वातावरण 
निर्माण  गरी श िक्षण सिक ाइ क्रि याकलापहरू स ञ्चालन गर्नुपर्छ  । स माज तथा स मदुायप्रति  पनि  उच्च स म्मान 
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गर्नुपर्छ । सिकारु तथा बिरामी व्यक्तिलाई उच्च सम्मान गर्नुपर्छ । उनीहरूको सवेगात्मक, शारीरिक तथा मनोवैज्ञानिक 
पक्षसमतेलाई ध्यानमा राखी श िक्षण सिक ाइ क्रि याकलापहरू स ञ्चालन गर्नुपर्छ  । चिकित्सा श िक्षामा क ार्यरत 
जनशक्तिले गर्ने व्यवहारमा अरुप्रतिको उचित समभाव तथा सम्मान प्रदर्शन गर्नुपर्छ । यसका लागि अध्ययनकै क्रममा 
यस  प्रकारको ज्ञान तथा सि प र आचरण व िकासमा जोड दि नपुर्छ  । आयोगले  तय गर्ने पाठ्यक्रमको प्रा रूप तथा 
सक्षमतामा यो सिद्धान्तलाई अवलम्बन गर्ने प्रयास गरेको छ ।

(घ)	 गुणस्तर तथा सरुक्षित स्याहार (Promote Quality and Safety of Care) : चिकित्सा शिक्षाले गणुस्तरीय 
सेवा तथा सरुक्षित स्याहारको अवस्था सिर्जना गर्नुपर्छ । सबै समय बिरामीको तथा सिकारुको सरुक्षालाई परू्ण रूपमा 
ध्यान दि नपुर्छ  । उच्च  गणुस्तरीय स्याहारको अवस्था सिर्ज ना गर्नुपर्छ  । चिकित्सा श िक्षामा हुने  जोखिमहरूको 
लेखाजोखा गरी तिनको व्यवस्थापन गर्नुपर्छ । यसका लागि योजना तय गरी कार्यान्वयनमा जानपुर्छ । प्रयोगशालाको 
वातावरण सरुक्षित गराउनपुर्छ । सिकारु तथा अस्पतालमा आउने बिरामीको उचित स्याहार तथा सरुक्षित वातावरण 
विकासमा यथेष्ट ध्यान दिनपुर्छ । सिकारु तथा बिरामीलाई बझुिने भाषामा सञ्चार गर्ने, उपचारको क्रममा हुन सक न्े 
सम्भावित स्वास्थ्य जोखिम (Health injury) बाट बचाउने, समयम ैउचित सिकाइ तथा उपचार प्रदान गर्ने जस्ता 
पक्षहरूमा उचित ज्ञान तथा सि प र आचरणको व िकासमा प्राथमिकता प्रदान गर्नुपर्छ  । आयोगले यो सिद्धान्त लाई 
प्रवर्द्धन गर्दैं आएको छ ।

(ङ)	 पेसाधर्मिता (Professionalism/Professional Ethics): चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्था तथा कार्यरत स्वास्थ 
कर्मीहरूमा बि रामीप्रति  तथा समाजप्रति जवाफदहेी हुनपुर्ने आचरण व िकास  हुन ुजरुरी छ । स्वास्थ्यकर्मी-बिरामी 
बिचको सहसम्बन्ध समुधरु हुनपुर्छ । बिरामीको स्वास्थ र हितप्रति केन्द्रि त हुने गरी चिकित्सक तथा चिकित्सा शिक्षा 
प्रदायक सस्थाहरूले पेसाधर्मिता कायम गर्नुपर्छ  । सत्य करा बताउने, सिक ारु तथा बि रामीको व्यक्तिगत सचूनाको 
गोपनीयता कायम गर्ने, विभिन्न प्रकारका हिसंा तथा विभदेजन्य व्यवहारबाट सरुक्षित गर्ने जस्ता पक्षहरूमा केन्द्रि त भई 
चिकित्सा शिक्षाको वातावरण निर्माण गर्नुपर्छ । असल कार्य गर्ने, सम्भावित खतरा तथा जोखिमबाट सरुक्षित गर्ने, सबै 
बिरामी तथा सिकारुप्रति समान व्यवहार गर्ने जस्ता आचरण विकासमा ध्यान दिनपुर्छ ।

(च)	समा जप्रतिको उत्तरदायित्व (Responsibility towards Society): चिकित्सा श िक्षा प्रदायक सस्थाहरूको 
समाजप्रति पनि उत्तिकै दायित्व हुने गर्छ । सामाजिक आवश्यकता परूा गर्ने दायित्व निर्वाह गर्नुपर्छ । शिक्षा वातावरणीय 
सधुार स्वास्थसेवाका विकास तथा प्रवर्द्धन जसता क्रियकालाहरूप्रति जिम्मेवार भई सामाजिक उत्तरदायित्व निर्वाह 
गर्नुपर्छ ।

(छ)	 आम जनताको स्वास्थ स्थितिमा सधुार (Improvement on Health of Common People) : चिकित्सा 
शिक्षा प्रदायक सस्था तथा चिकित्सकहरू आम जनताको स्वास्थ स्थितिमा सधुार गर्न प्रतिबद्ध हुनपुर्छ । चिकित्सा 
शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, सेवा प्रवाह आदि सबै पक्षहरूले आम जनताको स्वास्थ स्थितिमा सधुार गर्ने 
उद्देश्यका साथ कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्नुपर्छ ।

अन्तर्राष्ट्रिय तहमा उपर्युक्तानसुारका पेसागत मापदण्डहरू, क ार्यान्वयनमा ल्याई चिकित्सा श िक्षाको स ञ्चालन तथा 
व्यवस्थापन गर्ने गरेको अवस्था रहेको छ । Source: Academy of Medical Educators (2021). Professional 
Standards (4th edition). Cardiff: Academy of Medical Educators.
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३.४	 चिकित्सा शिक्षामा शिक्षण सिकाइका सिद्धान्त

(क)	वि द्यार्थी शिक्षक तथा विद्यार्थी फ्याकल्टी सम्पर्कः  चिकित्सा शिक्षामा विद्यार्थी विद्यार्थी सम्पर्कक ो आफ्नै महत्व 
छ । त्यसैगरी विद्यार्थी शिक्षको सम्पर्क  तथा सहकार्य निरन्तर गरी रहन ुपर्ने हुन्छ । विद्यार्थी तथा फ्याकल्टी बिच पनि 
सहसम्बन्ध र सहकार्य अनिवार्य हुन्छ । विद्यार्थी तथा शिक्षकको टिचिङ् राउण्ड, क्लिनिकल कार्य, कक्षा शिक्षण तथा 
रेजिडेन्सी बैठक लगायतका क्रियाकलापहरू निरन्तर गरिरहनपुर्छ । यसका लागि आयोगले आफ्ना कार्यविधिहरूमा 
आवश्यक परिमार्जन गरी थप व्यवस्थापन गरिरहेको छ र यसलाई अझ विस्तार गरिने छ ।

(ख)	वि द्यार्थी-विद्यार्थी अन्तरक्रिया र सहयोगः चिकित्सा शिक्षामा एकापसमा बढी सहकार्य, समन्वय र सहयोगका 
आधारमा सिकाइ हुन्छ । सिकारु सिकारु बिच हुने अन्तरक्रिया, सहयोग तथा समन्वयले प्रतिस्पर्धी भावनालाई न्यून 
गर्छ । यसबट हुने सामहूिक सिकाइको बढी दिगोपना कायम हुन्छ । आफ्ना सक्षमताहरू ज्ञान तथा सिपहरू एकापसमा 
छलफल तथा समहूमा प्रस्तुत गर्दा बढी आत्मविश्वास बढ्न जान्छ र समहूकार्यमा सिकाइ हुदँा आत्मवल पनि बढ्न 
जान्छ  । चिकित्सा श िक्षा प्रदायक सस्थाहरूले श िक्षण सिकाइ सिद्धान्त हरूका बारेमा आयोगले मापदण्ड तय गरी 
कार्यान्वयनमा ल्याउन उपयकु्त हुने अवस्था रहेको छ ।

(ग)	सक्रि य सिकाइः कुराकानी गर्ने, छलफल गर्ने, लेख न्े, पढ्ने स्वप्रत्यावर्तन गर्ने जस्ता सज्ञानात्मक सिपहरूको उच्चतम 
रूपमा व िकास  हुने गरी श िक्षण सिकाइ क्रि याकलापहरू सञ्चालन गर्नुपर्छ  । व िश्लेषण, सश्लेषण तथा मलू्याङ्कन 
जस्ता कार्यहरूमा सिक ारुलाई श िक्षण सिकाइ क्रि याकलापका क्रममा नि यमितरूपमा सक्रिय गराई श िक्षण सिकाइ 
क्रियाकालाप सञ्चालन गर्नुपर्छ । सक्रिय सिकाइले सिकारुको गणुस्तरीय सिकाइ हुन सहयोग गर्छ ।

(घ)	 गुणस्तरीय समय र समयमै कामः चिकित्सा शिक्षाले प्रशस्त समय माग गर्छ । त्यसैगरी गणुस्तरीय समय अत्यावश्यक 
हुन्छ । शिक्षक तथा विद्यार्थी दवुै पक्षले प्रशस्त समय प्रदान गरेर शिक्षण सिकाइमा सहभागी हुन ुपर्छ । समयम ैशिक्षण 
गर्ने, तोकिएको समयसम्म श िक्षण सिक ाइ क्रि याकलाप सञ्चालन गर्ने, स मयम ैसिक ारुलाई पषृ्ठपोषण प्रदान गर्ने, 
पषृ्ठपोषणका लागि पर्याप्त समय प्रदान गर्ने जस्ता आचरणहरूलाई कार्यव्यवहारमा ल्याउन ुजरुरी हुन्छ ।

(ङ)	त त्काल तथा निरन्तर पषृ्ठपोषणः सिक ारुको सिकाइका सम्बन्धमा तत्काल पषृ्ठपोषण प्रदान गर्नुपर्छ  । तोकिएको 
गणुस्तर अनसुारको ज्ञान तथा सिप हासिल हुने पर्ने अवस्था हुने भएकाले यसको निरन्तर लेखाजोखा गरी तत्काल 
पषृ्ठपोषण  प्रदान गरी स हयोग गर्नुपर्छ  । यसरी पषृ्ठपोषण दि ने क ार्यमा स हपाठी सिक ारु, प्रा ध्यापन कार्यमा स ंलग्न 
प्राध्यापकहरू तथा अन्य परामर्शदाता पनि सहभागी हुन सक्छन ्। सिकारु स्वयमले पनि स्वप्रत्यावर्तनका माध्यमबाट 
आफ्नो सिकाइको लेखाजोखा गर्ने आचरण विकास गर्नुपर्छ ।

(च)	सिका रुका विविध सिकाइ सक्षमताको सम्मान र सहजीकरणः सिकारुमा विविध सिकाइ सक्षमता र सिकाइ 
विविधता हुन्छ । यसका बारेमा प्रशिक्षकमा परू्वजानकारी हुन जरुरी छ । व्यक्तिगत सिकाइका तौर तरिकाहरू पहिचान 
गरी त्यसैका आधारमा शिक्षण सिकाइका अवसरहरू प्रदान गर्नुपर्छ ।

(छ)	नि रन्तर मूल्याङ्कन र अतिरक्त सिकाइ सहयोगः चिकित्सा श िक्षामा सिक ारुको नि रन्तर मलू्याङ्कन 
गर्नुपर्छ । मौखिक लिखित प्रयोगात्मक प्रदर्शन परियोजना कार्य घटनामा आधारित अध्ययनलगायतका मलू्याङ्कनका 
विधि  तथा प्रक्रियाहरू अवलम्बन गरी सिक ारुको ज्ञान तथा सि पको मलू्याङ्कन गरी सिक ाइको अवस्था  यकिन 
गर्नुपर्छ । यसरी गरिने निरन्तर मलू्याङ्कनका आधारमा व्यक्तिगत सिकारुलाई अतिरिक्त सिकाइ सहजीकरण गर्नुपर्ने 
अवस्था आएमा सोको योजना गरी तत्काल कार्यान्वयनमा ल्याउनपुर्छ ।
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३.५	 चिकित्सा शिक्षामा शैक्षिक व्यवस्थापन र नेतृत्व

चिकित्सा शिक्षाको शकै्षिक व्यवस्थापन र नेततृ्वको महत्वपरू्ण भमूिका रहन्छ । शकै्षिक व्यवस्थापनअन्तर्गत शिक्षण संस्था 
तथा स कायहरूको व्यवस्थापन, प्राज्ञिक  जनशक्तिको व्यवस्थापन, सिक ाइको व्यवस्थापन, सिक ाइको मलू्याङ्कन, 
छात्रवतृ्तिको व्यवस्थापन लगायतका पक्षहरू पर्छन ्। त्यसैगरी नेततृ्व भन्नाले शकै्षिक, प्रशासनिक, व्यवस्थापकीय, प्राज्ञिक 
तथा समग्र व्यवस्थापनको नेततृ्वलाई लिने गरिन्छ ।

(क)	श क्षिक व्यवस्थापनः चिकित्सा श िक्षाका व्यवस्थापकहरूमा शकै्षिक  व्यवस्थापनको भरपरु ज्ञान तथा सि प हुन 
अत्यावश्यक छ । पाठ्यक्रम तथा पाठ्यक्रमले  तय गरेका प्रमखु पक्षहरू जस्तै क्रेडि ट आवर, श िक्षण सिक ाइका 
उपलब्धिहरू, गणुस्तर मापदण्ड, प्रयोगशाला तथा उपकरणहरूको आवश्यकता आदि । त्यसैगरी स्रोत र साधनको 
अवस्था, चिकित्सा शिक्षाका मलूभतू मलू्यमान्यता, प्रशिक्षक तथा प्राध्यापकहरूको कार्य सम्पादन मलू्याङ्कन, उच्च 
स्तरीय शिक्षण सिकाइ वातावरण निर्माण सम्बन्धी ज्ञान तथा सिप पनि व्यवस्थापकहरूमा हुन जरुरी छ । हरेक विभाग 
र त्यसअन्तर्गत सञ्चालित कार्यक्रमहरूका बारेमा पनि व्यवस्थापकहरूलाई स्पष्ट जानकारी हुन अत्यावश्यक हुन्छ ।

(ख)	श क्षिक नेतृत्वः चिकित्सा शिक्षाको शकै्षिक व्यवस्थापनको नेततृ्व लिन सक्नुपर्छ । आफ्नो कार्य जिम्मेवारीका बारेमा 
परू्ण जानकार हुनपुर्छ । शकै्षिक नेततृ्व सफल हुदँा र असफल हुदँा के क स्तो प्रभाव पर्छ भनेर परू्वानमुान गरी तदनसुारको 
नेततृ्व प्रदान गर्नुपर्छ । चिकित्सा शिक्षाको उद्देश्य अनसुारको प्रतिफल प्राप्त गर्न नेततृ्वमा रहने नेताले सवैसँग कार्यगत 
सहसम्बन्ध व िकास  गरी उचित पषृ्ठपोषण  र स हयोग लि न स क्नुपर्छ  । क मजोर प्रतिफल दि इरहेका व िभाग तथा 
संकायहरूको कार्य सम्पादनमा सधुारका लागि थप योजना व िकास गरी कार्यान्वयनमा जान सक्नुपर्छ  । चिकित्सा 
शिक्षामा सधुारका लागि अत्यावश्यक परियोजनाहरूको छनोट तथा कार्यान्वयन गर्न सक्नुपर्छ । शकै्षिक क्यालेण्डर 
तयार गरी सो	अनसुार शकै्षिक कार्यक्रमहरू सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्न सक्नुपर्छ । रणनीतिक योजना तयार गरी 
समयम ैगणुस्तरीय शिक्षाको सनुिश्चितताका लागि प्रभावी नेततृ्व प्रदान गर्नुपर्छ ।

(ग)	 गुणस्तर व्यवस्थापन र गुणस्तरको सनुिश्चितताः गणुस्तर व्यवस्थापन र गणुस्तर नि यन्त्रणका लागि  चिकित्सा 
शिक्षा  प्रदायक स स्थामा अत्यावश्यक स यन्त्रको व िकास  गरी क ार्यान्वयनमा ल्याउनपुर्छ  । यसका लागि  गणुस्तर 
मापदण्ड विकास तथा कार्यान्वयन गर्नु जरुरी हुन्छ । त्यसैगरी गणुस्तर मापदण्डअनसुार शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप 
सञ्चालन भयो वा भएन भनेर लेखाजोखा गर्नुपर्छ । त्यसैले असल नेततृ्वले गणुस्तर सम्बन्धी नीति मापदण्ड विकास 
र प्रयोग मापदण्डमा आधारित अनगुमन तथा मलू्याङ्कनलगायतका क ार्यहरूमा नेततृ्वदायी भमूिका निर्वा ह 
गर्नुपर्छ  । स स्थागत अनगुमन, पाठ्यक्रमको मलू्याङ्कन, सिक ाइको मलू्याङ्कन, स हपाठी मलू्याङ्कन, नि रन्तर 
पषृ्ठपोषणको सनुिश्चितता जस्ता विधि तथा प्रक्रिया तय गरी कार्यान्वयनमा ल्याउन प्रभावकारी नेततृ्व प्रदान गर्नुपर्छ ।

३.६ गुणस्तर मापदण्ड

World Federation for Medical Education (WFME)ले  चिकित्सा श िक्षाका सन्दर्भ मा मापदण्ड तय गरी 
कार्यान्वयनमा ल्याएको छ । यसले चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कार्यलाई थप व्यवस्थित गर्न सहयोग पगुेको 
छ । आयोगले पनि चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर प्रत्यायन कार्यविधिमा उपयकु्त व्यवस्था गरी कार्यान्वयनमा ल्याउन ुउचित 
हुन्छ । गणुस्तर मापदण्डमा आधारित शिक्षण सिकाइ, चिकित्सा शिक्षाको व्यवस्थापन, पाठ्यक्रम तथा मलू्याङ्कन जस्ता 
पक्षहरूमा आवश्यक सधुार गरी कार्यान्वयनमा ल्याउने अवस्था सनुिश्चित गर्न आयोगले दहेायका पक्षहरूमा आफ्नो मापण्डमा 
समावेश गरी अगाडी वढ्न ुसान्दर्भिक हुने भएकाले यसलाई गणुस्तर शिक्षाको आधारका रूपमा लिएको छ ।
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(क)	 दूरदृष्टि तय गर्नेः खास  गरी प्रत्येक  चिकित्सा श िक्षा  प्रदायक स ंस्थाले स स्थाको उद्देश्य, मलू्य, श कै्षिक  लक्ष्य, 
अनसुन्धान कार्य, स्वास्थ्य सेवा तथा हरेचार, सेवासँगको सम्बन्ध र समदुायसँगको सम्बन्धसमतेलाई दृष्टिगत गरी 
दरूदृष्टि तय गर्नुपर्छ । दरूदृष्टिका आधारमा चिकित्सा शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनको अवस्था सनुिश्चित गर्नुपर्छ ।

(ख)	 पाठ्यक्रमः पाठ्यक्रम गणुस्तर मापदण्डको एक प्रमखु तत्वका रूपमा रहन्छ । तहगत प्रवेशका लागि अत्यावश्यक 
न्यूनतम आधारहरू, अध्ययनको अवधि र लचकता, कार्यक्रमको सञ्चालन प्रक्रिया, मलू्याङ्कन पद्धति र सिकारु 
सहयोग पद्धति जस्ता पक्षहरू पाठ्यक्रमले स्पस्ट पार्नुपर्छ । त्यसैगरी शिक्षकलाई पाठ्यकमले के कस री शिक्षण सिकाइ 
सञ्चालन गर्ने ? के कस री सिकारुलाई सहयोग गर्ने ? भन्ने विषयमा समते निर्दिष्ट गर्नुपर्छ । उपयकु्त विद्यार्थी मलू्याङ्कन 
पद्धतिको व्यवस्था कार्यान्वयन गर्नुपर्छ । समाजलाई चिकित्सा शिक्षा प्रदायक संस्थाले के कस री सहयोग गरिरहेको 
छ ? के क   स्ता  जनशक्ति  उत्पादन गरी स हयोग गर्दै छ ? भनेर स चूित गर्ने क ार्यहरू पनि  पाठ्यक्रमबाट निर्दि ष्ट 
हुनपुर्छ । पाठ्यक्रमलाई चिकित्सा शिक्षाको विश्वपरिवेश, चिकित्सा शिक्षाका भएको नवीनतम परिवर्तन, चिकित्सा 
शिक्षामा भएका अनसुन्धान तथा व िकसित नयाँ ज्ञान तथा प्रविधिसँग आवद्ध गरी स मसामयिक तथा सान्दर्भिक 
बनाउन ुपर्छ । आयोगले यही मान्यतामा आधारित भई चिकित्सा शिक्षाका विभिन्न विधाका पाठयक्रम प्रारूप तथा 
सक्षमता विकसित गर्ने कार्यलाई प्राथमिकता प्रदान गर्दै आएको छ ।

(ग)	म ल्याङ्कनः प्रत्येक  चिकित्सा श िक्षा  प्रदायक स स्थाले  मलू्याङ्कन नीति  तय गरी क ार्यान्वयनमा ल्याउन ु
पर्छ  । मलू्याङ्कन नीति अनसुारको पद्धति  स्थापना गरिनपुर्छ  । यसले  मलू्याङ्कनका व िधि तथा प्रक्रियाहरू तय 
गर्नुपर्छ । मलू्याङ्कन नीति तथा प्रक्रियाका बारेमा सम्बन्धित सरोकारवालाहरू बिच प्रबोधीकरण हुनपुर्छ । मलू्याङ्कन 
विधि, प्रक्रिया तथा अभ्यासलाई पाठ्यक्रमले तय गरेको सक्षमता र सिकाइ उपलब्धिसँग आवद्ध गरिनपुर्छ । के न्द्रीय 
तहबाट मलू्याङ्कन पद्धतिका नीति तथा प्रक्रिया निर्दिष्ट हुनपुर्छ  । व िविध प्रकारका निर्णयात्मक तथा निर्माणात्मक 
मलू्याङ्कन व िधि तथा साधनहरू प्रयोगमा ल्याउनपुर्छ  । मलू्याङ्कनकार्यले सिक ारुको ज्ञान, क्लिनिक ल दक्षता र 
व्यवहार आदिको परीक्षण गर्नुपर्छ । मलू्याङ्कन पद्धति र प्रक्रिया चिकित्सा शिक्षाको दरूदृष्टि, लक्ष्य तथा पाठ्यक्रमले 
तय गरेका सक्षमतासँग आवद्ध गरिनपुर्छ । मलू्याङ्कनले सिकारुलाई पर्याप्त पषृ्ठपोषण प्रदान गर्नुपर्छ । सवल तथा दरु्वल 
पक्षहरू पहिचान गरी दरु्वल पक्षहरूमा थप सिकाइ गर्ने वातावरण तयार गरी सधुार गर्नुपर्छ । मलू्याङ्कनको गणुस्तरमा 
नै सम्पूर्ण चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तरीय सेवा निर्भर हुने भएकाले यसको गणुस्तरीयता कायम गर्नुपर्छ । मलू्याङ्कन 
नतिजाका आधारमा चिकित्सा शिक्षाको सधुार सम्बन्धी निर्णयहरू गर्ने पद्धति स्थापित हुनपुर्छ ।

(घ)	सिकारुः  चिकित्सा शिक्षालाई थप व्यवस्थित गर्न सिकारुको छनोट प्रक्रिया स्पष्ट निर्धारण गरिनपुर्छ । सिकारु छनोटका 
नीति तथा प्रक्रियाहरू सार्वजनिक रूपमा प्रवोधीकरण गरिनपुर्छ । नीतिमा उद्देश्य, सिद्धान्त, आधारहरू तथा छनोट 
प्रक्रिया स्पष्ट गरिनपुर्छ । कति विद्यार्थी भर्ना लिने ? स्वेदेशी तथा विदेशी विद्यार्थी भर्नाको अनपुात के क स्तो हुने ? 
चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाको स्रोत र साधनको न्यूनतम आधार के क स्तो हुने ? सक्षमता केक स्तो आवश्यक पर्ने ? 
विविधता तथा समवेशिताको सनुिश्चतता के कस री गर्ने ? सिकारु छनोटका लागि न्यूनतम आधार र परू्व सर्त के क स्तो 
हुने ? विद्यार्थी छनोट प्रक्रियाका चरणहरू के कति  हुने ? भर्नाको लागि अनमुति प्रक्रिया के क स्तो हुने ? विद्यार्थीको 
गनुासो स नुवुाइको स यन्त्र के क   स्तो  हुने  ? लगायतका व िषयहरूको स्पष्ट व्यवस्था  गरी क ार्यान्वयनमा ल्याउन ु
पर्छ । सिकारुलाई निरन्तर सहयोग तथा परामर्श अत्यावश्यक हुन्छ । प्राज्ञिक, सामाजिक तथा मनोवैज्ञानिक परामर्शका 
लागि अतिरिक्त व्ववस्था गरिन ुपर्छ ।
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(ङ)	प्राज्ञिक  जनशक्तिः चिकित्सा श िक्षाको गणुस्तरीय स ञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लागि  योग्य  जनशक्तिको 
व्यवस्थापन पक्षको ज्याद ैठलो महत्व रहन्छ । सान्दर्भिक पाठ्यकम निर्माण तथा प्रभावकारी कार्यान्वयनका लागि 
पर्याप्त मात्रामा उच्च दक्षताले यकु्त तालिम प्राप्त र प्रतिवद्ध जनशक्ति अत्यावश्यक हुन्छ । सकायगत रूपमा कार्य गर्ने 
प्राध्यापकहरू परू्णरूपमा दक्ष  र योग्य  हुनपुर्छ  । स्पष्ट कार्य व िवरण तय गरी कार्यान्वयनमा ल्याउनपुर्छ  । चिकित्सा 
शिक्षासम्बन्धी आचार सहिता तयार गरी कार्यान्वयनमा ल्याउनपुर्छ । प्राज्ञिक जनशक्तिको निरन्तर पेसागत विकासका 
योजना तयार गरी अत्यावश्यक पेसागत सक्षमता विकास तथा अद्यावधिक गर्ने उचित व्यवस्था गरिनपुर्छ । यसो हुन 
सके मा मात्र गणुस्तरीय शिक्षण सिकाइ वातावरण सनुिश्चित हुन जान्छ ।

(च)	श क्षिक स्रोत र साधनः चिकित्सा श िक्षामा स्रोत र साधनको पर्याप्त व्यवस्था  हुन जरुरी छ । चिकित्सा श िक्षाको 
गणुस्तरीय शिक्षण सिकाइ क्रियाकलाप सञ्चालनका लागि अत्यावश्यक भौतिक सरचना ल्याब उपकरणलगायतका 
साधनहरूको सहज व्यवस्थापन गरिएको हुनपुर्छ । पाठ्यक्रमले अपेक्षा गरे अनसुारको सक्षमता विकास गर्न उपयकु्त 
भौतिक व्यवस्थापन हुनपुर्छ । विद्यार्थी सङ्ख्या तथा शिक्षकको सङ्खयाका आधारमा भौतिक स्रोत र साधन पर्याप्त 
हुनपुर्छ  । व िद्यार्थीका लागि अत्यावश्यक क्लिनिक ल अभ्यासका लागि  पर्याप्त ल्याव तथा उपकरणहरूको उचित 
प्रबन्ध हुनपुर्छ ।

(छ)	 गुणस्तर व्यवस्थापनः चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर सनुिश्चितताका लागि गणुस्तर प्रत्यायन सम्बन्धी सरचना तथा 
क्रियाकलापहरू सञ्चालन गरिनपुर्छ । चिकित्सा शिक्षा प्रदायकहरूको नियमित रूपमा नियमन गरी गणुस्तरीय सेवा 
प्रवाह भए नभएको करा यकिन गर्नुपर्छ  । गणुस्तर मापदण्ड अनसुार पाठ्यकमले तय गरेका सक्षमता हासिल भए 
नभएको कराको प्रत्यायन हुन जरुरी छ ।

त्यसैगरी गणुस्तर व्यवस्थापनले दहेायको अवस्था सनुिश्चित गर्नुपर्ने हुन्छः
•	 पाठ्यक्रमको प्रभावकारी कार्यान्वयन भएको
•	 तोकिएको मापदण्ड अनसुार शिक्षण सिकाइ र प्रशिक्षण अभ्यास सम्पन्न हुने गरेको
•	 सिकारुलाई निरन्तर अनगुमन गरी आवश्यक सिप तथा दक्षता हासिल भएको
•	 शिक्षण सिकाइ, शिक्षण अभ्यास, शिक्षा व्यवस्थापन, प्रक्रिया तोकिएको मापदण्ड र विधि अनसुार सञ्चालन गरिएको ।
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परिच छ्ेद-४

आयोगको कार्य सम्पादन

चिकित्सा शिक्षा आयोगले राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ तथा नियमावली, २०७७ले प्रदान गरेको अधिकार अनसुार 
चिकित्सा शिक्षाको सञ्चालन व्यवस्थापन, पहुचँ, गणुस्तर तथा पेसाधर्मिता निर्वाह गर्दै आएको छ । यसका लागि आयोगले 
विभिन्न कार्यविधिहरू, मापदण्डहरू र कार्यप्रक्रियाहरू तय गरी कार्यलाई थप व्यवस्थित गर्दै आएको छ । यस खण्डमा यस 
आ.व.मा आयोगले सम्पन्न गरेका कार्य सम्पादनको प्रगतिको अवस्था उल्लेख गरिएको छ ।

४.१ आयोगका प्रमुख कार्य

आयोगका मलूभतू कार्यहरू दहेायबमोजिम रहेका छन:्-

(क)	 एकीकृत परीक्षा सञ्चालन
आयोगले  चिकित्सा श िक्षा अन्तर्गत स्नातक तह, स्नातकोत्तर र DM/MCH तहका व िभिन्न व िधाहरूमा अध्ययन गर्ने 
विद्यार्थीहरूका लागि एकीकृत प्रवेश परीक्षा सञ्चालन गर्दै आएको छ । परीक्षाको गोपनीयता कामय गरी विश्वसनीय एकीकृत 
परीक्षा सञ्चालन प्रक्रिया अवलम्बन गरी परीक्षा सञ्चालन गर्दै अाएकाे छ । साथै सबै चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण 
संस्थाहरूबाट प्रदान हुने चिकित्सा शिक्षाका सबै विधाहरूमा भर्ना हुनका लागि निर्धारित सिट सङ्ख्याका आधारमा एकीकृत 
परीक्षा सञ्चालन गर्ने गरिएकाे छ । यसरी सञ्चालित परीक्षाको नतिजा प्रकाशन, नतिजाका आधारमा योग्यता सचूी प्रकाशन 
गरी चिकित्सा श िक्षा प्रदान गर्ने व िश्वविद्यालय तथा उक्त व िश्वविद्यालय अन्तर्गत सम्बन्धन प्राप्त भई सञ्चालनमा रहेका 
शिक्षण स स्थाहरूमा व िद्यार्थी  भर्नाको स चूी प्रकाशनलगायतका क ार्यहरू गर्ने गरेको छ । यसबाट व िश्वविद्यालय तथा 
प्रतिष्ठानअनसुार फरक फरक परीक्षा दिने अवस्थाको अन्त भएको छ ।

(ख)	श ल्क निर्धारण
आयोगले  चिकित्सा श िक्षाअन्तर्गत स ञ्चालित व िभिन्न व िधामा अध्ययन गर्ने व िद्यार्थीहरूले  चिकित्सा श िक्षा  प्रदायक 
संस्थाहरूलाई तिर्नुपर्ने शलु्क निर्धारण गर्ने कार्य सम्पन्न गर्दै आएको छ । यसरी शलु्क निर्धारण गर्दा शलु्क निर्धारण कार्यदलको 
सिफारिस, विगतमा लिइदँ ैआएको शलु्कको विश्लेषण, चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूले प्रदान गर्ने शिक्षाको गणु्स्तरीयता 
तथा मदु्रास्फितिको अवस्था समतेलाई विश्लेषण गरी शलु्क निर्धारण गर्दै आएको छ । शलु्कमा के स मेटिने र के के   नसमेटिने 
? के क स्ता शलु्क चिकित्सा शिक्षा प्रदायक संस्थाहरूले लिन सक न्े ? के क स्ता शलु्कहरू निर्धारित शलु्कमा समावेश हुने र 
के क स्ता शलु्कहरू लिन नसकिने जस्ता पक्षहरू समते किटानी गर्ने गरिएकाे छ ।

(ग)	सि ट निर्धारण
आयोगले प्रत्येक वर्ष चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूका लागि तहगत रूपमा विद्यार्थी भर्नाका लागि सिट निर्धारण गर्ने 
गर्दछ । यसरी सिट निर्धारण गर्दा विशेषतः आयोगले निश्चित आधारहरू तय गरेको छ । यसका लागि चिकित्सा शिक्षा प्रदान 
गर्ने शिक्षण संस्थाको गणुस्तर मलू्याङ्कन तथा सिट निर्धारण सम्बन्धी एकीकृत कार्यविधि, २०७९ कार्यान्वयनमा ल्याएको 
छ । चिकित्सा श िक्षा प्रदायक शिक्षण सस्थाहरूको प्राज्ञिक जनशक्तिको उपलब्धता, प्राज्ञिक कशलता, अस्पताल सेवा, 
भौतिक परू्वाधार, फ्याकल्टीको व्यवस्था, अघिल्लो वर्ष प्राप्त गरेको व िद्यार्थी भर्नाको कोटा, सामाजिक उत्तरदायित्वभित्र 
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पऱु्याएको योगदान, नियमित रूपमा आयोगले तोके बमोजिमको शलु्क बझुाएको प्रमाण, शिक्षण संस्थाको स्वमलू्याङ्कन 
प्रतिवेदन र व िज्ञबाट भएको स्थलगत अनगुमनसमतेलाई आधारका रूपमा लि ने  गरिन्छ  । त्यसैगरी आयोगबाट जारी 
निेर्देशनको प्रभावकारी कार्यान्वयन भए नभएको पक्षको समते लेखाजोखा गरिन्छ । शिक्षण सस्थाहरूको अनगुमन, विश्लेषण 
तथा मलू्याङ्कनका आधारमा विद्यार्थी भर्ना सिट निर्धारण गर्ने गरिन्छ । यो अभ्यासका कारण शिक्षण संस्थाअनसुार पथृक 
पथृक र बिना औचित्य शलु्क निर्धारण गर्ने परिपाटीकाे अन्त हुन पगुेको छ ।

(घ)	समन्व य तथा सहकार्य
चिकित्सा शिक्षा आयोगको कार्यक्षेत्र व्यापक रहेको छ । विश्वविद्यालय, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, स्वास्थ्य तथा 
जनसङ्ख्या मन्त्रालय जस्ता उच्च तहका निकायसँग नियमित रूपमा समन्वय तथा सहकार्य गर्नुपर्छ । सहकार्यका आधारमा 
चिकित्सा शिक्षाको पहुचँ, गणुस्तर र यससँग सम्बन्धित सिट निर्धारण, शलु्क निर्धारण, गणुस्तर मापदण्ड विकास र प्रयोग 
गर्नु पर्ने हुन्छ । प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदस्ँग पनि डिप्लोमा तहको चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी कार्यक्रम 
सञ्चालनका लागि सम्बन्धन, सिट निर्धारण तथा अन्य गणुस्तरीय सिकाइका सम्बन्धमा उचित समन्वय र सहकार्य गर्ने गरेको 
अवस्था छ । साथै चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण सस्था, प्रतिष्ठान तथा महाविद्यालयहरूसँग पनि आयोगबाट चिकित्सा 
शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, नि यमित अनगुमन, गणुस्तर मापन गर्दै सधुार लगायतका व िषयमा नि रन्तर रूपमा 
सहकार्य र समन्वय हुने गरेको छ । यसरी आयोगले नियमित रूपमा यी निकायहरूसँग समन्वय र सहकार्य गर्दै आएको भए 
पनि योजनाबद्ध रूपमा समयतालिकाका आधारमा यी निक ायहरूसँग समन्वय र सहकार्यलाई प्रभावकारी बनाउने सयन्त्र 
विकास र प्रयोगको पक्षमा भने आयोगले थप कार्य गर्नुपर्ने अवस्था विद्यमान रहेको छ । नियमित रूपमा आन्तरिक छलफल, 
बैठक तथा अन्तरक्रिया कार्यक्रममार्फ त ्आन्तरिक समन्वय समते गर्ने अभ्यास रहेकाे छ ।

(ङ)	 अनुगमन
चिकित्सा शिक्षाका विविध विधामा पठनपाठनका लागि शिक्षण सस्थाले गरेको प्रस्ताव तथा सम्बन्धनपश्चात ्आयोगको 
मार्गनिर्देश तथा अन्य निर्देशिका र मापदण्ड अनसुारको पक्षहरूको अनगुमन गर्ने कार्य आयोगले गर्दै आएको छ । विशेषतः 
विधा वा सकाय सञ्चालनका लागि चाहिने बिरामी सङ्ख्या, अस्पतालको भौतिक परू्वाधारको अवस्था, कक्षाकोठा तथा 
कक्षाकोठाको व्यवस्थापन, प्रयोगात्मक अभ्यासका लागि अत्यावश्यक परू्वाधार, अस्पतालले गर्ने सेवाप्रवाहको अवस्था र 
सेवाग्राहीको च ाप, श िक्षक  र आवश्यक  भौतिक स ंरचना र ल्याब तथा उपकरणको अनगुमन गरी यथार्थ  अवस्थाको 
लेखाजोखा गरी चिकित्सा शिक्षाको विकास तथा विस्तार सम्बन्धी निर्णय गर्ने गर्छ । अनगुमनलाई वस्तुनिषठ बनाउन साधन 
तयार गरी प्रयाेग गरेको अवस्था छ । साधनका आधारमा व िज्ञ तथा व िश्वविद्यालयका प्राध्यापकहरूको समहू तयार गरी 
आयोगले शिक्षण संस्थाहरूको अनगुमन तथा पषृ्ठपोषण प्रदान गर्ने कार्य सम्पादन गर्दै आएको छ ।

(च)	स शुासन
चिकित्सा शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लागि स्पष्ट काननुी आधार तय भएको छ । यसले आयोगका कार्यक्रम 
तथा गतिविधिलाई सही दिशातर्फ  मार्गनिर्देशित गर्दै अाएकाे छ । सशुासन कायम गर्न अन्य विविध नीतिगत व्यवस्थाहरू पनि 
भएका छन ्। चिकित्सा शिक्षा नियमावलीले एकीकृत परीक्षाका लागि स्पष्ट आधारहरूसहितको सार्वजनिक सचूना प्रकाशन 
गर्ने गरीएकाे छ । परीक्षा दस्तुर, सि ट सङ्ख्या, परीक्षाको किसिम आदि सबैको जानकारी आवेदन अाव्हानकाे क्रममा नै 
गराउने व्यवस्था रहेको छ । त्यसैगरी दरु्गम क्षेत्रमा काम गरेबापत पाउने अङ्कभार पनि परू्ववत रूपमा नै तोकिएको छ । सरकारी, 
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खलुा तथा विदेशी विद्यार्थीका लागि भर्ना सिट सङ्ख्या निर्धारण भएको अवस्था छ । अनलाइन माध्यमबाट भर्ना सम्बन्धमा 
परू्णरूपमा पारदर्शिता कायम हुन गएकाे  छ । आयोगमा वे बसाइटको व्यवस्था  गरी सचूना तथा जानकारी अपलोड गर्ने 
गरिएको छ । आयोगमा भएका कार्यक्रम तथा गतिविधिलाई आम जनमानसमा सचूना प्रवाह गर्न स चूना अधिकारीको 
व्यवस्था गरिएको छ । अर्धवार्षिक रूपमा चिकित्सा शिक्षा बलुेटिन प्रकाशन गरी आफ्ना गतिविधिहरू, प्राप्त उपलब्धिहरू, 
कार्य सञ्चालनमा देखिएका समस्याहरू तथा सधुारका लागि गर्नुपर्ने सधुारात्मक अभ्यासका बारेमा जानकारी प्रदान गर्ने 
गरिएको छ । यसैगरी अर्धवार्षिक रुपमा चिकित्सा शिक्षा पत्रिका प्रकाशन हुदँ ैअाएकाे छ ।

आयोगबाट समय समयमा प्रेस विज्ञप्ति जारी तथा पत्रकारहरूसँग अन्तरक्रिया कार्यक्रम सञ्चालन गरी आयोगका गतिविधि 
सार्वजनिक गर्ने गरिएको छ । प्रत्यक्ष भटेघाट अन्तरक्रिया तथा छलफल कार्यक्रमहरूको आयोजना पनि गर्ने गरिएको छ । नेपाल 
मेडिकल एसोसिएसन लगायतका पेसागत परिषद/्काउन्सिल, विद्यार्थी, चिकित्सा शिक्षाका सञ्चालकहरूसँग पनि नियमित 
रूपमा छलफल तथा अन्तरक्रिया गरी आयोगका कामकारवाही बारे जानकारी दिने तथा पषृ्ठपाेषण लिने कार्य गरिएकाेले 
सशुासन सनुिश्चित गर्ने अभ्यास भएका छन ्। साथै वार्षिक रूपमा लेखा परीक्षण गर्ने तथा आयोगका समग्र प्रगति, समस्या 
तथा भावी दि नमा लि नपुर्ने कार्यदिशासहितको वार्षिक प्रगति प्रतिवेदन तयार गरी नेपाल सरकार समक्ष पेस गर्ने गरिएको 
छ । यसका अतिरिक्त प्रतिवेदन लगायत अन्य सचूना तथा जारकारीमलूक दस्तावेजहरू सरोकारवालाहरूको जानकारीका 
लागि प्रकाशन गर्ने र आयोगको वेवसाइटमा समते राखी आफ्ना सबै कार्यक्रमहरूको पारदर्शिता कायम गर्ने अभ्यास गर्दै 
आएको छ ।

(छ)	 गुणस्तर तथा मापदण्ड तयार तथा कार्यान्वयन
आयोगले श िक्षण सस्थाहरूको स्तरीकरण तथा वर्गीकरण र सिक ाइ गणुस्तर सधुार गर्ने उद्देश्यका साथ श िक्षण सस्थाको 
अनगुमन गरी गणुस्तर मापदण्ड अनसुार चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गर्ने र अनगुमन नतिजाका आधारमा 
चिकित्सा शिक्षा प्रदायक संस्थाको शकै्षिक, प्राज्ञिक तथा व्यवस्थापकीय सधुार गर्ने योजनाका साथ गणुस्तर तथा मापदण्ड 
तयार भइरहेको छ । त्यसैगरी प्राज्ञिक सिर्जनशीलता तथा उन्नयन सम्बन्धी कार्यविधि तय गरी गणुस्तर तथा मापदण्डलाई थप 
व्यवस्थित गर्ने योजना रहेको छ ।

उपर्युक्त कार्यबाहेक अायाेगमार्फ त ्नेसनल बाेर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटीजका कार्यक्रम सञ्चालन, विदेशमा अध्ययन 
गर्न जाने व िद्यार्थीहरूका लागि अुनमतिपत्र प्रदान, पाठ्यक्रम पारूपलगायत चिकित्सा क्षेत्रका लागि जनशक्ति अाकलन 
छात्रवतृ्ति वितरण जस्ता महत्वपरू्ण कार्य समते हुदँ ैअाएकाे छ । त्यस्तै पािज्ञक उन्नयनमा सघाउन नियमित रपमा JMEC 
नामक जर्नल प्रकाशन गर्ने गरिएकाे छ ।

४.२	 आयोगको निर्णय तथा निर्णय कार्यान्वयनकाे अवस्था

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ५ को उपदफा (१)ले प्रधानमन्त्रीको अध्यक्षतामा आयोग गठन हुने व्यवस्था 
गरेको छ । सोही ऐनको दफा ७ को उपदफा (१) मा आयोगको बैठक आवश्यकता अनसुार बस न्े र दईु बैठक बिचको अन्तर 
६ महिनाभन्दा बढी नहुने व्यवस्था छ । आर्थिक वर्ष २०७९/८० को अवधिमा दईु पटक बैठक बसी विभिन्न निर्णयहरू 
लिइएका छन ्। आयोगका बैठकमा भएका मखु्य निर्णयका विषयहरू दहेाय अनसुार रहेका छन ्:
(क)	 आरक्षण तथा विदेशमा अध्ययन गर्न जाने विद्यार्थीलाई दिइने अनमुति तथा विदेशी विद्यार्थीहरूको नेपालका चिकित्सा 

शिक्षाका शिक्षण संस्थामा आकर्षण सम्बन्धमा गठित समितिका प्रतिवेदनहरू थप अध्ययनका लागि ग्रहण गर्ने ।
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(ख)	 शकै्षिक सत्र २०७८/७९ का लागि  स्नातकोत्तर तहका Master of Dental Surgery (MDS) र Master of 
Physiotherapy (MPT) लगायतका विषयको शलु्क दहेाबमोजिम निर्धारण तथा समायोजन गर्ने :-
•	 Master of Physiotherapy (MPT) : ९,२०,२३०/–
•	 Master of Optometry (M Optometry) : ९,२०,२३०/–
•	 MD Hospital Administration: १०,८५,८७०/–
•	 MDS सबै विधाहरू: २३,८१,७६०/–

(ग)	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्(CTEVT) अन्तर्गत सहिद रामवकृ्ष यादव प्राविधिक प्रतिष्ठान 
गौशाला-४ महोत्तरी, जय गोविन्द शाह पोलिटेक्निक इन्ष्टिच्युट सिराहा गोलबजार लगायतलाई दिएको आशय पत्र 
अनमुोदन गर्ने ।

(घ)	 आगामी आर्थिक वर्षका लागि आन्तरिक स्रोतको आय अनमुान र चाल ुवर्षबाट वचत अनमुान गरी कल रू. ४३ 
करोड ४२ लाख आन्तरिक स्रोतको प्रक्षेपण गरी विभिन्न शीर्षकहरूमा गरिएको आयव्यय अनमुान स्वीकत गर्ने ।

(ङ)	 आयोगबाट विकास गरी छलफलका लागि प्रस्तुत गरिएका चिकित्सा शिक्षा स्नातक तहको राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप, 
नेपालमा स्वास्थ्य जनशक्ति प्रक्षेपण योजना र चिकित्सा शिक्षा नीति प्रारम्भिक र जीवन्त दस्तावेजका रूपमा ग्रहण गरी 
प्राप्त सझुावहरूसमतेलाई आवश्यकतानसुार समावेश गरी प्रकाशनका लागि प्रक्रिया अगाडि बढाउने ।

(च)	 प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषद‌् अन्तर्गतका चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी शिक्षण संस्थाहरूको आशय 
पत्र  र स म्बन्धन सि फारिस स म्बन्धमा आयोगको क ार्यकारी समिति ले  अनमुोदन र निर्ण यका लागि  पेस  भएका 
संस्थाहरूलाई अनमुोदन र स्वीकत गर्ने ।

४.३	कार्यका री समितिको निर्णय तथा निर्णय कार्यान्वयनकाे अवस्था

राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा ऐन, २०७५ को दफा ८ को उपदफा (१) मा आयोगको कार्यकारी निक ायको रूपमा काम गर्न 
आयोगको उपाध्यक्षको अध्यक्षतामा एक क ार्यकारी समिति  रहने  व्यवस्था  छ । आयोगको नीतिगत मार्गदर्शनमा रहरे 
कार्यकारी समितिले काम गर्दै आएको छ । राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ८ बमोजिम आयोगको कार्यकारी 
निकायको रूपमा काम गर्ने जिम्मेवारी पाएको कार्यकारी समितिले समिति गठन भए पश्चात २०८० असार मसान्तसम्म २४१ 
ओटा बैठक बसी आयोगका कार्य सम्पादनलाई व्यवस्थित बनाउँद ैलगेको छ । कार्यकारी समितिले २०७९ साल श्रावणदेखि 
२०८० असारसम्म ४९ वटा बैठकबाट गरिएका मखु्य मखु्य निर्णयहरू यस प्रकार रहेका छन ्:
(१)	 स्नातक  तहको एकीकृत प्रवेश  परीक्षामा नक्कली परीक्षार्थी स म्बन्धमा क ारबाहीको अवस्था  पहिचानका लागि 

कार्यदल गठन,
(२)	 एकीकृत म्याचिङ प्रणालीका लागि कार्यविधि तयारी कार्यदल गठन,
(३)	 शलु्क अनगुमन कार्यविधि तयारीका लागि जिल्ला प्रशासन कार्यालयहरूसँग पषृ्ठपोषण लिने,
(४)	 Pakistan Technical Assistance Programme  (PTAP) अन्तर्गतको छात्रवतृ्तिमा उम्मेदवार छनौट,
(५)	 २०७९/८० को आन्तरिक स्रोततर्फक ो आयोगको बैठकबाट स्वीकत बजेटको सीमाभित्र रही क्रियाकलापगत बजेट 

बाँडफाँड स्वीकत,
(६)	 Eligibility दिने सम्बन्धमा भएका अस्पष्टतालाई थप स्पष्ट पारिएको,



- 27 -

(७)	 प्रमाणपत्र तहका स्तरोन्नति भएका र अन्य पाँचवटा शिक्षण संस्थाहरूको सिट निर्धारण ,
(८)	 DM/MCh तथा NBMS तर्फक ो सिट निर्धारण,
(९)	 स्नातक तहको ७५% विद्यार्थीलाई निःशलु्क अध्ययन गराएवापत सार्वजनिक शिक्षण सस्थाहरूलाई अनदुान वितरण,
(१०)	अख्तियार दरुूपयोग अनसुन्धान आयोगबाट सोधनी भएको विषयमा रायसहितको प्रतिवेदन पेस गर्न समिति गठन,
(११)	Master in Physiotherapy को प्रवेश परीक्षाका लगि तयार भएको पाठ्यक्रम स्वीकत,
(१२)	WFME को दर्ता प्रक्रिया थप गर्न तयारीका कार्य गर्न समिति गठन,
(१३)	स्नातकोत्तर तहको सिट निर्धारण,
(१४)	चिकित्सा शिक्षा छात्रवतृ्ति अनदुान सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९ स्वीकत,
(१५)	स्नातक, स्नातकोत्तर, फेलोसिप कार्यक्रम र तालिमका लागि वैदेशिक अध्ययन अनमुति पत्र सम्बन्धी निर्देश िका, 

२०७७ संशोधनका लागि कार्यदल गठन,
(१६)	चिकित्सा शिक्षा आयोग र राष्ट्रिय परिचयपत्र तथा पञ्जिकरण विभागको बिच MoU गर्ने,
(१७)	सार्वजनिक शिक्षण संस्थामा MD/MS, MDS र DM/MCh तहमा अध्ययनरत आवासीय चिकित्सक निर्वाहभत्ता 

र सञ्चालन अनदुान वितरण,
(१८)	प्राज्ञिक उन्नयन तथा अनसुन्धान सम्बन्धी कार्यविधि निर्माण कार्यदल गठन,
(१९)	चिकित्सा शिक्षा आयोगको आर्थिक रणनीति (Financial Strategy) तयारी कार्यदल गठन,
(२०)	शिक्षण शलु्क अनगुमन कार्यविधि, २०७९ स्वीकत,
(२१)	छात्रवतृ्तिमा छनौट भई बिचमैा अध्ययन छाडेका विद्यार्थीको कारबाही गर्ने सम्बन्धी अध्ययन कार्यदल गठन,
(२२)	NBMS कार्यक्रमको E- logbook कार्यान्वयनका लागि स्वीकत,
(२३)	स्नातक तहको सिट निर्धारण,
(२४)	वैदेशिक अध्ययन अनमुति पत्र व्यवस्थापन सम्बन्धी निर्देशिका, २०७९ स्वीकत,
(२५)	प्राविधिक तथा व्यावसायिक तालिम परिषद ्अन्तर्गतको प्रमाणपत्र तहको आशय पत्र दिन आयोगमा सिफारिस,
(२६)	एकीकृत चिकित्सा स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान निर्माणका लागि सोचपत्र निर्माणका लागि कार्यदल गठन,
(२७)	शिक्षण सस्था वर्गीकरण गर्ने प्रयोगजनका लागि सचूकाङ्क र अङ्कभार सहितको कार्यविधि तयार गर्न कार्यदल  

गठन,
(२८)	आयोगको समग्र गतिविधिको समीक्षा र भविष्यमा गर्नुपर्ने कार्यसहितको सझुाव पेस गर्न कार्यदल गठन,
(२९)	आयोगबाट नियमित रूपमा अनगुमन गर्न अनगुमन साधन र प्रतिवेदनको ढाँचा स्वीकत,
(३०)	आ.व. २०८०/०८१ का लागि प्रस्तावित अस्थायी दरबन्दी विवरण स्वीकतिका लागि शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि 

मन्त्रालयमा पेस भई स्वीकत भएकाे,
(३१)	DM/MCh तथा NBMS sub speciality तर्फक ो सिट निर्धारण,
(३२)	शिक्षण संस्थाले भर्ने स्वमलू्याङ्कन फारम र सोका लागि लिइने दस्तुर निर्धारण,
(३३)	WFME सदस्यता लिने प्रयोजनका लागि लाग न्े शलु्क तथा प्रक्रियाका लागि नेपाल सरकार समक्ष अनरुोध गर्ने ।

निर्णयका स्वरूप र प्रकृति

माथी उल्लिखित कार्यकारी समितिका निर्णयहरू नीतिगत, प्रशासनिक, व्यवस्थापकीय, कार्यक्रम तथा बजेट, तथा प्राज्ञिक 
स्वरुपका रहेका छन ्।
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क)	 नीतिगत निर्णयः यसअन्तर्गत स्वास्थ्य जनशक्ति प्रक्षेपण योजना स्वीकति, म्याचिङ कार्यविधि, शलु्क अनगुमन 
कार्यविधि, छात्रवतृ्ति अनदुान सम्बन्धी कार्यविधि, २०७९ स्वीकति, निर्देश िका, सशाेधन कार्यदल गठन, आर्थिक 
रणनीति  (Financial Strategy) तयारी क ार्यदल गठन, श िक्षण श लु्क  अनगुमन क ार्यविधि, २०७९ स्वीकति, 
एकीकृत चिकित्सा स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान निर्माणका लागि सोचपत्र निर्माण कार्यदल गठन आदि रहेका छन ्।

ख)	 व्यवस्थापकीय निर्णयः यसअन्तर्गत छात्रवतृ्ति उम्मेदवार छनोट, Eligibility दिने सम्बन्धी व्यवस्थामा स्पष्टता, 
नक्कली परीक्षार्थीमाथिको कारबाही, ७५ प्रतिशत छात्रवतृ्ति अनदुान व ितरण, आवासीय चिकित्सक निर्वा हभत्ता, 
अस्थायी दरबन्दी विवरण स्वीकति आदि लगायत चिकित्सा शिक्षा आयोग र राष्ट्रिय परिचयपत्र तथा पञ्जीकरण 
विभागको बिच MoU, आदि रहेका छन ्।

ग)	प्राज्ञिक  निर्णयः यसअन्तर्गत चिकित्सा श िक्षा स्नातक तहको पाठ्यक्रम प्रारूपको स्वीकति, चिकित्सा श िक्षाका 
विभिन्न विधाका लागि सिट निर्धारण, WFME को दर्ता प्रक्रिया, आयोगको समग्र गतिविधिको समीक्षा र भविष्यमा 
गर्नुपर्ने कार्यसहितको सझुाव पेस गर्न कार्यदल गठन, NBMS कार्यक्रमको E-logbook स्वीकति, अनगुमन साधन र 
प्रतिवेदनको ढाँचा स्वीकति, आदि रहेका छन ्।

घ)	कार्य क्रम तथा बजेटसम्बन्धी निर्णय: यसअन्तर्गत आन्तरिक स्रोततर्फक ो बजेट तथा कार्यक्रम स्वीकत, शिक्षण 
संस्थाले  स्वमलू्याङ्कन भर्ने र स ोका लागि लि इने  दस्तुर निर्धा रण, चिकित्सा श िक्षाका प्रमाणपत्र  तहका शकै्षिक 
कार्यक्रम सञ्चालनका लागि सम्बन्धन तथा आशय पत्र जारी आदि रहेका छन ्।

४.४	वि भाग तथा निर्देशनालयगत प्रगति

४.४.१ नसनल बोर्ड अफ मडिकल स्पेसियालिटिज

नेपालको वर्तमान सविधानले नागरिकको स्वास्थ्य सम्बन्धी हकलाई मौलिक हकका रूपमा स्थापति गरेको छ । सविधानको 
धारा ३५ले प्रत्येक नागरिकलाई राज्यबाट आधारभतू स्वास्थ्य सेवा प्राप्त गर्ने हक हुने र कसैलाई पनि आकस्मिक स्वास्थ्य 
सेवाबाट बञ्चित नगरिने लगायत स्वास्थ्य सेवामा समान पहुचँ सम्बन्धी हक सनुिश्चित गरेको छ ।

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा २८ मा आयोगको कार्य सञ्चालनका लागि निर्देशनालय तथा बोर्ड गठन 
सम्बन्धी प्रावधानअन्तर्गत बोर्डका रूपमा नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज रहने व्यवस्था छ । राष्ट्रिय चिकित्सा 
शिक्षा नि यमावली, २०७७ को नि यम ३१ मा उल्लिखित काम, कर्तव्य  र अधिकारलाई कार्यान्वयनमा लैजानका लागि 
नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजले हाल भइरहेका विश्वविद्यालय तथा प्रतिष्ठान बाहिर रहेको विशेषज्ञताको उपयोग 
गरी मलुकुमा आवश्यक पर्ने विशेषज्ञ जनशक्तिको आवश्यकता परूा गर्ने उद्देश्यले कार्य सम्पादन गरिरहेको छ ।

नेपालको चिकित्सा शिक्षामा Undergraduate (MBBS) गर्ने सङ्ख्या र Postgraduate Degree हासिल गर्ने अवसरका 
बिच ठलो अन्तर (Gap) रहेको छ । यसका कारण विद्यार्थीहरूले लामो समयसम्म Postgraduate Degree हासिल गर्न 
पर्खन ु परेको अवस्था छ । यसबाट चिकित्सा श िक्षाका व िद्यार्थीहरूमा नैराश्यता बढ्द ै जाने स म्भावना एकातिर छ भने 
अर्कोतिर मलुकु बाहिर अध्ययनका लागि जाने प्रवतृ्ति बढ्दो क्रममा रहेको छ । यसले मलुकुको ठलो पुँजी तथा जनशक्ति 
समते पलायन हुने अवस्था सिर्जना हुन गएको छ । यस्तो अवस्थामा के ही मात्रामा भए पनि चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी विशेषज्ञ 
तयारीका थप अवसर विस्तार गर्नका लागि नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज कार्य सञ्चालन निर्देशिका, २०७७, 
नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज अन्तर्गत चिकित्सा शिक्षा अध्यापन गर्ने शिक्षण सस्थाहरूको अनगुमन गणुस्तर 
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मलू्याङ्कन तथा सिट निर्धारण कार्यविधि, २०७८, नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज स्वमलू्याङ्कन कार्यविधि, 
२०७८, लगायतका कार्यविधिहरू जारी भई कार्यक्रम सञ्चालन तथा सदुृढीकरण गर्दै लगिएको छ ।

आ.व. २०७९/०८० को स्वीकत वार्षिक कार्यक्रम अनसुार नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज निर्देशनालयबाट 
भएका कार्य प्रगतिलाई बुँदागत रूपमा दहेायबमोजिम उल्लेख गरिएको छ :
•	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज कार्यक्रम कार्यान्वयन कार्यविधि, २०७७ सशोधन भई कार्यान्वयनमा 

अाएकाे छ ।
•	 पाठ्यक्रम निर्माण  गर्ने प्रयोजनका लागि व िज्ञहरू सम्मिलि त व िषयगत समिति  गठन गरी स्पेसियालिटी तथा 

सबस्पेसियालिटी तहका व िभिन्न पन्ध्र ओटा व िषयमा पाठ्यक्रम तयार गरिएको छ । तीमध्ये  तेह्र ओटा व िषयका 
पाठ्यक्रम अन्तिमीकरण भई एनबिएमएस कार्यक्रम सञ्चालनमा रहेका छन ्।

•	 चाल ुश कै्षिक सत्रमा एनबिएमएस कार्यक्रम स रुु भएका व िषयमा तयार गरिएका पाठ्यक्रम स रोकारवालाहरूलाई 
प्रवोधीकरण गरिएको छ ।

•	 एनबिएमएस  बार्ड  परीक्षा स ञ्चालन, व्यवस्थापन तथा उपाधिसम्बन्धी कार्यविधि, २०८० कारीकारी समिति बाट 
स्वीकत भएकाे ।

•	 नेसनल बोर्ड  अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज क ार्यक्रम क ार्यान्वयन क ार्यविधि, २०७७ प्रथम स ंशोधन सहि त 
कार्यान्वयनमा आएको छ ।

•	 एनबिएमएसका कार्यक्रम सञ्चालनका लागि स्वमलू्याङ्कन पेस गर्ने सस्थाहरूको अनगुमनका लागि साधन तयार 
गरी प्रयोगमा ल्याइएको छ ।

•	 विदेशी बोर्डहरूबाट स ञ्चालित फेलोसिप कार्यक्रमहरूसँग स मन्वय गर्ने प्रयोजनका लागि CPSP पाकिस्तानको 
टिमसँग सयकु्त बैठक सञ्चालन गरिएको छ ।

•	 स्पेसियालिटी तथा सबस्पेसियालिटी कार्यक्रममा भर्ना भएका व िद्यार्थीहरूको मलू्याङ्कन गर्नका लागि इ-लगबकु 
तयार गरी कार्यान्वयमा ल्याइएको छ ।

•	 एनबिएमएसका क ार्यक्रममा भर्ना  भएका व िद्यार्थीहरूलाई पाठ्यक्रमले  तोकेक ा अनिवार्य  तालिम स ञ्चालन गर्ने 
प्रयोजनका लागि नेपाल स्वास्थ्य अनसुन्धान परिषद,् नेपाल मेडिकल काउन्सिल र National Center for Health 
Professions Education सँग द्वि पक्षीय करार सम्झौता गरी Research Methodology, CPD Mandatory 
Module and Faculty Development Training सञ्चालन गरिएको छ ।

•	 एनबिएमएसका क ार्यक्रममा आवश्यकताअनसुार उपयोग गर्नेगरी व िज्ञहरूको रोष्टर स चूी तयार गरी क ार्यकारी 
समितिबाट स्वीकत गरिएको छ ।

•	 नेसनल बोर्ड  अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज र स्पेसियालिटी तथा स बस्पेसियालिटीज क ार्यक्रमका स म्बन्धमा 
सरोकारवालाहरूलाई जानकारी गराउने उद्देश्यले NBMS Prospectus छपाइ गरिएको छ ।

•	 स्वीकत वार्षिक कार्यक्रम अनसुार चिकित्सा शिक्षा आयोगको अर्धवार्षिक प्रकाशनका रूपमा बलुेटिन तथा चिकित्सा 
शिक्षा पत्रिका प्रकाशन गरिएको छ ।

आयोगले नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजमार्फ त सञ्चालन हुने कार्यक्रमहरूको पहुचँ, गणुस्तर तथा नि यमन 
कार्यलाई थप व्यवस्थित गर्ने प्रयास  गरेको छ । पाठ्यक्रमलाई स ान्दर्भिक  तथा अद्यावधिक  गर्न  स्पेसियालिटी तथा 



- 30 -

सबस्पेसियालिटी तहका विभिन्न विषयका सक्षमतामा अाधारित पाठ्यक्रमको मस्यौदा तयार गरेको छ । त्यसैगरी पाठ्यक्रमको 
प्रबोधीकरण क ार्य स म्पन्न  भएको छ । एनबिएमएस क ार्यक्रम स ञ्चालन गर्न  इच्छुक   स्वास्थ्य स स्थाहरूले  पेस  गरेका 
स्वमलू्याङ्कन आवेदनका आधारमा स्थलगत अनगुमन गरी सि ट निर्धा रण गरिएको छ । एनबिएमएस कार्यक्रममा भर्ना 
भएका विद्यार्थीहरूको मलू्याङ्कन गर्ने प्रयोजनका लागि इ-लगवकु कार्यान्वयनमा ल्याई प्रविधियकु्त बनाउने कार्यहरू भएका 
छन ्।

नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजका कार्यक्रम के कस री सञ्चालन गर्ने भन्ने सम्बन्धमा बोर्ड बैठकमा छलफल गरेर 
निर्णय भएबमोजिम कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने गरिएको छ । नेपालको सन्दर्भमा नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज 
कार्यक्रम नयाँ कार्यक्रमका रूपमा सञ्चालन गर्न सरुु गरिएका कारण पनि यस सम्बन्धमा बढी भन्दा बढी सरोकारवालाहरूलाई 
जानकारी गराउन आवश्यक देखिएको छ । स्पेसियालिटी तथा सबस्पेसियालिटिज कार्यक्रमलाई आगामी दिनमा के कस री 
सञ्चालन गर्दा उपयकु्त हुन्छ ? यो के क स्तो डिग्री हो ? यसको मान्यता तथा समकक्षता के कस री हुने ? भन्ने सन्दर्भमा पनि 
थप स्पष्ट पार्दै अगाडि बढ्न आवश्यक देखिन्छ ।

एनबिएमएस कार्यक्रममा हालसम्म निर्धारण भएको सिट विवरण

शकै्षिक सत्र २०७८ देखि २०८० सम्म  चिकित्सा श िक्षाका व िभिन्न व िधामा स्पेसियालिटिज र सबस्पेसियालिटिज तर्फ 
निर्धारित सिट तथा भर्नाको अवस्था दहेायको ग्राफमा प्रस्तुत गरिएको छ :
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स्पेसियालिटिजतर्फ श कै्षिक सत्र २०७८ का लागि निर्धारित विभिन्न विधामा कल सिट सङ्ख्या ६ निर्धारण गरिएकोमा ६ 
जना नै भर्ना भई अध्ययनरत रहेका छन ्। शकै्षिक सत्र २०७९ मा पनि सिट सङ्ख्या र भर्ना सङ्ख्यामा समानता नै रहेको 
थियो ।

सबस्पेसियालिटितर्फक ो व िभिन्न व िधाका शकै्षिक कार्यक्रममा शकै्षिक सत्र  २०७८ र मा क्रमशः ७ र ८ सि ट निर्धा रण 
गरिएकोमा क्रमशः ४ र ५ जना विद्यार्थी भर्ना भएको अवस्था छ । (विस्तृत जानकारी अनसुचूी २ मा समावेश गरिएको छ)
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४.४.२ मापदण्ड तथा प्रत्यायन निर्देशनालय

यस आर्थिक वर्षमा मापदण्ड तथा प्रत्यायन निर्देशनालयबाट सम्पादित कार्यहरूको अवस्था दहेायबमोजिम रहेको छ :

वैदेशिक अध्ययन अनमुति पत्र सम्बन्धी हालसम्मको अवस्था
  २०७७ देखि २०८० असार मसान्तसम्म आ.व.२०७९/८० को अविधिभित्र

  स्नातक तह
स्नातकोत्तर 

तह
छात्रवतृ्ति 
(दवुै तह) 

स्नातक तह
स्नातकोत्तर 

तह
छात्रवतृ्ति 
(दवुै तह) 

नेपाल आयरु्वेद परिषद् १ ७ ० १ ३ ०
नेपाल स्वास्थ्य  व्यवसायी 
परिषद्

३३२ २६८ ० ७३ ७६ ०

नेपाल मेडिकल काउन्सिल १११७ ४५२ ३३ ६५३ १७८ १०
नेपाल नर्सिङ् परिषद् २८० ६९ ० १३२ २७ ०
नेपाल फार्मेसी परिषद् ११६ ३० ७ ४० १२ ७
कुल जम्मा १८४६ ८२६ ४० ८९९ २९६ १७

माथिको तालिकाले चिकित्सा शिक्षामा अध्ययनका लागि विदेश जाने विद्यार्थीहरूको सङ्ख्या उल्लेख्य रहेको देखिएको 
छ । हालसम्म स्नातक तहमा १८४६ जना र स्नातकोत्तर तहमा ८२६ जना गरी कल १९७२ जना व िद्यार्थीहरू विदेशमा 
अध्ययनका लागि गएको अवस्था देखिन्छ । कल १८४६ मध्ये यस आर्थिक वर्षमा मात्रै ८९९ जना स्नातक तह र २९६ जना 
स्नातकोत्तर तह गरी कल ११९५ जनाले वैदेशिक अध्ययन अनमुतिपत्र लिएको अवस्था छ । यसले विद्यार्थीहरूमा विदेशमा 
गई अध्ययन गर्न  बढी आकर्षित भएको अवस्था  दखेाएको छ । यसबाट नेपालमा व िभिन्न व िश्वविद्यालय अन्तर्गतका 
चिकित्सा शिक्षा प्रदायक सस्थाहरूमा तोकिएको सिट अनसुार परू्ण क्षमतामा विद्यार्थी भर्ना नहुने अवस्था िसर्जना भएकाे 
छ । यसबाट ठलो मात्रामा वैदेशिक मदु्राको सञ्चितिमा नकारात्मक प्रभाव पर्न गएको अवस्था देखिन्छ ।

४.४.२.१ चिकित्सा शिक्षातर्फ का प्रमाणपत्र तह सम्बन्धी व्यवस्था

क)	 आशयपत्र प्रदान सम्बन्धमा
राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा ११ को उपदफा (१) मा प्रचलित काननुमा जनुसकैु करा लेखिएको भएता पनि 
शिक्षण सस्था स्थापना गर्न चाहनेले त्यस्तो संस्था स्थापनाको लागि आयोगबाट आशयपत्र लिन ुपर्नेछ भन्ने प्रावधान उल्लेख 
भएको छ । राष्ट्रिय चिकित्सा श िक्षा नि यमावली, २०७७ को नि यम (६) को (१) मा चिकित्सा श िक्षाको राष्ट्रिय नीति, 
आशयपत्र सम्बन्धी मापदण्ड तथा श िक्षण सस्था  स्थापनाको नक्साङ्कन अनकूुल हुने  गरी आवश्यक देखिएका क्षेत्रमा 
शिक्षण संस्था स्थापनाको लागि आयोगले आशयपत्र प्रदान गर्न सक न्ेछ भन्ने व्यहोरा उल्लेख भएको छ ।

ख)	स म्बन्धन सिफारिस सम्बन्धमा
राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ दफा २ को उपदफा (१) मा जनुसकैु करा लेखिएको भए तापनि नेपालमा सञ्चालन 
नभएका नयाँ शकै्षिक कार्यक्रम सञ्चालन गर्न अावश्यक प्राज्ञिक तथा भौतिक परू्वाधार तथा व्यवस्थापकीय क्षमता भएका 
शिक्षण सस्थालाई सो कार्यक्रम सञ्चालन गर्न आयोगको सिफारिसमा सम्बन्धित विश्वविद्यालयले सम्बन्धन दिन सक न्ेछ 
भन्ने व्यवस्था गरिएको छ । त्यसैगरी राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ नियम ८ को (१) मा नियम ६ बमोजिम 
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आशयपत्र प्राप्त गरेको शिक्षण सस्थाले सम्बन्धन सिफारिसको लागि अनसुचूी ३ बमोजिमको ढाचाँमा आयोग समक्ष निवेदन 
दिन सक न्ेछ भन्ने व्यहोरा उल्लेख भएको छ । आशयपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायन सम्बन्धी आन्तरिक कार्यविधि, २०७८ को 
दफा ८ को (१) मा दफा ३ बमोजिम आशयपत्र प्राप्त गरेको शिक्षण सस्थाले ऐनको दफा १३ को अधीनमा रही सम्बन्धनको 
सिफारिसको लागि आयोगले निर्धारण गरेको अनसुचूी ४ बमोजिमको ढाँचामा निवेदन दिन सक न्ेछ र नियम (५) मा उपनियम 
(४) बमोजिम समितिको सिफारिससमेतका आधारमा आयोगले सम्बन्धित सस्थालाई अनसुचूी ५ को ढाँचामा सम्बन्धन दिन 
विश्वविद्यालय / परिषदल्ाई सिफारिस गर्न सक न्ेछ भन्ने प्रावधान उल्लेख भएको छ ।

ग)	सि ट सङ्ख्या निर्धारण सम्बन्धमा
राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ को दफा १७ को उपदफा (१) आयोगले प्रत्येक वर्ष तोकिएबमोजिमको मापदण्डका 
आधारमा विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान तथा अन्य शिक्षण सस्थाका लागि निश्चित सिट सङ्ख्या तोक्न सक न्े व्यवस्था गरिएको 
छ । राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा नियमावली, २०७७ मा आयोगले प्रत्येक शकै्षिक सत्रको लागि एकीकृत प्रवेश परीक्षा सञ्चालन 
हुन ुअगावै चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी शकै्षिक कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने व िश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र अन्य श िक्षण सस्थाको 
तहगत र विषयगत सिट सङ्ख्या निर्धारण गर्नेछ भन्ने व्यहोरा उल्लेख भएको छ । चिकित्सा शिक्षा प्रदान गर्ने शिक्षण सस्थाको 
गणुस्तर मलू्याङ्न तथा सिट निर्धारण सम्बन्धी एकीकृत कार्यविधि, २०७९ परिच्छेद ३ मा अनगुमन तथा सिट निर्धारण 
सम्बन्धी व्यवस्था उल्लेख गरिएको छ ।

चिकित्सा शिक्षा तर्फका  प्रमाणपत्र तहका शैक्षिक कार्यक्रम सञ्चालन गर्दा आशयपत्र, सम्बन्धन तथा प्रत्यायन 
सम्बन्धी आन्तरिक कार्यविधि, २०७८ (सशंोधन सहित) मा भएको व्यवस्था देहायबमोजिम रहेको छ :-
दफा ३ को उपदफा १ मा " चिकित्सा शिक्षाका कार्यक्रम सञ्चालन गर्न सस्था स्थापना गर्न चाहनेले यो कार्यविधि एवम ्ऐन 
र नियमावली बमोजिमको प्रक्रिया परूा गरी नियमावलीको अनसुचूी १ मा तोकिए बमोजिमको ढाँचामा परिषद ्अन्तर्गतका 
कार्यक्रम सञ्चानल गर्न इच्छुक श कै्षिक संस्थाको हकमा परिषदक्ो सिफारिस अनसुार आयोगमा आशयपत्रका लागि निवेदन 
दिन सकिनेछ" भनी उल्लेख भएको छ ।

दफा ८ को उपदफा ५ मा "कार्यकारी समितिको सिफारिससमेतका आधारमा आयोगले सम्बन्धित सस्थालाई अनसुचूी ५ को 
ढाँचामा सम्बन्धन दिन विश्वविद्यालय/ परिषदल्ाई सिफारिस गर्न सक न्ेछ" भनी उल्लेख भएको छ ।

दफा १२ को उपदफा २ मा "उपदफा (१) बमोजिम गठन भएको प्रत्यायन उपसमितिले  परिषद ्अन्तर्गत सञ्चालन हुने 
चिकित्सा शिक्षाका सबै कार्यक्रमको आशयपत्र, कार्यक्रमको स्वीकति, सम्बन्धन, सिट निर्धारण र प्रत्यायन तथा नवीकरण 
सम्बन्धमा प्रत्यायन समिति समक्ष सिफारिस गर्नेछ" भनी उल्लेख भएको ।

दफा १२ को उपदफा ३ मा "उपदफा (२) बमोजिम प्राप्त सि फारिसको अध्ययन गरी प्रत्यायन समितिले आशयपत्र तथा 
सम्बन्धन सम्बन्धमा आवश्यक निर्णय गर्नका लागि कार्यकारी समितिमा पेस गर्नेछ । " भनी उल्लेख भएको छ ।

आयोगको २०८०/२/८ को बैठकको निर्णयअनुसार आशयपत्र प्रदान गरिएका शिक्षण सस्थाहरूको विवरण अनसुचूी-३ 
मा उल्लेख गरिएको छ ।
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४.४.३ योजना, समन्वय तथा प्राज्ञिक उन्नयन निर्देशनालय

४.४.३.१ शुल्क निर्धारण

आयोगको एक प्रमखु कार्यमध्ये चिकित्सा शिक्षाको अध्ययनका लागि शलु्क निर्धारण गर्नु रहेको छ । कार्यकारी समितिलाई 
चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ले प्रदान गरेको अधिकार अनसुार शिक्षण शलु्क र सम्बन्धित विषयमा आयोग समक्ष सिफारिस 
गर्ने व्यवस्थाका आधारमा आयोगले चिकित्सा शिक्षाका विभिन्न विधाहरूतर्फक ो शलु्क निर्धारण गर्दै आएको छ । आयोगले 
विगतको शलु्क तथा वार्षिक रूपमा हुने मदु्रास्फितिको अवस्थासमतेलाई विश्लेषण गरी शलु्क निर्धारण गर्ने गरेको छ । यस 
आर्थिक वर्षमा र आयोग स्थापना भएपछि आयोगले गरेको शलु्क निर्धारणको अवस्थालाई दहेायबमोजिम प्रस्तुत गरिएको 
छ:

क)	 स्नातक तह

क्र.
स.ं

कार्यक्रम आयोग स्थापना पूर्व 
शै.सत्र २०७७/२०७८ 
मा निर्धारण भएको 

शुल्क

शै.सत्र २०७८/७९ 
का लागि निर्धारण 

भएको शुल्क

१

MBBS (उपत्यका भित्र) २०६८ सालमा MBBS का 
लागि २५ लाख त्रिविले 
तोकेक ो । यसै गरी २०७३/७४ 
का लागि MBBS का तहमा 
३५ लाख र २०७४/७५का 
लागि MBBS कार्यक्रमका 
लागि उपत्यका भित्र ३८ 
लाख ५० हजार र उपत्यका 
बाहिर ४२ लाख ४५ हजार 

४०,२३,२५० ४१,६८,०९०

MBBS (उपत्यका बाहिर) ४४,३६,०२५ ४५,९५,७२०

२ BDS त्रिविले रू १२ लाख तोकेक ो २०,१९,५८०  २०,९२,२९०
३ B.Sc. Nursing नतोकिएको १०,००,०००  १०,३६,०००
४ BPT नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
५ B.Sc. MIT नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
६ B.Sc. MLT नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
७ B. Medical Microbiology नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
८ B. Medical Biochemistry नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
९ BAMS नतोकिएको १०,९२,६०० ११,३१,९३० 
१० BNS/PBN नतोकिएको ५,००,००० ५,१८,००० 
११ B. Pharmacy नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
१२ Pharm D. नतोकिएको ६,५०,००० ६,७३,४००
१३ BPH नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
१४ B.Optm. नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
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क्र.
स.ं

कार्यक्रम आयोग स्थापना पूर्व 
शै.सत्र २०७७/२०७८ 
मा निर्धारण भएको 

शुल्क

शै.सत्र २०७८/७९ 
का लागि निर्धारण 

भएको शुल्क
१५ B.Per.Tech. नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 
१६ BASLP नतोकिएको ७,५०,००० ७,७७,००० 

ख)	 स्नातकोत्तर तह

क्र.
स.ं

कार्यक्रम
२०७८/७९ का लागि 

निर्धारण भएको शुल्क
१ M.Sc. Medical Microbiology ७,५७,८३० 
२ M.Sc. Medical Biochemistry ७,५७,८३० 
३ M.Sc. MIT ७,५७,८३० 
४ M.Sc. MLT ७,५७,८३० 
५ MD Pediatrics २३,८१,७६० 
६ MD Anesthesiology २३,८१,७६० 
७ MD Biochemistry/Clinical Biochemistry २३,८१,७६० 
८ MD Community Medicine १०,८५,८७०
९ MD Dermatology २३,८१,७६० 
१० MD Forensic Medicine १०,८५,८७०
११ MD General Practice and Emergency Medicine २३,८१,७६० 
१२ MD Internal Medicine २३,८१,७६० 
१३ MD Microbiology/Clinical Microbiology १०,८५,८७०
१४ MD Pathology/Clinical Pathology २३,८१,७६० 
१५ MD Pharmacology/Clinical Pharmacology १०,८५,८७०
१६ MD Physiology/Clinical Physiology १०,८५,८७०
१७ MD Psychiatry २३,८१,७६० 
१८ MD Radiation Oncology २३,८१,७६० 
१९ MD Radiodiagnosis/Radiology २३,८१,७६० 
२० MD/MS Obstetrics and Gynecology २३,८१,७६० 
२१ MD/MS Ophthalmology २३,८१,७६० 
२२ MD/MS Otorhinolaryngology (ENT) २३,८१,७६० 
२३ MDS Orthodontics and dentofacial Orthopedics २३,८१,७६० 
२४ MDS Oral Pathology २३,८१,७६०
२५ MDS Periodontology and Oral implantology २३,८१,७६० 
२६ MDS Prosthodontics २३,८१,७६० 
२७ MDS Oral and Maxillofacial Surgery २३,८१,७६० 
२८ MDS Conservative Dentistry and Endodontics २३,८१,७६० 
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क्र.
स.ं

कार्यक्रम
२०७८/७९ का लागि 

निर्धारण भएको शुल्क
२९ MDS Pedodontics and Preventive Dentistry २३,८१,७६० 
३० MDS Oral Medicine and Radiology २३,८१,७६० 
३१ MDS Public Health Dentistry २३,८१,७६०
३२ MS Anatomy/Clinical Anatomy १०,८५,८७०
३३ MS General Surgery २३,८१,७६० 
३४ MS Orthopedics/Orthopedics and Trauma Surgery २३,८१,७६० 
३५ MD Ayurveda ९,५७,६४०
३६ MN/MSc Nursing ९,२०,२३०
३७ MPH ९,२०,२३०
३८ M Pharmacy  ५,१९,६६०
३९ Master of Physiotherapy (MPT) ९,२०,२३०
४० Master of Optometry (M Optometry) ९,२०,२३०
४१ MD, Hospital Administration १०,८५,८७०

ग)	 स्नातकोत्तर तहभन्दा माथि

क्र.
स.ं

कार्यक्रम
२०७८/७९ का लागि 

निर्धारण भएको शुल्क
१ M. Phil. Clinical Psychology ३,०४,२२०
२ DM/MCh  २५,९०,०००

४.४.३.२	छात्रवतृ्तिका अनुदान वितरण

(१)	छा त्रवतृ्तिमा अध्ययनरत विद्यार्थी विवरण
आयोगले चिकित्सा शिक्षामा अध्ययन गर्ने विद्यार्थीका लागि तहगत रूपमा निःशलु्क अध्ययन तथा छात्रवतृ्ति प्रदान गर्ने 
सरकारको नीति अनसुार छात्रवतृ्ति अनदुान प्रदान गर्दै आएको छ । स्नातक तह अध्यापन गराउने सार्वजनिक शिक्षण सस्थामा 
अध्ययनरत ७५ प्रतिशत विद्यार्थीलाई निःशलु्क अध्ययनका लागि छात्रवतृ्ति अनदुानकाे व्यवस्था गरिएको छ । यस आव 
२०७९/८० मा स्नातक तहमा २१९५ जना र आयोग स्थापनापश्चात ्सार्वजनिक शिक्षण सस्था र निजी सस्था गरी २०८० 
असारसम्ममा स्नातक तहमा कल ६७२८ जना विद्यार्थी छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत छन ्।

चिकित्सा शिक्षाका विभिन्न विधागत रूपमा प्रदान गरिएको छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत विद्यार्थीहरूको विवरण दहेायबमोजिम 
रहेको छ :
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Programme wise number of students studying with scholarship 
for the year 2076/077-2079/080

S.N. Programme Studying in Scholarship
1 B Perfusion Technology 6
2 BAMS 213
3 BASLP 13
4 BDS 356
5 BNS 1430
6 Boptometry 142
7 BPH 684
8 Bpharm 578
9 BPT 86
10 BSc MIT 72
11 BSc MLT 310
12 BSc Nursing 1195
13 MBBS 1459
14 Midwifery Science 182
15 BSc Med Biochemistry 1
16 BSc Med Microbiology 1
  Total 6728

छात्रवतृ्ति प्राप्त गर्नेहरूमा MBBS मा सबै भन्दा बढी १४५९ जना विद्यार्थीहरू छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत छन ्। दोस्रो ठलो 
विधाका रूपमा BNS कार्यक्रममा १४३० जना विद्यार्थी अध्ययनरत रहेका छन ्। तेस्रो स्थानमा B Sc Nursing रहेको छ, 
जसमा ११५९ जना विद्यार्थीहरू छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत छन ्।

छात्रवतृ्ति अनुदान
आयोगले नेपाल सरकारबाट व्यवस्था भए अनसुार तोकिएका आधारहरू अवलम्बन गरी विश्वविद्यालयहरूमार्फ त ्छात्रवतृ्ति 
अनदुान व ितरण गर्ने गरेको छ । यस प्रकारको व्यवस्थाबाट जेहन्दार तथा मधेावी व िद्यार्थीहरूले  चिकित्सा श िक्षा जस्तो 
महत्वपरू्ण विषयमा उच्च तहको अध्ययनको अवसर प्राप्त गरेका छन ्। यो छात्रवतृ्ति सार्वजनिक शिक्षण संस्थामा स्नातक 
तहमा अध्ययनरत ७५ प्रतिशत र स्नातकोत्तर तहमा अध्ययनरत सबै विद्यार्थीका लागि प्रदान गर्ने सरकारको नीति रहेको 
छ । यही नीतिका आधारमा यस आ.व. २०७९/०८० मा आयोगले प्रदान गरेको ७५ प्रतिशत छात्रवतृ्ति अनदुानको विवरण 
दहेायबमोजिम रहेको छ:

क)	 भर्ना वर्षा २०७६/०७७ देखि चिकित्सा शिक्षाकाे स्नातक तहमा छात्रवतृ्ति सिटमा भर्ना भएका विद्यार्थीलाई नि:शलु्क 
अध्ययन गराए बापत सार्वजनिक शिक्षण संस्थालाई उपलब्ध गराइएकाे ७५% छात्रवतृ्ति अनदुानकाे विवरण:
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क्र स
विश्वविद्यालय/ 

प्रतिष्ठान
शिक्षण ससं्थाको नाम

आ.व. २०७९\८० 
को निकासा (रू)

हालसम्मको कुल 
निकासा

१ त्रिभवुन विश्वविद्यालय
महाराजगञ्ज चिकित्सा क्याम्पस, 
महाराजगञ्ज 219,252,701 582,992,895 

२ त्रिभवुन विश्वविद्यालय जनस्वास्थ्य के न्द्रीय विभाग, महाराजगञ्ज 17,140,090 44,285,540 
३ त्रिभवुन विश्वविद्यालय महाराजगञ्ज नर्सिङ क्याम्पस 51,034,257 102,514,213 
४ त्रिभवुन विश्वविद्यालय आयरु्वेद क्याम्पस कीर्तिपरु 29,643,023 64,606,223 

५ त्रिभवुन विश्वविद्यालय
बिराटनगर नर्सिङ क्याम्पस, बिराटनगर, 
मोरङ 36,617,556 50,944,870 

६ त्रिभवुन विश्वविद्यालय वीरगञ्ज नर्सिङ क्याम्पस, पर्सा बिरगञ्ज 29,141,777 38,701,712 
७ त्रिभवुन विश्वविद्यालय पोखरा नर्सिङ क्याम्पस, पोखरा, कास्की 40,119,127 70,926,840 

८ त्रिभवुन विश्वविद्यालय
नेपालगञ्ज नर्सिङ क्याम्पस, नेपालगञ्ज, 
बाँके 27,736,444 40,238,817 

९ त्रिभवुन विश्वविद्यालय
नेपाली सेना स्वास्थ्य विज्ञान संस्थान, 
काठमाडाै ँ 93,059,836 154,521,003 

१०
नेपाल सस्कृ त 
विश्वविद्यालय

के न्द्रीय आयरु्वेद विद्यापीठ बेलझणु्डी, दाङ 26,294,224 56,158,624 

११
पाटन स्वास्थ्य विज्ञान 
प्रतिष्ठान

पाटन स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान, लगनखले, 
ललितपरु 150,531,737 403,250,348 

१२
विपी कोइराला 
स्वास्थ्य विज्ञान 
प्रतिष्ठान,

बि.पी. कोइराला स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान, 
धरान, सनुसरी 268,889,321 729,628,917 

१३
कर्णाली स्वास्थ्य 
विज्ञान प्रतिष्ठान

कर्णाली स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान, जमु्ला 108,003,906 138,767,364 

१४
चिकित्सा विज्ञान 
राष्ट्रिय प्रतिष्ठान

चिकित्सा विज्ञान राष्ट्रिय प्रतिष्ठान, वीर 
अस्पताल, काठमाडाै ँ 56,381,000 84,631,000 

१५ पोखरा विश्वविद्यालय
स्कु ल अफ हले्थ साइन्स एण्ड अलाइड 
साइन्सेज, कास्की 90,469,667 115,969,667 

१६ पोखरा विश्वविद्यालय
बि. पी. कोइराला ममेोरियल क्यान्सर 
अस्पताल नर्सिङ शिक्षण संस्था, भरतपरु

15,193,333 20,026,666 

१७ परू्वाञ्चल विश्वविद्यालय स्कु ल अफ हले्थ साइन्सेज, मोरङ 70,028,000 85,111,333 

१८
राजर्षि जनक 
विश्वविद्यालय

विश्वविद्यालय क्याम्पस, जनकपरु 6,475,000 6,975,000 

१९ पोखरा विश्वविद्यालय हिमालयन आइ इन्स्टिच्युट 7,252,000 7,252,000 
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क्र स
विश्वविद्यालय/ 

प्रतिष्ठान
शिक्षण ससं्थाको नाम

आ.व. २०७९\८० 
को निकासा (रू)

हालसम्मको कुल 
निकासा

२०
पोखरा स्वास्थ्य विज्ञान 
प्रतिष्ठान

पोखरा स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान 7,770,000 7,770,000 

२१
राप्ती स्वास्थ्य विज्ञान 
प्रतिष्ठान

राप्ती स्वास्थ्य विज्ञान प्रतिष्ठान 7,597,333 7,597,333 

जम्मा 1,358,630,333 2,812,870,367 

ख)	 स्नातकोत्तर तह र सोभन्दा माथि छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत विद्यार्थी विवरण
स्नातकोत्तर तह र स ोभन्दा  माथि  नेपाल स रकारबाट प्रदान भएको छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत व िद्यार्थीहरूको व िवरण 
दहेायबमोजिम रहेको छ :

क्र.स.ं तह २०७७/०७८ २०७८/०७९ २०७९/०८० जम्मा
१ स्नातकोत्तर तह ६५२ ७६७ ७७३ २१९२
२ डिएम/ एमसिएच - ४२ ४७ ८९

जम्मा ६५२ ८०९ ८२० २२८१

स्नातकोत्तर तह र सोभन्दा माथि 
छात्रवतृ्तिमा अध्ययनरत 
विद्याथीहरूको सङ्ख्या कल 
२२८१ रहेको छ । यो सङ्ख्या 
बर्सेनी वदृ्धि हुदँ ैगएको छ । आ.व. 
२०७७/०७८ मा ६५२ जनाबाट सरुु 
गरिएको यो छात्रवतृ्ति शकै्षिक सत्र 
२०८०/८१ मा आउदा सङ्ख्या 
बढेर ८२० जना भएको छ । यो 
व्यवस्थाबाट आर्थिक अभावका 
कारण चिकित्सा शिक्षाको उच्च 
तहमा अध्ययन गर्न नसक न्े 
अवस्थाको अन्त भएको छ भने 
देशको लागि अत्यावश्यक विशिष्ट दक्षतायकु्त जनशक्ति तयार हुने अवस्था सिर्जना भएको छ ।

६५२ ७६७ ७७३

२१९२

0 ४२ ४७ ८९

६५२ ८०९ ८२०

२२८१

०

५००

१०००

१५००

२०००

२५००

२०७७।०७८ २०७८।०७९ २०७९।०८०

/ 
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(ग)	 स्नातकोत्तर तहका लागि निर्वाह भत्ता र सञ्चालन खर्च अनुदान

सार्वजनिक शिक्षण ससं्थाहरूमा स्नातकोत्तर तहमा अध्ययनरत आवासीय चिकित्सकहरूको लागि  
आ. व. २०७९/८० निकासा भएकाे निर्वाह भत्ता र शिक्षण ससं्थाहरूका लागि सञ्चालन अनुदान रकमको विवरण

सि.नं. सार्वजनिक शिक्षण ससं्थाहरूको नाम
निकासा रकम (रु हजारमा) 

निर्वाह भत्ता सञ्चालन अनुदान जम्मा 
1 Ayurveda Campus 1754.54 58.20 1812.73
2 Central Department of Public Health   9930.66 9930.66
3 Maharajgunj Medical Campus 165247.82 57053.84 222301.65
4 Maharajgunj Nursing Campus   15757.58 15757.58

5
Nepalese Army Institute of Health 
Sciences

33287.38 19043.18 52330.55

6 Pokhara Nursing Campus   7201.94 7201.94
  TU Total 200289.74 109045.40 309335.11

7
Patan Academy of Health Sciences 
(PAHS) 

58049.32 35707.96 93757.28

8 Lalitpur Nursing Campus   11548.44 11548.44
  PAHS Total 58049.32 47256.40 105305.72
9 School of Health and Allied Sciences   15801.24 15801.24
10 Himalaya Eye Institute (SHAS)   1808.48 1808.48
  Pokhara University Total 0.00 17609.72 17609.72

11
B.P. Koirala Institute of Health 
Sciences

162821.76 68873.06 231694.82

12 Karnali Academy of Health Sciences 6043.38 2397.82 8441.20

13
National Academy of Medical 
Sciences

172451.94 79667.00 252118.94

14 Pokhara Academy of Health Sciences 35043.68 17471.82 52515.50

15
Purbanchal University School of 
Health Sciences

  5327.56 5327.56

  जम्मा 634699.82 347648.78 982348.57

वार ष्िक शैक्षिक क्यालेण्डर (Academic Calendar)
विभिन्न सरोकारवालाहरूसँगको छलफल तथा अन्तर्क्रि याका आधारमा शकै्षिक वर्ष २०८०/८१ का लागि शकै्षिक पात्रो 
(Academic Calendar) तयार गरी कार्यान्वयनमा ल्याइएको छ । (उक्त क्यालेण्डर अनसुचूी ६ मा समावेश छ) ।
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४.४.४ परीक्षा निर्देशनालय

चिकित्सा शिक्षा एकीकृत प्रवेश परीक्षा सञ्चालन गर्ने कार्य यस निर्देशनालयको प्रमखु जिम्मेवारी रहेको हो । यसले परीक्षा 
सञ्चालन तथा व्यवस्थापन, परीक्षा आवेदन फाराम अाव्हान, रूज ुतथा अन्तिमीकरण, कोरा प्रश्नपत्र सङ्कलन, सरुक्षित 
भण्डारण तथा परिमार्जन, परीक्षा के न्द्र निर्धारण, परीक्षा सञ्चालन, उत्तरपसु्तिका परीक्षण, सपरीक्षण तथा नतिजा प्रकाशन, 
योग्यताक्रम र प्राथमिकताक्रमका आधारमा म्याचिङ तथा भर्ना सिफारिस लगायतका कार्यहरू सम्पादन गर्ने गर्दछ । आ.व. 
२०७९/८० मा यस निर्देशनालयबाट भएको प्रगति दहेायबमोजिम रहेको छ:

(क)	 परीक्षा सञ्चालन
चिकित्सा शिक्षा आयोगले चिकित्सा शिक्षाका स्नातक तह, स्नातकोत्तर तह र DM/MCh/NBMS-Sub Speciality गरी 
तिनवटै तहमा अध्ययनका लागि विद्यार्थी छनौट गर्न एकीकृत परीक्षा सञ्चालन गर्दै आएको छ । परीक्षा निर्देशनालयबाट 
आ.व. २०७९/०८० मा परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी दहेायका कार्यहरू सम्पन्न गरिएका छन ्:

स्नातक तह
•	 स्नातक तहको एकीकृत प्रवेश परीक्षाका लागि यस आयोगमा सचूीकृत भएका व िभिन्न व िषयका व िज्ञ  रोष्टरबाट 

१११९१ वटा कोरा प्रश्न निर्माण, सङ्कलन भई सरुक्षित भण्डारण गरिएको
•	 स्नातक तहको एकीकृत प्रवेश परीक्षाको लागि ३७१७७ जनाले आवेदन गरेकोमा ३५८८८ को आवेदन स्वीकत भई 

काठमाडौं उपत्यकाभित्रका शकै्षिक सस्थाहरूमा १२० वटा परीक्षा के न्द्र निर्धारण गरी मिति २०७९/११/२४, २५, २६, 
२७ र २८ गते परीक्षा सञ्चालन गरिएको ।

•	 परीक्षामा सामले भएकामध्ये १७८९२ जनाले विभिन्न शकै्षिक कार्यक्रममा 50 percentile (cut-off) Score ल्याउन 
सफल भएका उम्मेदवारहरूबाट निजहरूले निर्धारण गरेको प्राथमिकता तथा योग्यताक्रमका आधारमा तीन चरणको 
म्याचिङबाट ५७८४ जना विद्यार्थी विभिन्न शकै्षिक संस्था तथा कार्यक्रममा भर्ना भएका छन ्।

(ख)	सि ट निर्धारण र विद्यार्थी भर्ना
चिकित्सा शिक्षा आयोगले आ.व. २०७९/८० को स्नातक, स्नातकोत्तर तह र DM/MCh/NBMS-Sub Speciality मा 
दहेायबमोजिम सिट निर्धारण गरेको छ । यसैगरी तोकिएका सिटअनसुार विद्यार्थीहरू सम्बन्धित शिक्षण सस्थाहरूमा भर्ना भई 
अध्ययन गरिरहेको अवस्था छ ।

(स्नातक तहको शकै्षिक सत्र २०७७/७८, २०७८/७९ र २०७९/८० सिट र भर्ना विवरण)

सि.नं. कार्यक्रम
शैक्षिक सत्र 

२०७७/७८ (२०२१) 
शैक्षिक सत्र 

२०७८/७९ (२०२२) 
शैक्षिक सत्र 

२०७९/८० (२०२३) 
सिट भर्ना सिट भर्ना सिट भर्ना

१ B Perfusion Technology ५ ४ ५ ० ५ ४
२ BAMS ८० ४० ८० ७७ ८० ७०
३ BASLP ६ ४ ६ २ ६ ६
४ BDS ५६५ ३७६ ५६५ ५१६ ५६० ५३९
५ BNS १३१५ ९९५ १४५० ९५९ १३१० ६९३
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सि.नं. कार्यक्रम
शैक्षिक सत्र 

२०७७/७८ (२०२१) 
शैक्षिक सत्र 

२०७८/७९ (२०२२) 
शैक्षिक सत्र 

२०७९/८० (२०२३) 
सिट भर्ना सिट भर्ना सिट भर्ना

६ B Optometry ६७ ६२ ६७ ६५ ७० ७०
७ BPH १४४० २२९ १३५० ४२४ ८४० ३६४
८ BPharm ८८२ २६४ ८७० ७१३ ८१५ ७१०
९ BPT १५० ३७ १७० १२८ १४० ७८
१० BSc Med Biochemistry २० ० २० ० ० ०
११ BSc Med Microbiology २० ० २० ० ० ०
१२ BSc MIT ७१ १९ ७१ ६५ ७७ ६३
१३ BSc MLT ४५५ ६८ ४३१ ३०५ ३८१ २५१
१४ BSc Nursing १२८० ३४१ १४६० ७८१ १३५० १३४५
१५ MBBS १८३५ १८३५ १८९५ १८९५ १८९५ १८९१
१६ Midwifery Science ७० ६० १०० ८३ १३० ८२
  Total ८२५१ ४३३४ ८५६० ६०१३ ७६५९ ६१६६

माथि प्रस्तुत तालिका अनसुार स्नातक तहमा आयोगले शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा कल १६ विधामा सिट निर्धारण गरेको 
छ । शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा कल ८२५१, शकै्षिक वर्ष २०७८/०७९ मा ८५६० र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा ७६५९ 
सिट निर्धारण गरिएको छ । यसले चिकित्सा शिक्षाको गत वर्षको तलुनामा सिट घटेको अवस्था दखेाएको छ । सबैभन्दा बढी 
सिट निर्धा रण भएको व िधा MBBS रहेको छ । सरुुका वर्षमा MBBS मा १८३५ सि ट निर्धा रण भएकोमा शकै्षिक वर्ष 
२०७८/०७९ र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा यो सङ्ख्या बढेर १८९५ पगुेको छ । त्यसैगरी भर्नाको अवस्थालाई हेर्दा यस 
विधामा शकै्षिक वर्ष २०७८/२०७९ मा परैु सिटमा विद्यार्थीहरू भर्ना भएका छन ्। शकै्षिक वर्ष २०७९/२०८० मा एमविविएस 
कार्यक्रममा परैु सि टमा म्याचिङ भएकोमा ४ सि टमा व िद्यार्थी भर्ना नभएकोले कल १८९१ सि टमा व िद्यार्थी भर्ना भएको 
देखिन्छ ।

BNS शकै्षिक कार्यक्रममा श कै्षिक वर्ष   २०७७/०७८ मा १३१५, श कै्षिक वर्ष   २०७८/०७९ मा १४५० सि ट निर्धा रण 
गरिएकोमा शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा यो सङ्ख्या घटेर १३१० पगुेको छ । त्यसैगरी भर्नाको अवस्थालाई हेर्दा यस विधामा 
शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा ९९५, शकै्षिक वर्ष २०७८/२०७९ मा ९५९ र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा ६९३ सिटमा भर्ना 
भएको देखिन्छ ।

BPH शकै्षिक कार्यक्रममा शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा १४४० शकै्षिक वर्ष २०७८०७९ मा १३५० सिट निर्धारण गरेकोमा 
शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा यो सङ्ख्या घटेर ८४० पगुेको छ । त्यसैगरी भर्नाको अवस्थालाई हेर्दा यस विधामा शकै्षिक वर्ष 
२०७७/०७८ मा २२९, शकै्षिक वर्ष २०७८/२०७९ मा ४२४ र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा ३६४ सिटमा भर्ना भएको 
देखिन्छ । BNS र BPH शकै्षिक कार्यक्रममा सिट बढी निर्धारण हुने तथा विद्यार्थी भर्ना कम हुने अवस्था देखिएको छ ।

स्नातक तहको सिट निर्धारण तथा विद्यार्थी भर्नामा के ही समस्याहरू पनि उजागर भएका छन ्। सिट सङ्ख्या धरैे निर्धारण हुने 
र निर्धारण गरिएको सिट अनसुार विद्यार्थी भर्ना नहुने अवस्था स्पष्ट रूपमा देखिएको छ । सिट निर्धारण गर्दा विशेष गरी BNS 
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र BPH विषयमा उपलब्ध सिट भन्दा धरैे कम परीक्षार्थीहरू भर्ना भएका छन ्। यसका लागि आयोगले थप खोजी गर्नुपर्ने 
भएको छ । त्यसैगरी के ही विधा जस्तै BPT मा १४० सिट निर्धारण गरिएकोमा ७८ जना र BSc MLT विधामा कल ३८१ 
सिट निर्धा रण गरिएकोमा २५१ जना मात्र व िद्यार्थी भर्ना भएका छन ् । यो अवस्थाले सबै व िधामा श िक्षण सस्थाहरूको 
सक्षमता भएतापनि विद्यार्थी भर्ना भएकाे देखिदंनै ।

स्नातक तहको विद्यार्थी भर्नाको विवरणलाई तलको ग्राफमा दखेाइएको छ :

 

1

10

100

1000

10000

2077 Seats 2077 Admission 2078 Seats 2078 Admission 2079 Seats 2079 Admission

स्नातकोत्तर तह
•	 स्नातकोत्तर तहको एकीकृत प्रवेश परीक्षाका लागि यस आयोगमा सचूीकृत भएका विभिन्न विषयका विज्ञ रोष्टरबाट 

९४५५ ‌ओटा कोरा प्रश्न निर्माण, सङ्कलन, व्यवस्थापन भई सरुक्षित भण्डारण गरिएको
•	 स्नातकोत्तर तहको एकीकृत प्रवेश  परीक्षाको लागि  ८४२४ जनाले आवेदन गरेकोमा आवेदन स्वीकत गरिएका 

उम्मेदवारहरूको क ाठमाडौं उपत्यकाभित्रका श कै्षिक स ंस्थाहरूमा २७ व टा परीक्षा के  न्द्र निर्धा रण  गरी मिति 
२०७९/०९/०२, ०३ र ०४ गते परीक्षा सञ्चालन गरिएको ।

•	 परीक्षामा सामले भई ३९५१ जनाले 50 percentile (cut-off) Score ल्याउन सफल भएका उम्मेदवारमध्येबाट 
निजहरूले निर्धारण गरेको प्राथमिकता तथा योग्यताक्रमका आधारमा तीन चरणको म्याचिङबाट १४७९ जना विद्यार्थी 
विभिन्न शकै्षिक संस्था तथा कार्यक्रममा भर्ना भएका छन ्।
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आयोगले आ.व. २०७९/०८० मा स्नातकोत्तर तहमा दहेायबमोजिम सिट निर्धारण गरेको छ :

स्नातकोत्तर तहको शैक्षिक सत्र २०७७/७८, २०७८/७९ र २०७९/८० सिट र भर्ना विवरण

क्र.
सं

कार्यक्रमहरू
शैक्षिक वर्ष २०७७/७८ शैक्षिक वर्ष २०७८/७९ शैक्षिक वर्ष २०७९/८०

सिट 
सङ्ख्या

भर्ना 
सङ्ख्या

सिट 
सङ्ख्या

भर्ना 
सङ्ख्या

सिट 
सङ्ख्या

भर्ना 
सङ्ख्या

1 M.Pharm ६९ ५० ७९ ७८ ७९ ४७
2 MD Ayurveda २ २ २ २ २ २
3 MD/MS १०३७ ९१३ ११२८ १०३० १०५४ ९८०
4 MDS ७२ ७२ ७७ ७७ ८७ ८६
5 MN/Msc Nursing १७३ १७३ १९१ १९१ २३२ १८२
6 M Optom. १३ १३ ६ ६ ६ ६
7 MPH १७८ १२१ १९७ १५१ १६५ १२१

8
MPhil Clinical 
Psychology

३ ३ ४ ४ ४ ४

9 MSc/clinical/bio/micro १४ १४ १७ १६ ३१ ३१
10 MSc. MIT ६ ६ ७ ७ ७ ७

11
Pharam D Post 
Baccalaureate

- - १० १० १० २

1२ MPT - - - - ५ ५
13 NBMS-S - - ६ ६ ६ ६
  Grand Total १५६७ १३६७ १७२४ १५८४ १६८८ १४७९

शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा १५६७, २०७८/०७९ मा १७२४ र २०७९/०८० मा १६८८ व िभिन्न ११ ओटा शकै्षिक 
कार्यक्रममा सि ट निर्धा रण  गरिएको छ । चिकित्सा श िक्षाका श कै्षिक क ार्यक्रमहरूको क ल सि ट स ङ्ख्या श कै्षिक वर्ष 
२०७७/०७८ को तलुनामा शकै्षिक वर्ष २०७८/०७९ मा बढेको र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा घटेको अवस्था छ । पहिलो 
वर्षको १५६७ सिट बढेर दोस्रो १७२४ सिट हुन पगुेकोमा तेस्रो वर्ष घटेर १६८८ पगुेको छ । भर्नाको अवस्था हेर्दा शकै्षिक वर्ष 
२०७७/०७८ मा १३६७, २०७८/०७९ मा १५८४ र २०७९/०८० मा १४७९ विभिन्न ११ ओटा शकै्षिक कार्यक्रममा भर्ना 
भएका छन ्। निर्धारण गरिएको सिटमा सबै विद्यार्थी भर्ना नभएको अवस्था छ ।

शकै्षिक सत्र २०७७/०७८ मा MD/MS मा सबैभन्दा बढी सिट निर्धारण भएको छ । यो विधा सबैभन्दा रुचि र माग भएको 
विषयका रूपमा रहेको छ । शकै्षिक सत्र २०७९/०८० मा पनि MD/MS मा नै बढी सिट निर्धारण भएको र गत शकै्षिक वर्षको 
तलुनामा यस कार्यक्रममा २४ सिट बढी निर्धारण गरिएकोमा भर्ना हुने विद्यार्थीहरू जम्मा ९८० जना मात्र रहेका छन ्। ७४ 
सिटमा यस कार्यक्रममा विद्यार्थी भर्ना नभएको अवस्था छ ।

दोस्रो ठलो विधाका रूपमा MPH रहेको छ । दवुै शकै्षिक वर्षमा यसमा निर्धारण गरिएको सिट दोस्रो स्थानमा रहेको छ । विद्यार्थीहरू 
भर्ना हुने अवस्था पनि पहिलो र दोस्रो वर्षमा राम्रो रहेकोमा शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा सिट सङ्ख्या घटाउदा पनि सबै भर्ना 
नभएको अवस्था रहेको छ । शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा कल सिट १७८ जना मध्ये १२१ जना भर्ना भएका, शकै्षिक वर्ष 
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२०७८/०७९ मा कल १९७ सिट निर्धारण गरिएको मा जम्मा १५१ जनामात्र भर्ना भएका र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा 
१६५ सिट निर्धारण गरिएकोमा १२१ जना मात्र भर्ना भएका छन ्। यसले यो विधामा क्रमशः विद्यार्थीहरूको रुचि कम हुदँ ै
गएको अवस्था देखिन्छ भने NBMS-S शकै्षिक कार्यक्रममा ६ सिटमा सबै भर्ना भएकोले NBMS-S शकै्षिक कार्यक्रम प्रति 
विद्यार्थीहरूको रुचि रहेको देखिन्छ ।

तेस्रो ठ लो व िधाका रूपमा MN/Msc Nurising रहेको छ । श कै्षिक वर्ष  २०७७/०७८ मा कल १७३ सि ट निर्धा रण 
गरिएकोमा शकै्षिक वर्ष  २०७८/०७९ मा कल १९१ सि ट निर्धा रण भई परैु सि टमा व िद्यार्थी भर्ना  भएकोमा शकै्षिक वर्ष 
२०७९/०८० मा सिट सङ्ख्या बढाई कल २३२ सिट निर्धारण गरिएकोमा भर्ना १८२ जना मात्र भएकोमा गत शकै्षिक वर्षमा 
नर्सिङ बढी रुचिको विधा रहेको अवस्था देखिएता पनि यो वर्ष घटेकोले सिट निर्धारणमा पनुरावलोकन हुन ुपर्ने देखिन्छ ।
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DM/MCh/NBMS-SS
•	 DM/MCh/NBMS-SS को एकीकृत प्रवेश परीक्षाका लागि यस आयोगमा सचूीकृत भएका व िभिन्न व िषयका 

१५२ व िज्ञ रोष्टरबाट ७२६० ओटा कोरा प्रश्न माग गरिएकोमा ११८ जना व िज्ञ रोष्टरबाट ५६४० ओटा कोरा प्रश्न 
निर्माण, सङ्कलन, व्यवस्थापन भई सरुक्षित भण्डारण गरिएको ।

•	 DM/MCh/NBMS-SS को एकीकृत प्रवेश  परीक्षाको लागि  २८५ जनाले आवेदन गरेकोमा आवेदन स्वीकत 
भएका उमदेवारहरूको त्रि भवुन व िश्वविद्यालय, इन्जिनियरिङ अध्ययन सस्थान, सचूना तथा सञ्चार प्रविधि के न्द्र 
पलु्चोकमा परीक्षा के न्द्र निर्धा रण  गरी मिति  २०७९/०६/०९ गते कम्प्युटर प्रविधिमा आधारित परीक्षा सञ्चालन 
गरिएको ।
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•	 DM/MCh/NBMS-SS शकै्षिक वर्ष २०८०/०८१ (२०२३) को एकीकृत प्रवेश परीक्षाको लागि सिट निर्धारण गरी 
मिति २०८०/०४/२० गते  परीक्षा सञ्चालन हुने  गरी कार्यतालिका प्रकाशित गरी अनलाइन आवेदन फाराम भर्ने 
सचूना प्रकाशन गरिएको ।

DM/MCh/NBMSS-SS शैक्षिक सत्र २०७७/७८, २०७८/७९ र २०७९/८०

सि.नं. कार्यक्रम
शैक्षिक सत्र 

२०७८/७९ (2021) 
शैक्षिक सत्र 

२०७९/८० (2022) 
शैक्षिक सत्र 

२०८०/८१ (2023) 
सिट भर्ना सिट भर्ना सिट भर्ना

1 DM Medical Specialties ३४ ३४ ५० ३२ ४५

भर्ना 
प्रक्रियामा 

रहेकाे

2 DM Critical Care Medicine ४ ४ ८ ४ ६
3 DM Emergency Medicine १ ० २ १ २
4 DM Neonatology ३ ३ ४ २ ७
5 MCh Surgical Specialties ३८ २५ ४५ ३१ ४०
6 NBMS-SS ७ ४ ८ ५ १२
  Total ९० ७० ११७ ७५ ११२

विभिन्न ६ ओटा शकै्षिक कार्यक्रममा शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा ९०, २०७८/०७९ मा ११७ र २०७९/०८० मा ११२ 
सिट निर्धारण गरिएको छ । चिकित्सा शिक्षाका शकै्षिक कार्यक्रमहरूको कल सिट सङ्ख्या शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ को 
तलुनामा शकै्षिक वर्ष २०७८/०७९ मा बढेको र शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० मा घटेको अवस्था छ । पहिलो वर्षको ९० सिट 
बढेर दोस्रो वर्ष ११७ सिट हुन पगुेकोमा तेस्रो वर्ष घटेर ११२ पगुेको छ । भर्नाको अवस्था हेर्दा शकै्षिक वर्ष २०७७/०७८ मा 
७० जना, २०७८/०७९ मा ७५ जना विद्यार्थी भर्ना भएका छन ्। शकै्षिक वर्ष २०७९/०८० को विद्यार्थी भर्ना प्रक्रिया सरुु 
गरिएको छ ।

शकै्षिक सत्र २०७७/०७८ मा MCh Surgical Specialties सबैभन्दा बढी सिट निर्धारण भएकोमा भर्ना भने २५ जना मात्र 
भएको, शकै्षिक सत्र २०७८/०७९ मा पनि MCh Surgical Specialties मा सिट बढाएर ४५ निर्धारण भएको र गत शकै्षिक 
वर्षको तलुनामा यस कार्यक्रममा ७ सिट बढी निर्धारण गरिएकोमा भर्ना हुने विद्यार्थीहरू जम्मा ३१ जना मात्र रहेका छन ्। बाँकी 
सिट सङ्ख्या १४ जनाले यस कार्यक्रममा भर्ना नभएको अवस्था रहेको छ । NBMS-S शकै्षिक कार्यक्रम ६ सिटमा सबै भर्ना 
भएकोले NBMS-S शकै्षिक कार्यक्रम प्रति विद्यार्थीहरूको रुचि राम्राे देखिन्छ ।

शकै्षिक सत्र २०७८/०७९ सबैभन्दा बढी सि ट DM Medical Specialties रहेको छ । शकै्षिक वर्ष  २०७७/०७८ मा 
निर्धारण गरिएको सिटमा बढाएर ५० निर्धारण गरिएकोमा ३२ जना मात्र विद्यार्थी भर्ना भएका छन ्। यसरी सिट सङ्ख्यामा 
वदृ्धि गरिए तापनि भर्ना हुने उम्मेदवारहरूमा कमी आएको देखिन्छ । तहगत एवम ्कार्यक्रमगत सिट निर्धारण सम्बन्धि विस्तृत 
विवरण अनसुचूी-४ मा समावेश गरिएकाे छ ।
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४.५	म द्दा तथा फैसलाहरू

राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ तथा नियमावली, २०७७ ले आयोगलाई चिकित्सा शिक्षालाई नियमन गर्ने लगायतका 
जिम्मेवारी प्रदान गरेको छ । आयोगलाई काननुले दिएको काम, कर्तव्य र अधिकारको प्रयोग र पालना गर्ने सन्दर्भमा विभिन्न 
समस्या र चनुौतीहरूको सामना गर्नु परेको छ । आयोगका काम तथा निर्णयहरू विरुद्ध सम्बन्धित व्यक्ति तथा शिक्षण संस्था 
लगायत अस्पतालहरूले काननुी व िवाद उठाई अदालतमा मदु्दा हाल न्े गरेको अवस्था छ । त्यस्ता व िवादमा अदालतको 
आदेश अनसुार माग गरेको जवाफ तयार गरी पेस गर्ने तथा निर्णय फाइल अदालतमा प्रस्तुत गरी न्याय सम्पादनमा आयोगले 
निरन्तर रूपमा कार्य गर्दै आएको छ । अदालतबाट भएका आदेशको अध्ययन गरी कार्यान्वयन गर्नुपर्ने जिम्मेवारी आयोगमा 
रहेको छ । आयोगको स्थापना कालदेखि हालसम्मको मदु्दा तथा तिनको प्रकृति र फैसलाकाे अवस्था दहेायबमोजिम रहेको 
छ:

साल
दायर भएका 
मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

फैसला 
भएका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

भ्याकटमा 
गएका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

फैसला 
कार्यान्वयन 

सङ्ख्या

प्रक्रियामा 
रहेका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

कैफियत

सर्वाेच्च अदालतमा दायर भएका मुद्दाहरूको सङ्ख्या 
२०७५ २ १ - १ १
२०७६ ५ १ - १ ४
२०७७ ३९ ६ - ५ ३३
२०७८ १२ ६ २ - ६
२०७९ असार सम्म ७ १ - - ६
२०७९ साउन देखि 
२०८० असार सम्म

२० ५ १ १५

कुल जम्मा ८५ २० ३ ७ ६५
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साल
दायर भएका 
मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

फैसला 
भएका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

भ्याकटमा 
गएका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

फैसला 
कार्यान्वयन 

सङ्ख्या

प्रक्रियामा 
रहेका 

मुद्दाहरूको 
सङ्ख्या

कैफियत

उच्च अदालतमा दायर भएका मुद्दाहरूको सङ्ख्या
२०७५ - - - - -
२०७६ - - - - -
२०७७ ५ ४ - ३ १
२०७८ १० ४ १ २ ६
२०७९ असार सम्म ८ - - - ८
२०७९ साउन देखि 
२०८० असार सम्म

२९ २६ ४ ३

जम्मा  ५२ ३४ ५ ५ १८
कुल जम्मा 
मदु्दाहरूको सङ्ख्या

१३७ ५४ ८ १२ ८३

हालसम्म आयोगलाई विपक्षी बनाई व िभिन्न व्यक्ति तथा सस्थाहरूले प्रचलित काननु, ऐन, कार्यविधि तथा निर्देश िकाले 
गरेका व्यवस्थाअनसुार अायाेगले गरेका कार्य सम्पादनका क्रममा चित्त नबझुी अदालत समक्ष रिट निवेदन गरेका निवेदनहरूको 
कुल सङ्ख्या १३७ रहेको छ । आ.व. २०७९/८० मा मात्र उच्च अदालत तथा सर्वोच्च अदालत गरी कल ४९ ओटा मदु्दा 
दर्ता भएका थिए । तीमध्ये ३१ ओटा मदु्दाको फैसला भएको छ भने ५ ओटा मदु्दा भ्याके टमा गएका छन ्। १८ ओटा मदु्दाहरू 
अझ ैपनि प्रक्रियामा रहेका छन ्। मदु्दा सम्बन्धी विस्तृत विवरण तथा आयोगको मागदावी र फैसलाको अवस्था सम्बन्धी 
विवरण अनसुचूी-५ मा समावेश गरिएको छ ।
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परिच छ्ेद-५

वित्तीय अवस्था

चिकित्सा श िक्षा आयोगले  नेपाल सरकार स्रोत र आन्तरिक स्रोत गरी व ार्षिक बजेट व्यवस्थापन तथा कार्यान्वयन गर्दैं 
आएको अवस्था छ । नेपाल सरकारबाट आर्थिक वर्ष २०७९/८० को बजेट उप शीर्षक न ३५०२१०१४ बाट चालतुर्फ क ल 
२३९३३०० हजार र पूँजीगततर्फ  रु १५०० हजार विनियोजन भई सो अनसुारका कार्य सम्पादनका लागि वित्तीय व्यवस्थापन 
भएको हो । आयोगले कल बजेटबाट आफ्ना कार्यक्रमहरू सम्पादन गरेको अवस्था रहेको छ । कल विनियोजित बजेट तथा 
तिनमा भएको प्रगतिको अवस्था दहेायबमोजिम रहेको छ :

५.१ वार ष्िक बजेट विनियोजनको र खर्चकाे अवस्था

(क)	 नेपाल सरकार तर्फक ो वार ष्िक विनियाेजन र प्रगति विवरण (सारांश)
नेपाल सरकार स्रोततर्फ  आर्थिक वर्ष २०७९/८० मा विनियोजन भई आयोगले कार्य सम्पादन गरेको बजेटमा भएको प्रगति 
दहेायबमोजिम रहेको छ :

बजेट उपशीर्षक ३५०२१०१४ को अनुसार बजेट र खर्च को सारांश

आर थ्िक वर्ष  २०७९/८० साउन महिना देखि आषाढ़ सम्म (रु.हजारमा) 

क्र. 
स.

बजेट कोड
बजेट 

उपशीर्षक

बजेट खर्च खर्च प्रतिशत

चा
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ज
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ीग
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ज
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१ ३५०२१०१४
चिकित्सा 
शिक्षा आयोग

२३९३३०० १५०० २३९४८०० २३७७००३ ० २३७७००३ ९९.३२ ० ९९.२६

कुल जम्मा २३९३३०० १५०० २३९४८०० २३७७००३ ० २३७७००३ ९९.३२ ० ९९.२६

उपर्युत तालिकामा प्रस्तुत आयोगको कार्य सम्पादनको भौतिक तथा वित्तीय प्रगतिको अवस्था सन्तोषजनक रहेको छ । चाल ु
तर्फ  ९९.३२ प्रतिशत प्रगति भएको अवस्था छ । त्यसैगरी पूँजीगततर्फ  आयोगले बजेट पनि विनियोजन कम ैमात्र भएको र 
यसमा आयोगले खासै प्रगति गर्न सकेक ो अवस्था छैन । आयोगबाट तय गरिएका सबै कार्यक्रमहरूको प्रक्षेपित भौतिक लक्ष्य 
प्राय: सबै परूा भएको अवस्थालाई जनाउँछ, जनु सकारात्मक छ ।
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५.२	 आयोगको आन्तरिक स्रोततर्फक ो बजेट तथा खर्चको अवस्था

अा.व. २०७९/०८० मा अायाेगकाे अान्तरिक स्राेततर्फ व िनियाेजित बजेट तथा खर्चकाे विवरण दहेाय बमाेजिम रहेकाे छ :

चिकित्सा शिक्षा आयोग
आर्थिक वर्ष २०७९/८०

आन्तरिक स्रोततर्फ  बजेट तथा खर्चको सारांश (बजेट रू. हजारमा)
क्र.
स.ं

बजेटको प्रकार विनियोजन खर्च खर्च प्रतिशत

१ चालु २१०२५६ ८८०२० ४१.८६
२ पूँजीगत ६०६०० १२०५३ १९.८९
  जम्मा २७०८५६ १०००७३ ३६.९५
३ आयोगको कार्य सञ्चालन कोषमा नगद मौज्दात निरन्तरता ७४७९४ ० ०.००
  कुल जम्मा ३४५६५० १०००७३ ३६.९५

आयोगले आफ्नै स्रोतबाट पनि बजेट विनियोजन गरी विभिन्न कार्य सम्पादन गर्दै अाएकाे छ । यस आ.व.मा आयोगले चाल ु
तथा पूँजीगत गरी कल २,७०,८५६ (रु. हजारमा) विनियोजन गरेको थियो । चाल ुतर्फ  २,१०,२५६ र पूँजीगततर्फ  ६०,६०० 
बजेट विनियोजन गरिएको थियो । खर्चको हिसाबले चालतुर्फ  ४१.८६ प्रतिशत र पूँजीगततर्फ  १९.८९ प्रतिशत रकम मात्र 
खर्च भएको अवस्था छ ।

५.३	 बेरुजु

आयोगको यस आ.व.मा भएका पूँजीगत तथा चालतुर्फ  दबैुको खर्चमा शनू्य बेरुज ुरहेको छ । यसले आयोगबाट हुने सबै 
खर्चको पारदर्शिता, मितव्ययिता र प्रभावकारिता कायम रहेको सन्देश प्रवाह गरेको छ ।
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परिच छ्ेद-६

समस्या, चुनौती र अवसर

चिकित्सा शिक्षाको क्षेत्रमा राज्यको लगानी अभिवदृ्धि गर्नुपर्ने अवस्था रहेको छ । चिकित्सा शिक्षालाई नेपालको राष्ट्रिय 
आवश्यकता अनरुूप विकास गरी आवश्यक दक्ष जनशक्ति विकास गरी आपरू्ति गर्नुपर्ने अवस्था छ । चिकित्सा शिक्षाको 
नियमन पद्धतिलाई एकीकृत तथा चसु्त बनाई चिकित्सा श िक्षासम्बन्धी श िक्षण संस्थाको स्थापना र सञ्चालन सम्बन्धी 
कार्यलाई व्यवस्थित गर्न अत्यावश्यक छ । चिकित्सा श िक्षामा गणुस्तर, पेसाधर्मिता, सस्थागत जवाफदेहिता, भौगोलिक 
सन्तुलन र सामाजिक न्याय कायम गरी विपन्न लगायत सबै विद्यार्थीहरूको समान पहुचँ सनुिश्चित गर्नुपर्ने अवस्था रहेका 
छ । यिनै सन्दर्भ र अवस्थाहरूलाई सम्बोधन गर्न राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ मार्फ त ्चिकित्सा शिक्षा आयोगको 
स्थापना भई कार्य सम्पादन हुदँ ैआइरहेको छ । चिकित्सा शिक्षाको नियमनकारी निकायको रूपमा रहेको यस आयोगले ऐन 
मार्फ त काननुसम्मत रूपमा काम थालेको करिब चार वर्षको अवधिमा आफ्नो क्षेत्राधिकारभित्र रहरे तोकिएका कार्य सम्पादन 
गरी उल्लेख्य रूपमा उपलव्धिहरू हासिल गरिसकेक ो छ ।

नियमित प्रकृतिका कार्यालय सञ्चालनका काम देखि चिकित्सा शिक्षाका कार्यक्रमहरूको निर्धारण, विद्यार्थीहरूको सिट 
सङ्ख्या निर्धा रण  र व ितरण, श िक्षण सस्थाहरूको मापदण्ड निर्धा रण गरी अनगुमन र नि यमन, एकीकृत प्रवेश परीक्षाको 
सञ्चालन र व्यवस्थापन, शलु्क निर्धारण लगायतका नीतिगत, प्रक्रियागत तथा कार्यक्रमगत कार्य सम्पादन गर्दै आएको 
छ । यी विविध प्रयास र उपलब्धिका बाबजदु आयोगले विभिन्न समस्या र चनुौतीहरू सामना गर्नु परेको छ । आयोग समक्ष 
रहेका समस्या, चनुौती र अवसरलार्इ दहेाय बमोजिम प्रस्तुत गरिएको छ :

६.१ समस्या

(क)	 काननुी र नीतिगत

•	 चिकित्सा श िक्षाका स म्बन्धमा व िभिन्न  ऐन तथा क ाननुहरू निर्माण  भई क ार्यान्वयनमा आएका 
छन ्। राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा आयोग ऐन, २०७५ तथा नियमावली, २०७७, स्वास्थ्य सेवा सम्बन्धी जनस्वास्थ्य 
सेवा ऐन, २०७५ र नि यमावली, २०७५, राष्ट्रिय स्वास्थ्य  नीति, २०७६ जस्ता  ऐन तथा नि यमावलीहरू 
कार्यान्वयनमा रहेका छन ्। यी ऐन तथा नियमावलीहरूको कार्यान्वयनमा उचित समन्वय र सहकार्यको अपेक्षित 
वातावरण सिर्जना हुन नसक्नुकाे साथै ऐन तथा नियमले तय गरेका सबै कार्यहरू योजनावद्धरूपमा विकास गरी 
अपेक्षा अनसुार सम्पन्न हुन नसक्नु,

•	 समकक्षता प्रदान गर्ने जिम्मेवारी राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐनले आयोगलाई प्रदान गरेको भएता पनि हाल उक्त 
कार्य विश्वविद्यालयबाट सम्पादन हुदँ ैआएको छ । आयोगको सरचना तथा दक्ष जनशक्तिको उपयकु्त व्यवस्थापन 
हुन नसेका कारण ऐनबाट तय भएको समकक्षता प्रदान गर्ने कार्य सम्पादन गर्न नसक्नु,

•	 एने तथा िनयमावली अलग अलग रहेका कारण प्राविधिक शिक्षालय अन्तर्गत डिप्लोमा र पिसिएल नर्सिङ् 
कार्यक्रम सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा समस्या उत्पन्न हुन,ु
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•	 राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ मा प्रष्ट नभएका विषयमा संशोधन गर्न चिकित्सा शिक्षा आयोगले नेपाल 
सरकार समक्ष सिफारिस गरी पठाइएकोमा अझै सम्म संशोधन हुन नसक्दा काननुी असहजता देखिन,ु

•	 स्वास्थ्य सेवा ऐन र राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन बिचका प्रावधानहरूमा एकरूपता कायम हुन नसक्दा आयोगको 
कार्य सम्पादनका बिषयमा बिद्यार्थीहरू बिच मलूतः दरु्गम क्षेत्र र छात्रवतृ्ति सम्वन्धमा अन्योलता देखिन ु।

(ख)	 समन्वय र सहकार्य
•	 आयोगले शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालय, विश्वविद्यालय अनदुान 

आयोग, चिकित्सा श िक्षा स ञ्चालनका लागि स म्बन्धन दि ने व िश्वविद्यालयहरू, प्राव िधिक श िक्षा  तथा 
व्यावसायिक तालिम परिषद ्लगायतका निकायहरूसँग प्रभावकारी समन्वयमा कार्य सम्पादन गर्न नसक्नु,

•	 निजी सस्था र सार्वजनिक सरकारी सस्थाहरू बिच एकीकृत कार्य पद्धतिका आधारमा कार्य सञ्चालन गरी 
एकल पथमा ल्याउनमा कठिनाइ रहन ु।

(ग)	 परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन
•	 चिकित्सा शिक्षाको विभिन्न तहको एकीकृत प्रवेश परीक्षाको लागि प्रर्याप्त मात्रामा विषय विज्ञ/ रोष्टर सचूीकृत 

नहुनाले आवश्यकता अनसुार प्रश्नपत्र सकलन हुन नसक्नु,
•	 परीक्षा सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा विज्ञहरूको परिचालन गर्न विद्यमान सेवा सवुिधा तथा विज्ञहरूको समय 

व्यवस्थापनमा कठिनाइ रहन ु।
(घ)	 संरचनागत

•	 आयोगको कर्मचारी संरचना अस्थायी रहन ुर प्राविधिक प्रक्रितिका कार्यहरू समते अस्थायी व्यवस्थापनबाट 
सम्पादन गर्नुपर्ने अवस्था रहन,ु

•	 आयोगका लागि  अत्यावश्यक प्राव िधिक  जनशक्तिको व्यवस्था  भईनसकेक ो आन्तरिक  रूपमा आयोगका 
विशिष्टीकत जनशक्ति  व्यवस्थापनका लागि स ङ्गठन तथा व्यवस्थापन सर्वेक्षण क  ार्य स म्पन्न  भए तापनि 
स्वीकत भई कार्यान्वयनमा आउन नसकेक ाे कारण प्राविधिक कार्य व्यवस्थापनमा समस्या उत्पन्न हुन ु।

(ङ)	 चिकित्सा शिक्षा प्रदान गर्ने नयाँ शिक्षण संस्था स्थापना
•	 नयाँ चिकित्सा श िक्षा प्रदान गर्ने निक ायको स्थापना र कार्यक्रम थपमा व िद्यमान ऐनको प्रावधानका कारण 

समस्या रहन,ु
•	 एक विश्वविद्यालयले बढीमा ५ ओटा मात्रलाई सम्बन्धन दिने व्यवस्था रहन ुर हाल कार्यान्वयनमा रहेका सबै 

विश्वविद्यालयहरू अन्तर्गत ५ ओटा शिक्षण संस्थाहरूलाई सम्बन्धन प्रदान गरी सकेक ाले नयाँ शिक्षण संस्थाहरू 
सञ्चालन हुने अवस्था नरहन,ु

•	 सदुरूपश्चिम प्रदेशमा चिकित्सा शिक्षा प्रदान गर्न हाल सम्म कनै पनि शिक्षण सस्थाका स्नातक तथा सो भन्दा 
माथिका शकै्षिक कार्यक्रमहरू प्रारम्भ हुन नसक्नु ।

(च)	 विद्यार्थी भर्ना
•	 अायाेगबाट िसफािरस भएका सबै िवद्यार्थी भर्ना नहुन ु।
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(छ)	 अनगुमन तथा गणुस्तर सनुिश्चितता
•	 सबै विश्वविद्यालय र संकायहरूको शकै्षिक गणुस्तर केन्द्रि त अनगुमन कार्य अपेक्षा अनसुार गर्न नसकिनु
•	 आयोगले निर्धारण गरेको शलु्क कार्यान्वयनकाे यथार्थ अावस्था यकीन गर्न नसकिन,ु
•	 चिकित्सा प्रदायक शिक्षाण सस्थाबाट विभिन्न शीर्षक तथा उपशीर्षकमा शलु्क लिने गरेका विषयमा विद्यार्थी 

तथा अभिभावकहरूबाट प्राप्त गणुासाहरू समयमा सम्बाेधन गर्न नसक्नु ।

(ज)	 एकीकृत सचूना पद्धतिको संस्थागत विकास
•	 एकीकृत शकै्षिक सचूना प्रणालीको व्यवस्थाका लागि विद्युतीय सफ्टवेर विकास भएको तर यसलाई परू्ण रूपमा 

कार्यान्वयन ल्याउन थप अभ्यास गरी संस्थागत विकास गर्नुपर्ने अवस्था रहन ु।

(झ)	 वैदेशिक अध्ययन
•	 नेपालबाट वैदेशिक अध्ययनका लागि व िदेशिने िव द्यार्थीहरू मध्ये  चिकित्सा श िक्षा अध्ययनका लागि जाने 

संख्या अत्यन्त न्यून रहेकाे छ । यद्यपी उक्त संख्यालाई पनि नेपालम ैअध्ययन गर्ने वातावरण तयार भनैसक्नु ।

(ञ)	 जनशक्ति आवश्यक भएको विधामा भर्ना नहुनु
•	 जनशक्ति आवश्यक भएको व िधामा अायाेगद्वारा निर्धा रीत सि टहरूमा व िद्यार्थीहरू भर्ना  नहुने क्रम यथावत 

रहन ु।

(ट)	 अन्य
•	 आयोगसँग असम्बन्धित विषयहरूमा सम्मानित अदालतमा रिट निवेदनहरू पर्ने गरेको र असम्बन्धित विषय 

क्षेत्रहरूमा पनि आयोगले बढी समय अदालती कार्यमा लाग्नु पर्ने अवस्था रहन,ु
•	 चिकित्सा शिक्षाको स्नातकोत्तर तहको विभिन्न विधाका पाठ्यक्रमहरूलाई व्यवस्थित गर्नुपर्ने अवस्था विद्यमान 

रहन,ु
•	 आयोगमा व िभिन्न कार्यक्रमहरू सञ्चालन तथा व्यवस्थापनसँग सम्बन्धित हाल स्वीकत नर्म्स न्यू न भएका 

कारण विज्ञ समहूलाई समयम ैपरिचालन गरी कार्य सम्पादन गर्नमा कठिनाइ रहन ु।

६.२	च नौती

(१)	समकक्षता ः अावश्यक संरचना र जनशक्ति व्यवस्थापन गरी विदेशी विश्वविद्यालय तथा बोर्डहरूबाट प्रदान गरिएका 
शकै्षिक उपाधिको आयोगबाट समकक्षता प्रदान गर्ने व्यवस्था कार्यान्वयन गर्नु चनुाैतीपरू्ण रहेकाे छ ।

(२)	 चिकित्सा शिक्षाको गुणस्तर तथा अन्य व्यवस्थापनमा सधुारः भिन्न  ऐन तथा नि यमावलीहरूले  मलुकुमा 
स्वास्थ्य सेवा तथा स्वास्थ्य शिक्षाको व्यवस्था गर्ने प्रबन्ध गरेको अवस्था छ । सबै निकायहरूसँगको उचित समन्वय 
र सहकार्यमा स्वास्थ्य श िक्षा तथा स्वास्थ्य सेवाको प्रवाहलाई सहज सर्वसलुभ तथा गणुस्तरीय बनाउने कार्य थप 
चनुौतीका रूपमा रहेको छ । त्यसैगरी आयोगले विश्वविद्यालय अनदुान आयोग, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रालय, 
विश्वविद्यालयहरू, प्रतिष्ठानहरू एवम ्प्राविधिक शिक्षा तथा व्यावसायिक तालिम परिषदस्ँग समन्वय गर्नुपर्ने कार्य पनि 
थप चनुौतीका रूपमा रहेको छ ।
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(३)	 पाठ्यक्रम तथा मापदण्डः राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ दफा दफा १९ को उपदफा १ मा विश्वविद्यालय, 
प्रतिष्ठान वा अन्य शिक्षण सस्थाको पाठ्यक्रम, शिक्षण विधि र उपाधिको मापदण्ड आयोगले निर्धारण गरे बमोजिम हुने 
व्यवस्था छ । विश्वविद्यालय तथा प्रतिष्ठानहरू आफ्नो पाठ्यक्रम, शिक्षण विधि र उपाधिको मापदण्ड निर्माण तथा 
कार्यान्वयनमा स्वतन्त्र हुन्छन ्। यस परिवेशमा विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान वा अन्य शिक्षण सस्थाहरूको आफ्नो स्वायत्तता 
नगमु न्े गरी चिकित्सा शिक्षा आयोगले पाठ्यक्रम, शिक्षण विधि र उपाधिको मापदण्ड उपलब्ध गराउने विषय चनुौतीपरू्ण 
देखिन्छ ।

(४)	 अध्ययनपश्चातको जनशक्तिको उपयोगः चिकित्सा श िक्षामा राज्यको तर्फ बाट ठ लो लगानी हुदँ ै आएको 
छ । छात्रवतृ्तिमा अध्ययन परूा गर्ने जनशक्तिहरूले अनिवार्य रूपमा मलुकुमा गर्नुपर्ने प्राविधिक सेवालाई विश्वसनीय 
भरपर्दो  हुने गरी सनुिश्चित गर्नुपर्छ  । अध्ययन परूा गरेका व िद्यार्थीहरूले मलुकुलाई अनिवार्य रूपमा सेवा प्रदान गरे 
नगरेको अवस्थाको व्यवस्थित सचूना पद्धति विकास गरी उनीहरूको कार्यको निरन्तर अनगुमन गर्ने अवस्था सिर्जना 
गर्न र राज्यले लगानी गरी मलुकुभित्रै तयार गरेको जनशक्ति मलुकुबाहिर पलायन हुनबाट रोक न्े कार्य आयोगका लागि 
ठूलै चनुौतीका रूपमा रहेको छ ।

(५)	 एकीकृत सचूना तथा तथ्याङ्क पद्धति विकासः चिकित्सा शिक्षाका सम्बन्धमा एकीकृत सचूना पद्धतिका लागि 
सफ्टवेयर व िकास भएको छ । यसलाई सस्थागत गर्नु अनिवार्य  हुन्छ  । यसका लागि अत्यावश्यक परू्वाधार, दक्ष 
जनशक्तिको व्यवस्थापन, सबै चिकित्सा श िक्षा प्रदायक सस्थाहरूको नि यमन तथा वैदेशिक अध्ययनमा गएका र 
शकै्षिक योग्यता परूा गरी फर्केक ा विद्यार्थीहरू समतेको एकीकृत सचूना व्यवस्थापन र उपयोग गर्ने कार्य थप चनुौतीपरू्ण 
छ ।

(६)	 गुणस्तरीय एवम ्प्रभावकारी अनुगमन पद्धति विकास र प्रयोगः चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण सस्थाहरूले 
आयोगले  तय गरेको मापदण्ड अनसुार गणुस्तरीय श िक्षण सिक ाइ क्रि याकलाप स ञ्चालन गरे  नगरेको, तोकिए 
बमोजिमको शलु्क कार्यान्वयनमा ल्याए नल्याएको, चिकित्सा शिक्षाका मलू्यमान्यता र पेसाधर्मिता अनसुार कार्य गरे 
नगरेको, निर्धारित शकै्षिक पात्रो अनसुरण गरे नगरेको आदि पक्षहरूको निरन्तर अनगुमन गरी गणुस्तरीय सेवा प्रवाहको 
अवस्था सनुिश्चित गर्नुपर्ने हुन्छ । यो कार्यका लागि पर्याप्त जनशक्त्ति आवश्यक पर्ने भएकाले यसको व्यवस्थापन पक्ष 
चनुौतीपरू्ण रहदँ ैआएको छ ।

(७)	 वैदेशिक अध्ययनका लागि बाहिर जाने अवस्थामा सधुारः वैदेशिक अध्ययनका लागि बर्सेनी ठलो सङ्ख्यामा 
विद्यार्थीहरू व िदेश  जाने  प्रवतृ्ति बढ्दो छ । नेपालका चिकित्सा श िक्षा  प्रदान गर्ने श िक्षणसंस्थाहरूमा तोकिएको 
सङ्ख्यामा विद्यार्थी भर्ना नभई न्यून क्षमतामा पठनपाठन गर्नुपर्ने अवस्था छ । यसले शिक्षण सस्थाहरूको आर्थिक 
व्यवस्थापनमा थप समस्या सिर्जना हुन गएको छ । साथै ठलो सङ्ख्यमा विद्यार्थीहरू बाहिर जाने कार्यले नेपालका 
विश्वविद्यालय र अन्तर्गतका सम्बन्धन प्राप्त शिक्षण सस्थाहरूप्रतिको विश्वसनीयता तथा गणुस्तरीयतामा विद्यार्थीहरू 
विश्वस्त हुन नकसेको अवस्था देखिन आएकाले यस प्रकारको अवस्थामा सधुार ल्याउने कार्य समते चनुौतीपरू्ण छ ।

(८)	कर्मचा री व्यवस्थापन: चिकित्सा शिक्षा आयोगको आफ्नै कर्मचारी व्यवस्था गरी कार्य सञ्चालनका लागि सङ्गठन 
संरचना स्वीकत हुन सकेक ो छैन । आयोगको सङ्गठन सरचना स्वीकत भई सो बमोजिमको कर्मचारी व्यवस्था 
नहुदँासम्म  नेपाल स रकारबाट कर ्मचारी खटाई क ार्य स म्पादन गर्ने प्राव धान भएतापनि स म्बन्धित व िषयक्षेत्रका 
कर्मचारीहरू व्यवस्थापन गर्ने कार्य चनुौतीपरू्ण छ ।
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(९)	 आन्तरिक सरंचना विकास: आयोगको क्षेत्राधिकार धरैे रहेकोमा व िश्वविद्यालय तथा चिकित्सा श िक्षा प्रदायक 
शिक्षण सस्थाहहरूलाई विधागत सहजीकरण गर्नुपर्ने अवस्था रहेको छ । यस परिस्थितिमा आयोगभित्रको आन्तरिक 
संरचना विकास तथा पर्याप्त जनशक्ति व्यवस्थापन गर्ने कार्य चनुौतीपरू्ण रहेको छ ।

(१०)	एकीकृत प्रवेश परीक्षा सञ्चालन तथा म्याचिङ्: एकीकृत प्रवेश परीक्षा सञ्चालन गर्दाको समयबाट अन्तिम 
म्याचिङ कार्य सम्पन्न गर्न विगतमा ३ देखि ४ महिनासम्म लाग्दै आएको अवस्था छ । यसले विश्वविद्यालयहरूको 
शकै्षिक पात्रो सञ्चालनमा के ही असहजता भएकाे गनुासाहरू प्राप्त हुने अवस्थाको अन्त्यका लागि एकीकृत परीक्षा 
सञ्चालन देखि अन्तिम म्याचिङसम्मको समयावधिलाई कम गर्नु चनुौतीपरू्ण छ ।

(११)	अनुगमन तथा नियमनः चिकित्सा श िक्षा स ञ्चालन गर्ने व िश्वविद्यालयहरू, प्रतिष्ठानहरू, श िक्षण स स्था  तथा 
शिक्षालयहरूको नियमित अनगुमन गरी अनगुमनका आधारमा चिकित्सा शिक्षाको सञ्चालन तथा व्यवस्थापनमा 
सधुार गर्न अनगुमन योजना विकास तथा कार्यान्वयन गर्नुपर्छ । यसका लागि हालको सीमित जनशक्ति पर्याप्त नभएको 
र वाह्य विज्ञहरूको परिचालन गर्नुपर्ने हुदँा विज्ञको समय व्यवस्थापन पक्ष थप चनुौती परू्ण रहेको छ ।

(१२)	प्राज्ञिक सिर्जनशीलता तथा उन्नयनको सनुिश्चितताः आयोगले चिकित्सा शिक्षामा प्राज्ञिक सिर्जनशीलता तथा 
उन्नयनको अवस्था स नुिश्चित गर्नुपर्ने हुन्छ  । यसका लागि  मापदण्ड तथा कार्यविधि व िकास भइसकेक ो अवस्था 
छ । यसलाई कार्यान्वयन गरी सबै चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण सस्थाहरूमा प्राज्ञिक सिर्जनशीलत तथा उन्नयनको 
अवस्था सनुिश्चित गर्ने कार्य थप चनुौतीपरू्ण छ ।

६.३	 अवसर

(१)	 स्पष्ट कानुनी आधार तय भएको अवस्था रहेकोः आयोगको कार्य सम्पादनको लागि राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन 
तथा नि यमावली, व िभिन्न निर्देश िकाहरू, क ार्यविधिहरूको व्यवस्था  भएकाले  चिकित्सा श िक्षाको सर्वस लुभता, 
गणुसतरीयता र सान्दर्भिकताका लागि कार्य गर्न पर्याप्त आधार तय भएकाले प्रशस्त अवसरहरू विद्यमान रहेका छन ्।

(२)	 स्पष्ट कार्यविवरण सहितको कार्यादेशको अवस्थाः राष्ट्रिय चिकित्सा शिक्षा ऐन, २०७५ प्रस्तावनाम ैचिकित्सा 
शिक्षाको क्षेत्रमा राज्यको लगानी अभिवदृ्धि गर्दै चिकित्सा शिक्षालाई नेपालको राष्ट्रिय आवश्यकता अनरुूप विकास 
गरी चिकित्सा शिक्षाको नियमनलाई एकीकृत तथा चसु्त बनाउन, चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी शिक्षण सस्थाको स्थापना 
र सञ्चालन सम्बन्धी कार्यलाई व्यवस्थित गर्न तथा चिकित्सा शिक्षामा गणुस्तर, पेसाधर्मिता, सस्थागत जवाफदेहिता, 
भौगोलिक सन्तुलन र सामाजिक न्याय कायम गरी विपन्न लगायत सबै विद्यार्थीहरूको समान पहुचँ सनुिश्चित गर्नका 
लागि पर्याप्त कार्यादेश प्राप्त भएकाले प्रवर्तनात्मक कार्य गर्न, गणुस्तरीयता कायम गर्न र उचित नियमन गर्ने अवसर 
विद्यमान रहेको ।

(३)	स म्माननीय प्रधानमन्त्रीज्यूको अध्यक्षतामा आयोगको गठनः सम्माननीय प्रधानमन्त्रीको अध्यक्षतामा श िक्षा 
तथा स्वास्थ्य  मन्त्रीका स ाथै चिकित्सा श िक्षा स म्बद्ध निक ायका नेततृ्व  तथा व िज्ञहरू समाविष्ट चिकित्सा श िक्षा 
आयोग गठन भएकाले आयोगलाई प्रभावकारी कार्य सम्पादन गर्नमा थप अवसर रहेको ।

(४)	स वैंधानिक हकको व्यवस्थाः संविधानको मौलिक हकको रूपमा स्थापित स्वास्थ्य सम्बन्धी हक, राज्यका निर्देशक 
सिद्धान्त र नीतिहरू, चिकित्सा शिक्षा नीति, राष्ट्रिय शिक्षा नीति तथा सरकारका रणनैतिक योजनाहरू कार्यान्वयन गरेर 
गणुस्तरीय चिकित्सा शिक्षा र स्वास्थ्य सेवाको सनुिश्चितता गर्ने पर्याप्त काननुी आधार विद्यमान रहेको ।
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(५)	 प्रभावकारी समन्वयको अवस्थाः विश्वविद्यालय, प्रतिष्ठान र शिक्षण सस्थाहरू आयोगको कार्य सम्पादनसँग प्रत्यक्ष 
सहभागी हुने व्यवस्था छ । यसबाट प्रभावकारी समन्वय र साझदेारी गरेर पाठ्यक्रमलाई बढी प्रायोगिक र सान्दर्भिक 
बनाउने, मापदण्ड विकास तथा कार्यान्वयन गर्ने र गणुस्तरीय चिकित्सा शिक्षाको अवस्था सनुिश्चित गर्ने अवसर रहेको ।

(६)	 नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजको व्यवस्थाः नेसनल बोर्ड  अफ मेडिकल स्पेसियालिटिजको 
व्यवस्थाबाट सक्षमतामा आधारित स्पेसियालिटी र सबस्पेसियालिटी कार्यक्रमको सञ्चालन हुने  हुदँा कार्यस्थलमा 
आधारित दक्ष जनशक्ति उत्पादन गर्ने अवसर रहेको छ ।

(७)	 प्रभावकारी नियमन गर्ने आधार : चिकित्सा श िक्षा  ऐन तथा नि यमावलीले  चिकित्सा श िक्षा  प्रदायक श िक्षण 
संस्थाहरूको शकै्षिक कार्यक्रमको नियमनको व्यवस्था गरेको छ । आयोगले योजनाबद्ध रूपमा नियमन योजनाकासाथ 
विज्ञहरू परिचालन गरी चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण सस्थाहरूको कार्यक्रमको नियमन गर्ने, आवश्यक पषृ्ठपोषण 
प्रदान गर्ने र गणुस्तर सनुिश्चित गर्ने पर्याप्त अवसर रहेको छ ।

(८)	श िक्षण शुल्कमा एकरुपताः चिकित्सा शिक्षाको शलु्क निर्धारण प्रणालीलार्इ वस्तुगत र पारदर्शी बनाई चिकित्सा 
शिक्षामा सबैको सहज पहुचँ पगु न्े वातावरण सिर्जना गर्ने जिम्मेवारी आयोगलाई रहेको छ । शिक्षण शलु्क निर्धारण 
प्रक्रियालाई बढी व ैज्ञानिक व ास्तविक  बनाउँद ै चिकित्सा श िक्षा  प्रदायक श िक्षण संस्थापिच्छे  फरक फरक शलु्क 
निर्धारण गर्ने अभ्यासलाई अन्त गरेको छ ।

(९)	 चिकित्सा शिक्षा नीित निर्माण : अायाेगले चिकित्सा शिक्षा नीतिलाई सरुुवाती र जीवन्त दस्तावेजकाे रुपमा तयारी 
गरी प्रकाशित गरेकाेले  चिकित्सा श िक्षामा सराेकार राख न्े व िदेशी निक ाय समतेलाई नीतिगत जानकारीकाे अवसर 
सिर्जना भएकाे छ ।

(१०)	चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी विश्व महासघं (World Federation for Medical Education-WFME) 
सगँको आबद्धताः चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी विश्व महासंघसँगको आवद्धता समम्बन्धी कार्य प्रक्रिया प्रारम्भ भएको 
छ । यसबाट नेपालको चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर अभिवदृ्धि, चिकित्सा श िक्षाको अन्तर्राष्ट्रिय रूपमा आबद्धता, 
अन्तर्राष्ट्रिय बजारसँगको सहसम्बन्ध विकास जस्ता अवसर वदृ्धि हुन जाने अवस्था छ ।

(११)	आन्तरिक स्रोत परिचालन गरी कार्यक्रम विकास तथा सञ्चालनः आयोगको आफ्नो आन्तरिक स्रोतसमते 
रहेकोले आन्तरिक  स्रोत परिचालन गरी चिकित्सा श िक्षाको गणुस्तर व िकासलगायतका क ार्यक्रम व िकास  तथा 
सञ्चालन गर्ने अवसर रहबेाट अनसुन्धानात्मक, प्रवर्तनात्मक अभ्यास गर्ने पर्याप्त अवसर विद्यमान छ ।

(१२)	स्वास्थ्य जनशक्ति प्रक्षेपण योजना स्वीकतः आयोगबाट वि. स. २०७९-२०८७ सम्मको लागि नेपालको स्वास्थ्य 
जनशक्ति प्रक्षेपण योजना स्वीकत भएको छ । यस योजना अनसुारको चिकित्सा श िक्षाको जनशक्ति उत्पादन गरी 
मलुकुको दक्ष जनशक्तिको आवश्यकता परूा गर्ने अवसर सिर्जना भएको छ ।

(१३)	पाठ्यक्रम प्रारूप विकासः आयोगले चिकित्सा शिक्षाको स्नातक तहको विभिन्न विधामा राष्ट्रिय पाठ्यक्रम प्रारूप 
विकास गरेको छ । यसबाट सान्दर्भिक तथा सक्षमतामा आधारित पाठ्यक्रम कार्यान्वयन हुने वातावरण सिर्जना भएको 
छ ।

(१४)	चिकित्सा शिक्षामा अनुसन्धान तथा प्राज्ञिक सिर्जनशीलताः आयोगले चिकित्सा शिक्षालाई अनसुन्धानमखुी 
बनाउन, प्रध्यापक तथा विद्यार्थीमा प्राज्ञिक सिर्जनाशीलता प्रति प्रोत्साहित गर्न प्राज्ञिक उन्नयन सम्बन्धी कार्यविधि 
तयार गरिसकेक ो छ । यसबाट आगामी दिनमा चिकित्सा शिक्षालाई अनसुन्धानमखुी गराउने पर्याप्त अवसर रहेको छ ।
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परिच छ्ेद-७

भावी कार्यदिशा

चिकित्सा शिक्षाको नियमन कार्यलाई एकीकृत तथा चसु्त बनाउन, चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी शिक्षण सस्थाको स्थापना र 
सञ्चालन सम्बन्धी कार्यलाई व्यवस्थित बनाउन र चिकित्सा श िक्षामा गणुस्तर कायम गरी सबै व िद्यार्थीको समान पहुचँ 
स्थापना गर्ने उद्देश्यका साथ चिकित्सा शिक्षा आयोगले काम गर्दै आएको छ । आयोगले आफ्नो उद्देश्य अनरुुप कार्य सम्पादन 
गर्न भावी दिनमा गर्नुपर्ने कार्य दहेायबमोजिम उल्लेख गरिएको छ :

(१)	 ऐन, कानुन, नियमावली तथा निर्देशिकामा सधुारः चिकित्सा शिक्षासँग सम्बन्धित विभिन्न ऐन नियमावली तथा 
निर्देशिकाहरू विकसित भई कार्यान्वयनमा रहेका छन ्। ती ऐन, काननु, नियमाली तथा निर्देशिकालाई कार्यान्वयनका 
क्रममा देखिएका व्यवहारिक समस्या  र सरोकारवलाको सझुावका आधारमा अद्यावधिक, परिमार्जन र एकरूपता 
कायम गर्न आवश्यक पहल गर्ने ।

(२)	कार्यविध िहरूको विकास तथा कार्यान्वयनः चिकित्सा श िक्षालाई थप व्यवस्थित गर्न  अत्यावश्यक 
कार्यविधिहरूको व िकास  गरी क ार्यान्वयनमा ल्याउने  । व िकास  भएका क ार्यविधिहरूको आवश्यकताअनसुार 
अध्यावधिक, परिमार्जन र आवश्यकता अनसुार नयाँ विकास गर्ने ।

(३)	स रोकारवालाहरूको उच्च सहभागिता सनुिश्चितः आयोगबाट सम्पादित हुने कार्यक्रमहरूमा सरोकारवालाहरूको 
उच्च सहभागिता सनुिश्चित गर्ने र उनीहरूले स्वामित्व ग्रहण गर्ने अवस्था अभिवदृ्धि गर्ने ।

(४)	वि ज्ञ समहको उच्चतम परिचालनः चिकित्सा श िक्षा क्षेत्रमा राष्ट्रिय तथा अन्तर्राष्ट्रिय तहमा नै व िज्ञता हासिल 
गरेका विज्ञहरूको उपलब्धता रहेको छ । यस्ता व्यक्तिहरूको समहू तय गरी चिकित्सा शिक्षा क्षेत्रमा अनसुन्धान गर्ने, 
नीतिको प्रभावकारिता हेर्ने, अन्तरराष्ट्रिय अभ्यास तथा परिवर्तनहरूको पनुरावलोकन गरी चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर 
सधुार केन्द्रि त कार्यक्रम सञ्चालन गर्ने ।

(५)	 नेपालमा स्वास्थ्य जनशक्ति प्रक्षेपण योजनाको कार्यान्वयनः स्वीकत स्वास्थ्य जनशक्ति प्रक्षेपण योजनाका 
आधारमा जनशक्ति उत्पादनको अवस्था सनुिश्चित हुने गरी चिकित्सा शिक्षा प्रदायक संस्थाहरूको सम्बन्धन, विधागत 
संकायको व्यवस्थापन, सिट निर्धारण लगायतका कार्यक्रहरू निर्दिष्ट गर्ने ।

(६)	 पाठ्यक्रम प्रारूप कार्यान्वयनः आयोगबाट व िकसित चिकित्सा श िक्षाका पाठ्यक्रम प्रा रूप क ार्यान्वयन गरी 
नेपालको चिकित्सा शिक्षालाई विश्वपरिवेशमा प्रतिस्पर्धात्मक एवम ्समकक्षता कायम हुने गरी चिकित्सा शिक्षालाई 
व्यवस्थित गर्ने । साथै पाठ्यक्रमको लम्बीय तथा क्षितिजीय सन्तुलन कायम हुने गरी चिकित्सा शिक्षाको प्रमाणपत्र तह 
र स्नातकोत्तर तहको समते सक्षमतामा आधारित पाठ्यक्रम प्रारूप विकास गरी कार्यान्वयन गर्ने ।

(७)	 चिकित्सा शिक्षाको गुणस्तर मापदण्ड विकास तथा कार्यान्वयनः नेपालको चिकित्सा शिक्षालाई गणुस्तरीय र 
विश्व बजारसँग प्रतिस्पर्धा गर्न सक न्े बनाई चिकित्सा श िक्षामा व िदेशी व िद्यार्थीहरू समतेलाई आकर्षणको के न्द्रको 
रूपमा विकास गर्न आवश्यक संरचनागत तथा सस्थागत विकास गर्नुका साथै चिकित्सा शिक्षाको गणुस्तर मापदण्डलाई 
अद्यावधिक गरी कार्यान्वयनमा ल्याउने ।

(८)	 प्रश्नपत्र बैङ्कको सदुृढीकरणः चिकित्सा श िक्षाका स बै व िधाहरू स मटेी परीक्षा स ञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
कार्यलाई प्रभावकारी बनाउन प्रश्नपत्र  बैङ्कलाई अझ व्यवस्थित र सदुृढ गर्ने । यसरी व िकसित प्रश्नपत्र  बैङ्कको 
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गोपनीयता कायम गर्न विषेश व्यवस्था मिलाउने ।
(९)	 एकीकृत सचूना तथा तथ्याङ्क पद्धतिको ससं्थागत सदुृढीकरणः आयोगबाट सञ्चालन हुने सबै प्रकारका 

कार्यक्रमहरूका बारेमा एकीकृत सचूना व्यवस्थापनका लागि विकसित सफ्टवेयरको प्रभावकारी कार्यान्वयनका लागि 
आवश्यक स यन्त्रको व्यवस्था  गर्ने । स ाथै व िभिन्न निक ायहरू, व िश्वविद्यालय एवम ् प्रतिष्ठानहरू र व िषयगत 
मन्त्रालयहरूसँग समन्वय गरी एकीकृत सचूना व्यवस्थापन पद्धतिलाई संस्थागत गर्ने ।

(१०)	वैदेशिक अध्ययनका लागि बाहिर जाने अवस्थामा सधुारः चिकित्सा श िक्षा अध्ययनका लागि व िदेश जाने 
विद्यार्थीकाे सख्यालाई उल्लेख्य रुपमा घटाउन चिकित्सा शिक्षा सञ्चालन गर्ने विश्वविद्यालय तथा शिक्षण सस्थाहरूको 
गणुस्तरमा सधुार, शकै्षिक व्यवस्थापनमा सधुार जस्ता कार्यहरूलाई योजनाबद्ध रूपमा प्राथमिकताका साथ अगाडि 
बढाउने ।

(११)	नेसनल बोर्ड अफ मेडिकल स्पेसियालिटिज अन्तर्गतका कार्यक्रमहरूको प्रबोधीकरणः नेसनल बोर्ड अफ 
मेडिकल स्पेसियालिटिज अन्तर्गतका स्पेसियालिटिज र स बस्पेसियालिटिज क ार्यक्रमहरूका बारेमा व िद्यार्थी, 
सम्बन्धित शिक्षण सस्थाहरू, अभिभावकहरू सबैमा वहृत ्रूपमा प्रबोधीकरण गरी यसको महत्व तथा उपादयेताका 
बारेमा जानकारी गराई यसको विकास तथा विस्तारका कार्यक्रमहरू सञ्चालन गर्ने ।

(१२)	सिट निर्धारण तथा भर्ना सिफारिस अनुसारको विद्यार्थी भर्नाः तोकिएका सिट अनसुार एकीकृत प्रवेश परीक्षा 
तथा म्याचिङपश्चात विद्यार्थीहरू सम्बन्धित शिक्षण सस्थाहरूमा भर्ना नहुने अवस्था विद्यमान छ । विद्यार्थीको रुचि 
नभएका क्षेत्रहरूका सम्बन्धमा विस्तृत अध्ययनबाट मलू कारणहरू खोजी गरी सिट निर्धारण प्रक्रिया र विधागत सिट 
निर्धारण कार्यलाई व्यवस्थित गर्दै परू्ण क्षमतामा चिकित्सा शिक्षा प्रदायक शिक्षण संस्थाहरू सञ्चालन हुने अवस्था 
सिर्जना गर्ने ।

(१३)	सरंचनागत विकास र जनशक्ति व्यवस्थापनः हालको जनशक्तिले आयोगलाई परू्ण क्षमतामा सञ्चालन गर्नमा 
कठिनाइ भएको अवस्था छ । विभिन्न समहू र तहका कर्मचारी काजमा आई काम गर्ने अभ्यासलाई अन्त गर्ने गरी 
आयोगको सरचना तथा जनशक्तिको व्यवस्थापन गर्न अत्यावश्यक देखिएको छ ।

(१४)	सचूना सञ्चार तथा प्रविधिको प्रयोगः स चूना तथा सञ्चार प्रविधिलाई थप सेवाग्राहीमतै्री, स रल, सरुक्षित र 
आधनुिक बनाउन आवश्यकता पहिचान अध्ययन (Need assessment) गरी, गराई सोका आधारमा थप पहल गर्ने ।

(१५)	अनुगमन तथा नियमनः चिकित्सा श िक्षाको गणुस्तर सनुिश्चित गर्न  र तोकिएका मापदण्ड एवम ्प्रक्रिया अनसुार 
चिकित्सा शिक्षा प्रदायका शिक्षण संस्थाहरूको कार्यक्रम सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका सम्बन्धमा नियमित अनगुमन 
गर्न निश्चित कार्ययोजना तयार गरी कार्यान्वयन गर्ने । साथै विश्वविद्याल र प्रतिष्ठानबाट चिकित्सा शिक्षाको शकै्षिक पात्रो 
परू्ण पालनाका लागि आवश्यक सहजीकरण गर्ने ।

(१६)	स्तरीकरण तथा वर्गीकरणः आयोगबाट तयार गरिएको स्तरीकरण मापदण्डका आधारमा चिकित्सा शिक्षा प्रदायक 
शिक्षण सस्थाहरूको स्तरीरकण तथा वर्गीकरण गर्ने । वर्गीकरणबाट कार्य सम्पादनस्तर न्यून देखिएका शिक्षण संस्था 
तथा प्रतिष्ठानहरूको स्तरवदृ्धिका लागि लागत साझदेारीमा गर्न सकिने सधुारात्मक अभ्यासका सम्बन्धमा अनसुन्धान 
गरी आवश्यक सझुाव प्राप्त गर्ने ।

(१७)	समन्वय र सहकार्यः स्वास्थ्य  मन्त्रालय, श िक्षा, व िज्ञान तथा प्रविधि  मन्त्रालय, व िश्वविद्यालयहरू, प्रतिष्ठानहरू 
लगायतका शिक्षण सस्थाहरू, चिकित्सा शिक्षासँग सम्बन्धित विभिन्न आधिकारिक परिषदह्रू र प्राविधिक शिक्षा 
तथा व्यावसायिक तालिम परिषदस्ँगको समन्वय र सहकार्यलाई थप सदुृढ गर्ने ।



- 58 -

(१८)	प्राविधिक शिक्षा तथा व्यवसायिक तालिम परिषद्सगँको सहकार्यः प्राव िधिक श िक्षा  तथा व्यावसायिक 
तालिम परिषदस्ँग चिकित्सा शिक्षाका डिप्लोमा तहको कार्यक्रमको प्रभावकारी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन र गणुस्तर 
मापदण्डको अनसुरणका लागि आवश्यक सहजीकरण, सहकार्य र नियमनको पक्षलाई थप प्रभावकारी बनाउने । यसका 
लागि  आयोगले क ार्यप्रक्रिया तथा क ार्यक्रम स ञ्चालन स म्बन्धी क ार्यढाँचा/मार्गदर्शन/निर्देशिका व िकास  गरी 
कार्यान्वयन गर्ने ।

(१९)	चिकित्सा शिक्षामा प्राज्ञिक सिर्जनशीलता तथा अनुसन्धानः चिकित्सा शिक्षा सम्बद्ध निकायहरू, प्राध्यापकहरू 
र अध्ययनरत विद्यार्थीहरूमा प्राज्ञिक सिर्जनशीलता तथा अनसुन्धान सस्कारको विकास गर्न आयोगबाट हालै मात्र 
विकसित प्राज्ञिक उन्नयन तथा अनसुन्धान कार्यविधिको कार्यान्वयन योजना तय गरी कार्यान्वयन गर्ने ।

(२०)	सरोकारवालाबिच प्रबोधीकरणः चिकित्सा शिक्षा आयोग, यसको महत्व, सान्दर्भिकता तथा व्यवस्थाका बारेमा 
चिकित्सा शिक्षाका सरोकारवालाहरूबिच थप प्रबोधीकरणका लागि उपयोगी सामग्री विकास गरी प्रचारप्रसार गर्ने र 
यसका लागि सञ्चार माध्यमहरूसँग सहकार्य गर्ने ।

(२१)	चिकित्सा शिक्षाको राष्ट्रिय योग्यता प्रारूप विकास : हाल नेपाल सरकारले राष्ट्रिय योग्यता प्रारूपको अवधारणा 
कार्यान्वयनमा ल्याएको, साधारण शिक्षा तथा प्राविधिक शिक्षाको राष्ट्रिय योग्यता प्रारूप तयार भइरहेको सन्दर्भमा 
चिकित्सा शिक्षाको राष्ट्रिय योग्यता प्रारूप विकास गरी कार्यान्वयन गर्ने ।

(२२)	विद्युतीय सिकाइ पोर्टल विकासः चिकित्सा शिक्षाका सन्दर्भमा आयोगले गरेका महत्वपरू्ण कार्यहरू, असल तथा 
सफल अभ्यासहरू तथा परीक्षा सम्बन्धी जानकारीमलूक सन्देश समेटिएका विद्युतीय सामग्री विकास गरी आयोगमा 
सिकाइ स ामग्रीको अलग पोर्टल सिर्ज ना गरी व्यवस्थित गरी आयोगका गतिविधिलाई राष्ट्रिय तथा अन्तराष्ट्रिय 
जगतमा प्रबोधीकरण गर्ने वातावरण निर्माण गर्ने ।

(२३)	चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी विश्व महासघं (World Federation for Medical Education-WFME) 
सगँको आबद्धता सम्बन्धी कार्यक्रमः चिकित्सा शिक्षासम्बन्धी विश्व महासंघ (World Federation for Med-
ical Education-WFME) सँगको आबद्धताका लागि काननुी वैधता प्राप्त गर्ने र यसका आधारमा थप कार्यक्रम 
विकास तथा कार्यान्वयन गर्ने ।

(२४)	दीर्घकालीन रणनीतिक योजना विकास तथा कार्यान्वयनः आयोगले  चिकित्सा श िक्षाका लागि आवश्यक 
नीतिगत र सरचनागत मापदण्ड समते तयार गरी सकेक ो अवस्थामा दीर्घकालीन रणनीतिक योजना तयार गरी चिकित्सा 
शिक्षाको गणुस्तर सधुारसहित यसलाई अन्तर्राष्ट्रिय बजारसँग सहसम्बन्धित गर्दै नेपाललाई चिकित्सा शिक्षाको क्षेत्रीय 
हवका रूपमा विकसित गर्न आवश्यक व्यवस्था गर्ने ।
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अनुसचूी-१(क)

स्वीकत अस्थायी दरबन्दी विवरण
चिकित्सा शिक्षा आयोग सानोठिमी भक्तपरु

२०७९ श्रावण १ देिख २०८० अाषाढ मसान्तसम्म

b/jGbL ljj/0fb/jGbL ljj/0f s}lkmots}lkmot

l;=g+=l;=g+= kb, gfdkb, gfd >]0fL÷tx>]0fL÷tx ;]jf, ;d"x pk;d"x;]jf, ;d"x pk;d"x ;ª\Vof;ª\Vof

!= ;x;lrj /f=k=k|yd lzIff, lzIff k|zf;g ! :yfoL

@= pk;lrj /f=k=låtLo ;fdfGo k|zf;g ! :yfoL

#= pk;lrj /f=k=låtLo lzIff k|zf;g & :yfoL

$= pk;lrj /f=k=låtLo ;fdfGo k|zf;g÷n]vf ! :yfoL

%= pk;lrj /f=k=låtLo sfg'g ! :yfoL

^= sDKo'6/ OlGhlgo/ /f=k=låtLo ljljw ! :yfoL

&=
jl/i7 sG;N6]G6÷hg/n 
sG;N6]G6÷hg/n 
lKfmlhl;og

(÷!) 
g]kfn :jf:Yo÷d]l8l;g 
÷hg/n d]l8l;g

! :yfoL

*=
jl/i7 hg:jf:Yo 
k|zf;s÷x]Ny OG:k]S;g 

(÷!) 
g]kfn :jf:Yo÷x]Ny 
OG:k]S;g 

@ :yfoL

(= zfvf clws[t /f=k=t[tLo ;fdfGo k|zf;g @ :yfoL

!)= zfvf clws[t /f=k=t[tLo lzIff÷lzIff k|zf;g * :yfoL

!!= n]vf clws[t /f=k=t[tLo ;fdfGo k|zf;g÷n]vf ! :yfoL

!@= a=h=c= &÷* g]kfn :jf:Yo ;]jf # :yfoL

!#= sDKo'6/ OlGhlgo/ /f=k=t[tLo ljljw ! :yfoL÷s/f/

!$= gfoa ;'Aaf /f=k=cg=k|yd ;fdfGo k|zf;g & :yfoL

!%= k|f=;= /f=k=cg=k|yd lzIff k|zf;g ! :yfoL

!^= n]vfkfn /f=k=cg=k|yd ;fdfGo k|zf;g÷n]vf ! :yfoL

!&= vl/bf/ /f=k=cg=l4tLo ;fdfGo k|zf;g ! :yfoL

!*= sDKo'6/ ck/]6/ /f=k=cg=k|yd ljljw @ :yfoL÷s/f/

!(= sfof{no ;xof]uL >]0fL ljlxg * :yfoL÷s/f/

@)= x=;=rf= >]0fL ljlxg * :yfoL÷s/f/

hDdf
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1
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1
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यो
 । निवे

द
क
हरू

क
ो उ
क्त
 क
ार्य 


प्रथ
म 
दृष्टि
म
ा नै
 उ
ल्लिखि


त क

ार्यव
ि
धि 


O
pe
n 
H
ou
se
 M

at
ch
in
g स
म
्वन्धी 



प्रक्रि

या
 स
मा
प्त 
भए
क
ो र
 चि

कि
त्
सा 

शि
क्
षा स
्ना
तक 

त
हम
ा व
िभिन्न श


ि
क्षण 


स ंस
्था
मा
 रह
ेक
ा व
िद
ेश
ीत
र्फक

ा 

सि
टह
रू
क
ो O

pe
n 
H
ou
se
 

M
at
ch
in
g 
पछि 

भर्ना 
प
श्चा
त ्
रिक्त

 
रह
ेक
ा सि
ट
हरू

 रा
ष्ट्रि
य 
चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा 

ऐन
, २
०७

५ क

ो द
फ
ा १
८ 
(८
) त
था
 

एक
ीकृ
त 
प्रवेश 

प
रीक्

षा स
ञ्चा

ल
न 

क
ार्यव
ि
धि
, २
०७

७ क

ो द
फ
ा १
९५

 
बम
ोजि

म 
नेप
ाल
ी ख

लु्ला सश


लु्क

तर्फ 


रुप
ान्त
रण 
ग
र्ने 
गर
ी मिति 


२०

७९
/३
/२
१ 

मा
 प
रीक्

षा निर्देश


ना
ल
यब
ाट
 निर्ण
य

 
सम

ते 
भइ
सकेक

ो अ

वस
्था
मा
 निवे
द
कक

ो 

मा
गद
ाव
ी अ

नचु
ित

 द
ेखि
दाँ
 ख
ारेज

 भ
ाग
ी 

छ 
। सश

लु्क 

प
रीक्

षा निर्देश


ना
ल
यब
ाट
 

निर्ण
य

सम
ते 
भइ
सकेक

ो अ

वस
्था
मा
 

निवे
द
कक

ो म
ाग
दा
वी
 अ
नचु
ित

 द
ेखि
दाँ
 

ख
ारेज

भा
गि 
छ
 ।

सर्वो
च
्च 

अ
दा
ल
त

चलि

रह
ेक
ो ।
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र
रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
तथ
ा स
चून

ा अ
नकुु

ल
 न
देखि

दँा
 य
ी 

निवे
द
क
हरू

ल
ार्इ 
O
pe
n 
H
ou
se
 

M
at
ch
in
g क

ार्य
क्र
मम
ा स
हभ
ाग
ी 

नग
राउ
ने 
भन
ी व
िप
क्
षी आ

यो
गब
ाट
 

मिति 

२
०७

९/
३/
९ 
मा
 भ
एक

ो 

निर्ण
य

बा
ट 
यी
 निवे
द
क
हरू

ल
ार्इ 


अ
परू
णी
य क्षति 


भ
एक

ो भ
नी
 म
ान्न 


मि
ल
न्े न
देखि

दँा
 ह
ाल
 अ
न्त
रिम

 आ
देश 



गर्न मि

ल
न्े अ
वस
्था 
द
ेखि
एन
 ।

३
०७

९-
w
o-

०१
३५

वि
पि
न क

मा
र 

पा
ण्डे
य

नेप
ाल
 स
रक
ारल

ार्इ 
उ
पल

व्ध 
ग
रार्इ
एक

ो 

छा
त्रव
तृ्ति
 सि
टम
ा च
िक
ि
त्
सा श
ि
क्
षा 

स्ना
त
क
ोत्त
र अ

ध्य
यन
क
ो ल

ागि 
न
ाम
 

निक

ाल
्न स
फ

ल
 भ
एक

ो र
 नि
ज 

मन
ोनि
त 
गर
िए
क
ो च
ित

वन
 म
ेडिक

ल
 

शि
क्षण स

 ंस
्था
मा
 १
० 
प्रतिश


त 

निश

लु्क 

छ
ात्रव
तृ्
तिक

ो सि
ट
 भ
एक

ो र
 

सो
क
ो ल

ागि क

बलुि

यत
ना
मा
 स
मते
 

गर
ाए
क
ो हु
दँा
 निश

लु्क 

अ
ध्य
यन
 ग
र्न 

पा
उन
 ुप
र्नेम
ा निवे

दक 

अ
ध्य
यन
 

गर
िर
हेक

ो श
ि
क्षण स

 ंस
्था
ल
े नि
ज स
ँग

 

श
लु्क 

म
ाग
 ग
रेक
ो र
 श
लु्क तिर्न 



नप
र्ने 

कु
रा श
ि
क्षण स

 ंस
्था
ल
ार्इ 
ज
ान
क
ारी
 

गर
ाउँ
दा
 शि

क्षण स

 ंस
्था
ल
े चि

कि
त्
सा 

शि
क्
षा आ

यो
गब
ाट
 प
त्र लि

एर
 आ

ए 

मा
त्र निश


लु्क 

छ
ात्रव
तृ्
तिम

ा अ
ध्य
यन
 

गर
ाउ
ने 
भन्
ने 
मौ
खिक 

ज
ान
क
ारी
 

निवे
द
क
ल
े म
ाग
 ग
रेक
ो अ

न्त
रिम

 

आ
देश स


म्वन्ध

मा
 वि
चा
र ग
र्दा 


निवे
द
क 
म
ाग
 ब
मो
जि
मक

ो अ
न्त
रिम

 

आ
देश 

ज
ारी
 ग
र्नप
र्ने स
म
्मक

ो 

देखि

एन
 । निवे

द
क
मा
 उ
ठा
एक

ो 

वि
षय
वस
्तुक

ो स
ंवेद
नश

ील
ता
 ह
ेर्दा 


प्रस
्तु त
 निवे
द
न छि

टो
 टु
ङ्ग

ो ल
गा
उन
 

पर्
ने प्र
कृ
तिक

ो द
ेखि
दँा
 प्र
स्तु
त 

निवे
द
नल

ार्इ 
अ
ग्राधिक


ार दि

इए
क
ो छ

 । 

निश

लु्क व


ा छ

ात्रव
तृ्
तिम

ा अ
ध्य
यन
 ग
र्ने 

वि
द्यार्थी 

अ
ध्य
यन
 प
श्चा
त 
नेप
ाल
 

सर
क
ारल

े ख
टा
एक

ो द
रु्गम
मा
 ए
क वर्ष 


र 

सगु
मम
ा ए
क वर्ष क



ाम
 ग
र्ने 
गर
ी 

क
बलुि

यत
ना
मा
 ग
र्नु 
पर्
नेछ 
भन्
ने 
स्प
ष्ट 

व्यव
स
्था 
भ
एक

ोम
ा निवे

दक नि


जी
 

शि
क्षण स

 ंस
्था
मा
 भ
र्ना 
भ
र्इ 
अ
ध्य
यन
 

गर
िर
हेक

ो भ
न्
ने निवे
द
नब
ाट
 द
ेखि
एक

ो र
 

नि
जल

े क
बलुि

यत
ना
मा
 ग
रेक
 आ

धा
रम
ा 

छा
त्रव
तृ्ति
 द
ाव
ी ग
र्नु 
आ
फै
मा
 अ
नचु
ित

 

हुदँ
ा निवे

दकक


ो म
ाग
दा
वी
 ख
ारेज

भा
गी
 

छ 
।

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा 

२०
७९

/९
/१
३

परू्ण 
प
ाठ 
छ
 । 
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सि
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.
मुद्

दा न
म्व

र
रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
गर
ाए
क
ो हु
दँा
 स
ोह
ी ब
मो
जि
मक

ो 
पत्
राच
ार 
गर
ी दि
न
 ुभ
नी
 य
स 

अ
दा
ल
तब
ाट
 वि
पक्

षीक
ो न
ाम
मा
 

पर
मा
देश स


मते
 ज
ारी
 ग
री 
पा
उँ 
।

४
०७

९-
w
o-

०२
८१

अ
म्विक


ा 

हले
्थ ट्रेनि

ङ

 
स्कु
ल
 प्रा
.लि


अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
हुदँ
ा य
स 

वर्षक

ो व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना
बा
ट वञ्चि



त 
हुन
 

गर्इ निवे

द
क
ल
ार्इ 
अ
परू
णी
य क्षति 


हु
ने 

हुदँ
ा य
ो र
िट
 निवे
द
नक

ो अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 

ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
हुन
े हु
दँा
 

हा
ल
ल
ार्इ व
ि
द्यर्थी 

भ
र्ना 
ग
र्नब
ाट
 न
रोक
्नु 

र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना 
ग
र्न दि

न ुदि

ल
ाउ
न ु

भन
ी अ

न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 ग
री 

पा
ऊँ
 । 
मदु्
दाक
ो व
िष
यव
स्तु 


स ंवे
दन
श
ील
ता
क
ो आ

धा
रम
ा प्र
स्तु
त 

रिट
 निवे
द
नल

ार्इ 
अ
ग्राधिक


ारस

मते
 

दि
ल
ार्इ 
प
ाऊँ
 । 

अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 हु
ने 
नहु
ने 
भन्
ने 

नि
ष्कर्ष
म
ा प
गु्न 
उ
पय
कु्त
 हु
ने 
देखि

दाँ
 स
ो 

प्रय
ोज
ना
र्थ मिति 


२
०७

९/
०६

/०
४ क

ो 

पेश
ी त
ोक
ी स
ो क

ो ज
ान
क
ारी
 

वि
पक्

षीह
रू
ल
ार्इ स

मते
 दिर्इ 


नि
यम
ान
सुा
र ग
र्नु 
। 

स्त
रोन्नति 


भए
क
ा व
िभिन्न श


ि
क्षण 


स ंस
्था
हरू

क
ो ह
क
मा
 आ

वश
्यक 


मा
पद
ण्ड
 प
रूा 
नग
रेक
ो भ
नी
 उ
जरु
ी प
रेक
ो 

आ
धा
रम
ा आ

यो
गल

े अ
नगु
मन
 ग
र्दा 


निवे
द
क स

ंस्था
ल
े उ
क्त
 स
झौ
ता
 

स्त
रोन्नतिक



ा ब
ख
त मिति 




२०
७८

/१
१/
०९

 भित्र स

म

ावेश 



गर्नु
पर्
नेमा
 स
ंझौ
ता
 नै
 मिति 



२०
७८

/१
२/
२४

 म
ा ग
रेक
ो 

देखिन्छ 


। 
उक्त

 स
ंझौ
ता
 स
मते
 निवे
द
क
ल
े 

आ
यो
गक

ो स
चून

ा प
श्चा
त मिति 




२०
७९

/०
५/
१३

 ग
ते 
मा
त्र 

अ
स्प
ता
ल
सग

ँक
ो स
म्झौ
त
ा य
स 

आ
यो
गम
ा प
ेस 
गर
ेक
ो अ

वस
्था
मा
 

आ
यो
गल

े नि
ज निवे

द
कक

ो ह
क
मा
 सि
ट 

निर्धा

रण 
न
गर
ेक
ो अ

वस
्था 
ह
ो ।

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा 
२०

७९
/६
/३
०

परू्ण 
प
ाठ 
छ
 । 

५
०७

९-
w
o-

०३
०९

श
ारद
ा 

वर
ाक
ोट
ी

प्रस
्तु त
 वि
वा
दम
ा अ

न्ति
म निर्ण

य

 न
भए
 

सम
्म 
रिट
 निवे
द
ीक
ाह
रू
क
ो ह
क
मा
 

वि
पक्

षीह
रू
बा
ट श

लु्क लि


ने स
म
्वन्धी 



भए
 ग
रेक
ा स
म्पूर्ण निर्ण


य

पत्र
, 

आ
देश

,टि
प्पण
ी
, स
चून

ा क
ार्यान्व

यन
 

भए
मा
 अ
न्य
था
 भ
ए 
गर
ेक
ा स
म्पूर्ण 

पत्र
, 

आ
देश

, टि
प
्पण
ी, स
चू

ना
 क
ार्यान्व

यन
 

अ
न्त
रिम

 आ
देशस

म
तेक

ो म
ाग
 

रह
ेक
ोम
ा निवे

दन
 द
ाव
ीक
ो 

वि
षय
वस
्तुक

ो प्र
कृ
ति 
ह
ेर्दा 
अ
न्ति
म 

निर्ण
य

वा
टै स
म
्वो
धन
 हु
नपु
र्ने 

देखि

एक

ोल
े त
त्का
ल
 अ
न्त
रिम

 आ
देश 


जा
री 
गर
िर
हन
 ुप
रेन
 । निवे

द
क 


छा
त्रव
तृ्ति
मा
 अ
ध्य
यन
रत
 वि
द्यार्थी 



रिट
 निवे
द
क
ल
े य
स 
आ
यो
गक

ो के 


क
स्ता क


ाम
 क
ारब

ाह
ी व
ा निर्ण


यब
ाट
 

नि
जल

ार्इ 
अ
सर
 प
रेक
ो र
 रि
ट निवे

द
न 

दि
एक

ो ह
ो भ
न्
ने निवे
द
नम
ा स
्पष्ट
 रू
पम
ा 

उल
्ले
ख
 ग
र्न स
क
्नु 
भए
क
ो छै

न 
तसर्थ 


यस 

आ
यो
गक

ो ह
क
मा
 द
ाय
र भ

एक
ो 

प्रस
्तु त
 रि
ट 
ख
ारेज

 भ
ाग
ी छ

 ।

उच
्च 

अ
दा
तल

फै
सल

ा
२०

७९
/१
१/
१०

परू्ण 
प
ाठ 
छ
 । 
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आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
भए
मा
 अ
न्य
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 हु
न 
गर्इ स

ंवैध

ानिक 

र 

क
ान
नुी
 अ
धिक

ार स
म

ते 
प्रस
्तु त
 

निवे
द
नक

ो ओ
चि
त्य
मा
 प्र
श्न 
चि
न्ह 


ख
डा
 भ
र्इ 
अ
ध्य
यन
मा
 ब
ाध
ा अ

वर
ोध
 

ख
डा
 हु
ने 
अ
वस
्था 
भ
एक

ाल
े स
वुि
धा
 र 

सन्तु
 ल

न स
म

तेक
ो आ

धा
रम
ा 

अ
परू
णी
यक्षति 


हु
न 
जा
ने 
अ
वस
्था 


भए
क
ोल
े प्र
स्तु
त 
मदु्
दाक
ो अ

न्ति
म 

टुङ्
गो
 न
ल
ाग
ेसम
्म 
रिट
 

निवे
द
क
हरू

बा
ट 
अ
ध्य
यन
क
ो 

बह
ान
ाम
ा क

नै 
पनि श


लु्क तिर्न 




नल
गा
उन
 ुन
ति
राउ
न,ु
 अ
ध्य
यन
 

सम
्वन्धी क


ार्य
मा
 क
नै 
पनि 

तर
िक
ाब
ाट
 

अ
वरु
द्ध
 न
गर्नु
, निर्वा

ध
 रू
पम
ा 

अ
ध्य
यन
 ग
र्न दि

न ु
भन
ी व
िप
क्
षीह
रू
क
ो 

ना
उँम
ा अ

न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 ग
री 

पा
ऊँ
 ।

भए
क
ो र
 श
लु्क 

ब
झुा
इ 
रह
नपु
र्ने 

पर
िस्थिति व


ि
द्यम

ान
 रह
ेक
ोल
े य
ो 

रिट
क
ो छि
ट

ो स
नुवु
ाइ
 हु
न 
उप
यकु्त

 हु
ने 

देखि

एक

ाल
े लिखि


त 
जव

ाफ
 प
रेप
छि 


वा
 प
र्ने 
अ
वधि 

व्यति

त 
भए
पछि 


पेश
ीम
ा अ

ग्राधिक


ार दिर्इ नि



यम
ान
सुा
र 

पेस 
ग
र्नु 
।

६
०७

९-
w
o-

०३
३६

मेडिक


ल
 

एण
्ड 

टेक्निक


ल
 

शि
क्षण 


स ंस
्था

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
ग 
ऐन
, २
०७

५ 
क
ो द
फ
ा १
२ 
(१
) (
क
) ब

मो
जि
म 
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 चि

कि
त्
सा श
ि
क्
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ो अ
न्ति
म 
भर्ना 


प्रक्रि

या
 स
मा
पन
 भ
इसकेक


ो अ

वस
्था 


छ 
।

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा 
२०

७९
/९
/२
०

परू्ण 
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रिम

 आ
देशस

म
ते 

जा
री 
गर
ी प
ाऊँ
 । 

प्रत
्या
क्
षी आ

यो
गक

ो क
ार्यक

ारी
 

समितिक



ो निवे

दक स


 

स्था
ल
ार्इ 
स्त

रोन्नति 


र सि
ट
 स
ङ्ख

्या 


निर्धा

रण 
ग
र्न 
अ
नमु
ति दि

ने 
गर
ी भ
एक

ो 
निर्ण
य

 प्र
धा
नम
न्त्
रीक
ो अ

ध्यक्ष

ता
मा
 

बसेक

ो आ

यो
गक

ो मिति 



२०
७९

/०
२/
१७

 क
ो ब
ैठक

ल
े 

अ
नमु
ोद
न 
गर
ेक
ो द
ेखि
दँा
 निवे
द
कक

ो 

हक
मा
 वि
पक्

षीह
रू
बा
ट मिति 




२०
७९

/०
५/
१०

 म
ा भ
एक

ो निर्ण


य 
र 

मिति 

२
०७

९/
०५

/१
२ क

ो स
चून

ा 
सम

तेक
ो स
म्वन्ध

मा
 य
ो र
िट
क
ो टु
ङ्ग

ो 
ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
हुन
े नै
 हु
दँा
 ह
ाल
 

निवे
द
कक

ो म
ाग
 ब
मो
जि
मक 

अ
न्त
रिम

 
आ
देश 

ज
ारी
 न
गर्दा निवे


दक

ल
ार्इ 


अ
परू
णी
य क्षति 


प
गु्न 
द
ेखि
दँा
 य
ो 

रिट
क
ो टु
ङ्ग

ो ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
नै 

हुदँ
ा य
ो र
िट
 निवे
द
क
ो टु
ङ्ग

ो 
नल

नग
ेसम
्मक

ो ल
ागि व
ि
द्यार्थी 

भ
र्ना 


गर्न
बा
ट 
नर
ोक
्नु 
र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना 
ग
र्न 

दि
न ुदि

ल
ाउ
न ु
।

पर
िष
दल

े आ
फू
बा
ट स
म
्व्न
धन
 प्रा
प्त
 

शि
क्षण स

 ंस
्थाक

ो अ

नगु
मन
 ग
री दि

एक

ो 
प्रतिवे

दन
क
ो आ

धा
रम
ा आ

यो
गल

े 
ऐन
क
ो द
फ
ा १
७,
१ 
बम
ोजि

म 
आ
यो
गल

े 
ख
टा
एक

ो व
िज्ञ
ल
े दि
एक

ो प्र
तिवे
द
नक

ो 
आ
धा
रम
ा सि
ट
 निर्धा

रण 
ग
र्ने 
हुदँ
ा 

आ
यो
गल

े त
ोकेक

ा म
ाप
दण
्ड 
परू
ा ग
रेम
ा 

आ
गा
मी
 श
कै्षिक सत्र


म
ा क

क्
षा 

सञ
्चा
ल
न 
गर्न 
प
ाउ
ने 
नै 
हुदँ
ा र
उक्त

 
स ंस
्थाक

ो क

नै स
 ंव

ैधा
निक 

अ
धिक

ार 

हन
न ्
भए
क
ो छै

न 
। प
रिष
दक

ो व
िज्ञ 


टो
लि
ल
े अ
नगु
मन
 ग
री दि

एक

ो फि

ल्ड
 

प्रतिवे

दन
 आ

यो
गल

े क
पट
परू्ण 

ढ
ङ्ग

ल
े 

फ
ाइ
ल
बा
ट निक


ाल
ेक
ो व
ा फ

ाइ
ल
मा
 रह
ी 

गल
त व
ि
वर
ण 
उल
्ले
ख
 ग
रेक
ो र
 

आ
यो
गम
ा श

लु्क 
ब
झुा
एक

ो भ
न्
ने ज
स्ता 


झटु्टा 
व
्यह
ोरा
 उ
ल्ले

ख
 ग
रेक
ो र
िट
 निवे
द
न 

ख
ारेज

 भ
ाग
ी छ

 ख
ारेज

 ग
री 
पा
ऊँ
 ।

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा मिति 



२०
८०

/०
१/
२०

परू्ण 
प
ाठ 
प
ाठ 


छ 
। 

२३
०७

९-
w
o-

०६
१६

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 

सम
ते

मो
र्डन
 

इन्स्टि

च
्यु ट
 

अ
फ
 ह
ले्थ 


सा
इन्स


तत
्का
ल
 अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
हुदँ
ा 

यस वर्षक



ो व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना
बा
ट वञ्चि



त 
हुन
 ग
र्इ निवे

द
क
ल
ार्इ 
अ
परू
णी
य क्षति 




हुन
े भ
एक

ोल
े य
ो र
िट
 निवे
द
नक

ो 
अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
हुन
े नै
 हु
दँा
 ह
ाल
ल
ार्इ व
ि
द्यार्थी 

भ
र्ना 


प्रत
्यक्

षी आ
यो
गक

ो क
ार्यक

ारी
 

समितिक



ो निवे

दक स


स्था
ल
ार्इ 


स्त
रोन्नति 


र सि
ट
 स
ङ्ख

्या निर्धा


रण 


गर्न 
अ
नमु
ति दि

ने 
गर
ी भ
एक

ो निर्ण


य 
प्रध

ान
न्त्
रीक
ो अ

ध्यक्ष

ता
मा
 ब
सेक

ो 
आ
यो
गक

ो मिति 


२०

७९
/०
२/
१७

 क
ो 

पर
िष
दल

े आ
फू
बा
ट स
म
्वन्ध
न
 प्रा
प्त
 

शि
क्षण स

 ंस
्थाक

ो अ

नगु
मन
 ग
री दि

एक

ो 
प्रतिवे

दन
क
ो आ

धा
रम
ा आ

यो
गल

े 
ऐन
क
ो द
फ
ा १
७,
१ 
बम
ोजि

म 
आ
यो
गल

े 
ख
टा
एक

ो व
िज्ञ
ल
े दि
एक

ो प्र
तिवे
द
नक

ो 
आ
धा
रम
ा सि
ट
 निर्धा

रण 
ग
र्न 
नभ
र्इ 

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा मिति 



२०
८०

/०
१/
२०

परू्ण 
प
ाठ 
प
ाठ 


छ 
। 
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मुद्

दा न
म्व

र
रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
गर्न
बा
ट 
नर
ोक
्नु 
र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना दि

न ु

दि
ल
ाउ
न ु
भन
ी अ

न्त
रिम

 आ
देशस

म
ते 

जा
री 
गर
ी प
ाऊँ
 ।

बैठक

ल
े अ
नमु
ोद
न 
गर
ेक
ो द
ेखि
दँा
 

निवे
द
कक

ो ह
क
मा
 वि
पक्

षीह
रू
बा
ट 

मिति 

२
०७

९/
०५

/१
० 
मा
 भ
एक

ो 
निर्ण
य

 र मिति 


२
०७

९/
०५

/१
२ क

ो 

सचू
ना
 स
मते
क
ो स
म्वन्ध

मा
 य
ो र
िट
क
ो 

टुङ्
गो
 ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
हुन
े नै
 हु
दँा
 

हा
ल
 निवे
द
कक

ो म
ाग
 ब
मो
जि
मक

ाे 
अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
गर्दा 


निवे
द
क
ल
ार्इ 
अ
परू
णी
य क्षति 


प
गु्न 


देखि

दँा
 य
ो र
िट
क
ो टु
ङ्ग

ो ल
ाग्दा 


ठह
रेब
मो
जि
म 
नै 
हुदँ
ा य
ो र
िट
 निवे
द
क
ो 

टुङ्
गो
 न
ल
ाग
ेसम
्मक

ो ल
ागि व
ि
द्यार्थी 



भर्ना 
ग
र्नब
ाट
 न
रोक
्नु 
र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना 


गर्न दि

न ुदि

ल
ाउ
न ु
।

मा
पद
ण्ड
क
ो आ

धा
रम
ा आ

यो
गल

े 
ख
टा
एक

ो व
िज्ञ 
ट
ोलि

ल
े दि
एक

ो फि

ल्ड
 

प्रतिवे

दन
 आ

यो
गल

े सि
ट निर्धा


रण 
ग
र्ने 

हुदँ
ा आ

यो
गल

े त
ोकेक

ो म
ाप
दण
्ड 
परू
ा 

गरे
मा
 आ

गा
मी
 श
कै्षिक सत्र


म
ा क

क्
षा 

सञ
्चा
ल
न 
गर्न 
प
ाउ
ने 
नै 
हुदँ
ा उ
क्त
 

स ंस
्थाक

ो क

नै स
 ंव

ैधा
निक 

अ
धिक

ार 

हन्न 

भए
क
ो छै

न 
। र
िट
 ख
ारेज

 छ
 ख
ारेज

 
गर
ी प
ाऊँ
 ।

२४
०७

९-
w
o-

०६
१७

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 

पर
मा
देश 



सम
ते

प्राव
ि
धिक 



प्रश
ि
क्षण 


के
न्द्र
 प्रा
.लि

.

तत
्का
ल
 अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
हुदँ
ा 

यस वर्षक



ो व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना
बा
ट वञ्चि



त 

हुन
 ग
र्इ निवे

द
क
ल
ार्इ 
अ
परू
णी
य क्षति 




हुन
े भ
एक

ोल
े य
ो र
िट
 निवे
द
नक

ो 

अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 

हुन
े नै
 हु
दँा
 ह
ाल
ल
ार्इ व
ि
द्यार्थी 

भ
र्ना 


गर्न
बा
ट 
नर
ोक
्नु 
र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना दि

न ु

दि
ल
ाउ
न ु
भन
ी अ

न्त
रिम

 आ
देशस

म
ते 

जा
री 
गर
ी प
ाऊँ
 । 

निवे
द
क स

ंस्था
म
ा ए
क्स
रे म

ेसि
न 

भए
क
ो त
र च

ाल
 ुअ
वस
्था
मा
 न
रह
ेक
ो 

भन
ी य
स श

कै्षिक सत्र


म
ा र
ेडि
यो
ल
ोज
ी 

वि
षय
मा
 क
क्
षा स
ञ्चा

ल
न 
गर्न सि

ट 

निर्धा

रणक

ा ल

ागि 
म
ाप
दण
्ड 
परू
ा 

नभ
एक

ो भ
न्
ने उ
ल्ले

ख
 भ
एक

ो 

देखि

एक

ोल
े उ
ल्लिखि


त व
ि
वा
दि
त 

वि
षय
मा
 वि
पक्

षीह
रू
ल
ार्इ स

मते
 

सनु
वुा
र्इम
ा स
रिक 

ग
रार्इ निर्ण

य

 ग
र्नु 

उप
यकु्त

 द
ेखि
एक

ाल
े अ
न्त
रिम

 आ
देश 



सम
्वन्धी 

छ
ल
फ
ल
 ग
र्ने 
प्रय
ोज
नक

ा 

ल
ागि मिति 


२
०७

९/
०८

/१
२ क

ो प
ेसी
 

ता
रेख
 त
ोक
ी स
ोक
ो स
चून

ा 

पर
िष
दल

े आ
फू
बा
ट स
म
्वन्ध
न
 प्रा
प्त
 

शि
क्षण स

 ंस
्थाक

ो अ

नगु
मन
 ग
री दि

एक

ो 

प्रतिवे

दन
क
ो आ

धा
रम
ा आ

यो
गल

े 

ऐन
क
ो द
फ
ा १
७,
१ 
बम
ोजि

म 
आ
यो
गल

े 

ख
टा
एक

ो व
िज्ञ
ल
े दि
एक

ो प्र
तिवे
द
नक

ो 

आ
धा
रम
ा सि
ट
 निर्धा

रण 
ग
र्ने 
हुदँ
ा 

आ
यो
गल

े त
ोकेक

ा म
ाप
दण
्ड 
परू
ा ग
रेम
ा 

आ
गा
मी
 श
कै्षिक सत्र


म
ा क

क्
षा 

सञ
्चा
ल
न 
गर्न 
प
ाउ
ने 
नै 
हुदँ
ा र
 उ
क्त
 

स ंस
्थाक

ो क

नै स
 ंव

ैधा
निक 

अ
धिक

ार 

हन
न ्
भए
क
ो छै

न 
। अ

नगु
मन
 

प्रतिवे

दन
सम

तेब
ाट
 अ
स्प
ता
ल
 स
ँगक

ो 

सम
्झौ
ता
 न
भए
क
ो भ
न्
ने व्य

हो
रा 
ल्याव 



उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा मिति 



२०
८०

/०
१/
२०

परू्ण 
प
ाठ 
आ

उन
 

बाँ
क
ी ।
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दा न
म्व

र
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ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
वि
पक्

षील
ार्इ स

मते
 दिर्इ नि


यम
ान
सुा
र 

पेस 
ग
र्नु 
हो
ल
ा ।

टेक
्नो
ल
ोज
ीक
ो ल

ागि क

क्
षाक
ोठ
ा 

अ
र्पय
ाप्त
 र स
ा
मा
नक

ो व
िल

मा
त्र 
भए
क
ो र
 

तो
कि
एक

ो न्यू
 न
तम
 प
रू्वा
धा
र प
रूा 

नभ
एक

ोल
े सि
ट दि

दा
 द
रुग
ाम
ी अ

सर
 प
र्न 

जा
ने 
भए
क
ोल
े सि
ट 
नदि
ए
क
ोम
ा 

आ
यो
गल

े क
पट
परू्ण 

ढ
ङ्ग

ल
े फ
ाइ
ल
बा
ट 

निक

ाल
ेक
ो व
ा फ

ाइ
ल
मा
 रह
ी ग
ल
त 

वि
वर
ण 
उल
्ले
ख
 ग
रेक
ो र
 आ

यो
गम
ा 

श
लु्क 

ब
झुा
एक

ो भ
न्
ने ज
स्ता 
झ

टु्टा 


व्य
हो
रा 
उल
्ले
ख
 ग
रेक
ो र
िट
 निवे
द
न 

ख
ारेज

 भ
ाग
ी छ

 ख
ारेज

 ग
री 
पा
ऊँ
 ।

२५
०७

९-
w
o-

०६
१८

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 

पर
मा
देश 


सम

ते

कपि

ल
वस
्तु 

टेक्निक


ल
 

इन्स्टि

च
्यु ट
 

तत
्का
ल
 अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
हुदँ
ा 

यस वर्षक



ो व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना
बा
ट वञ्चि



त 
हुन
 ग
र्इ निवे

द
क
ल
ार्इ 
अ
परू
णी
य क्षति 




हुन
े भ
एक

ोल
े य
ो र
िट
 निवे
द
नक

ो 
अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 ल
ाग्दा ठ

हरे
बम
ोजि

म 
हुन
े नै
 हु
दँा
 ह
ाल
ल
ार्इ व
ि
द्यार्थी 

भ
र्ना 


गर्न
बा
ट 
नर
ोक
्नु 
र व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना दि

न ु

दि
ल
ाउ
न ु
भन
ी अ

न्त
रिम

 आ
देशस

म
ते 

जा
री 
गर
ी प
ाऊँ
 । 

प्रत
्यक्

षी आ
यो
गक

ो क
ार्यक

ारी
 

समितिक



ो निवे

दक स


स्था
ल
ार्इ 


स्त
रोन्नति 


र सि
ट
 स
ङ्ख

्या निर्धा


रण 


गर्न 
अ
नमु
ति दि

ने 
गर
ी भ
एक

ो निर्ण


य 
प्रध

ान
मन्
त्रीक

ो अ

ध्यक्ष

ता
मा
 ब
सेक

ो 
आ
यो
गक

ो मिति 


२०

७९
/०
२/
१७

 क
ो 

बैठक

ल
े अ
नमु
ोद
न 
गर
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षा आ

यो
गल

े स
्ना
तक 


तह
क
ो श

कै्षिक क


ार्य
क्र
मम
ा भ
र्नाक

ा 

ल
ागि 
अ
नल

ाइ
न 
आ
वेद
न 
फ
ारा
म 
भर्
ने 

सम
्वन्धी मिति 



२
०७

९/
०९

/१
८ क

ो 

सचू
ना
मा
 फ
ारा
म 
भर्न 
ने
पा
ल
ी 

ना
गर
िकक

ो ल

ागि 
ने
पा
ल
ी न
ाग
रिक

ता
/ 

राष्ट्
रि
य 
पर
िच
यप
त्र 
र व
िद
ेश
ीक
ो ह
क
मा
 

पा
सप
ोर्ट 
अ
निव
ा
र्य 
गर
ेक
ो ह
ो ।

 स
म्मानि

त 
अ
दा
ल
तक

ो मिति 



२०
७९

/१
०/
१०

 क
ो आ

देश 
ब
मो
जि
म 

निवे
द
कक

ो फ

ारा
म 
स्वीक

त 
भसैकेक



ो 

व्य
हो
रास

मते
 ज
ान
क
ारी
क
ा ल

ागि 


अ
नरु
ोध
 छ
 ।

सर्वो
च
्च 

अ
दा
ल
त

चलि

रह
ेक
ो
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सि
.नं

.
मुद्

दा न
म्व

र
रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
३१

०७
९-
w
o-

०७
६१

मदु्दाः 


पर
मा
देश 



सम
ते 
। 

मसु
्का
न
 

कु
मा
री 

ना
यक

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
ग 
पर
ीक्
षा 

निर्देश


ना
ल
यक

ो मिति 



२०
७९

/०
९/
१८

 अ
नल

ाइ
न 
आ
वेद
न 

फ
ारा
म 
भर्
ने स
म्वन्धी स


चून

ाक
ो ब
ुँदा
 

नं.
 ५
 क
ो २
 (घ

)ल
े चि

कि
त्
सा श
ि
क्
षा 

स्ना
त
क 
त
ह 
अ
ध्य
यन
 ग
र्न 
आ
वेद
न 

दि
नक

ा ल
ागि 
न
ाग
रिक

ता
 र 
राष्ट्
रि
य 

पर
िच
यप
त्र 
अ
निव
ा
र्य 
गर
ेक
ो प्राव

धा
न 

र स
ोस
ँग स
म
्वन्धि

त क

नै 
पनि क


ाम
 

राष्ट्
रि
य 
पर
िच
यप
त्र 
अ
ध्य
यन
क
ो ल

ागि 


प्रवेश 

प
रीक्

षाम
ा स
हभ
ाग
ी भ
र्ना 


ल
गा
यत
क
ा क

ाम
क
ाज
मा
 अ
वर
ोध
 

नग
र्नु 
नग
राउ
न ु
भन
ी सर्वो

च्च 

अ
दा
ल
त 

नि
यम
ाव
ल
ी, 
२०

७४
 क
ो नि
य
म 
४९

 

बम
ोजि

म व
ि
पक्

षी ५
 र 
६ क

ो न
ाम
मा
 

अ
न्त
रिम

 आ
देशस

म
ते 
जा
री 
गर
ी 

पा
ऊँ
 । 

निवे
द
क
ल
े त
त्का
ल
 ने
पा
ल
ी 

ना
गर
िक
ता
क
ो प्र
मा
णप
त्र 
पेस 
न
गर
ेक
ो 

भन्
नेस
म्मक

ो क

ारण
बा
ट नि

जल

ार्इ 


उच
्च श
ि
क्
षा ह
ासि

ल
 ग
र्न 
बञ्चि


त 
गर्नु 


न्या
य
ोचि

त 
नहु
ने 
भए
बा
ट निवे

द
क
ल
े 

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
ग,
 प
रीक्

षा 

निर्देश


ना
ल
यल

े मिति 

२
०७

९/
०९

/१
८ 

मा
 ज
ारी
 ग
रेक
ो आ

वेद
न 
फ
ारा
म 

सम
्वन्धी स


चून

ा ब
मो
जि
म निवे

द
न 

फ
ारा
म 
भर्नक

ा ल

ागि 
अ
न्य 
प्र
क्रि
या
 

परू
ा ग
रेक
ो भ
ए 
नेप
ाल
 न
ाग
रिक

ता
क
ो 

प्रम
ाण
पत्र 
र 
राष्ट्
रि
य 
पर
िच
यप
त्र 

तत
्का
ल
 प
ेस 
गर्न 
न
सकेक

ो क

ारण
बा
ट 

मा
त्र 
आ
वेद
न 
फ
ारा
म 
भर्न 
न
रोक
्नु 
भन
ी 

प्रस
्तु त
 निवे
द
नक

ो अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 

नल
ाग
ेसम
्मक

ा ल
ागि सर्वो


च्च 



अ
दा
ल
त नि

यम
ाव
ल
ी, 
२०

७४
 क
ो 

नि
यम
 ४
९ 
(२
) (
क
) ब

मो
जि
म 
प्रत
्यर्थी 



चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
ग,
 प
रीक्

षा 

निर्देश


ना
ल
य,
 स
ान
ोठि
मी
, भ
क्त
परु
क
ा 

ना
मम
ा अ

न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 

गर
िदि
एक

ो छ
 । स
ो
क
ो ज

ान
क
ारी
 

वि
पक्

षीह
रू
ल
ार्इ दि

न ु
।

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा ए
क
ीकृ
त 
प्रवेश 

प
रीक्

षा 

तथ
ा व
िद्

यार्थी 
भ
र्ना स

म्वन्धी क



ार्यव
ि
धि
, 

२०
७९

 क
ो द
फ
ा १
० क

ो द
रख
ास
्त 

फ
ारा
म 
पेस 
ग
र्ने स
म
्वन्धी 

व्यव

स
्थाक

ो 

उप
दफ

ा २
 क
ो ख

ण्ड
 (क

) म
ा आ

वेद
क 


नेप
ाल
ी न
ाग
रिक 

भ
ए 
नेप
ाल
ी 

ना
गर
िक
ता
/ र
ाष्ट्
रिय
 प
रिच

यप
त्र 
तथ
ा 

वि
देश

ी न
ाग
रिकक


ो ह
क
मा
 रा
हद
ान
ी प
ेस 

गर्नु 
प
र्नेछ

 भ
न्
ने व्यव

स
्था 
ब
मो
जि
म 

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
गल

े स
्ना
तक 



तह
क
ो श

कै्षिक क


ार्य
क्र
मम
ा भ
र्नाक

ा 

ल
ागि 
अ
नल

ाइ
न 
आ
वेद
न 
फ
ारा
म 
भर्
ने 

सम
्वन्धी मिति 



२
०७

९/
०९

/१
८ क

ो 

सचू
ना
मा
 फ
ारा
म 
भर्न 
ने
पा
ल
ी 

ना
गर
िकक

ो ल

ागि 
ने
पा
ल
ी न
ाग
रिक

ता
/ 

राष्ट्
रि
य 
पर
िच
यप
त्र 
र व
िद
ेश
ीक
ो ह
क
मा
 

पा
सप
ोर्ट 
अ
निव
ा
र्य 
गर
ेक
ो 

हो
 । स
म
्मानि

त 
अ
दा
ल
तक

ो मिति 



२०
७९

/१
०/
१०

 क
ो आ

देश 
ब
मो
जि
म 

निवे
द
कक

ो फ

ारा
म 
स्वीक

त 
भसैकेक



ो

व्य
हो
रा स
म

ते 
जा
नक

ारी
क
ा ल

ागि 


अ
नरु
ोध
 छ

सर्वो
च
्च 

अ
दा
ल
त

चलि

रह
ेक
ो
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दा न
म्व

र
रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
३२

०७
९-
w
o-

०७
८२

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 

सम
ते 
। 

भवु
न 

अ
ग्रव
ाल

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा अ

ध्य
यन
क
ा ल

ागि 


लि
इन
े प्र
वेश 

प
रीक्

षाक
ो आ

वेद
न 

फ
ारा
म 
भर्न 
त
था
 प
रीक्

षा दि
न
क
ा ल

ागि 


ना
गर
िक
ता
क
ो प्र
मा
णप
त्र 
नभ
एक

ा 
क
ारण

ल
े न
रोक
्नु 
पर
ीक्
षाम
ा स
हभ
ाग
ी 

गर
ाउ
न ु
भन
ी अ

न्त
रिम

 आ
देश 


सहि
त
क
ो प
रम
ाद
ेश 
ज
ारी
 ग
री 
पा
ऊँ
 । 

निवे
द
कक

ो ब
ाब
 ुर 
आ
मा
 द
रव
ैल
े 

ना
गर
िक
ता
 प्रा
प्त
 ग
रेक
ो अ

वस
्था 


देखि

एक

ो हु
दँा
 र निवे

द
कक

ो म
ाग
 

अ
नसु
ार 
अ
न्त
रिम

 आ
देश 

ज
ारी
 न
हुदँ
ा 

प्रवेश 

प
रीक्

षाम
ा स
ाम
ले
 हु
न 
नप
ार्इ 


उच
्च श
ि
क्
षा ह
ासि

ल
 ग
र्ने 
अ
वस

रब
ाट
 

वञ्चि


त 
हुन
 प
गुी
 अ
परू
णी
य क्षति 


प
गु
न्े 

हुदँ
ा निवे

दक

ल
ार्इ 
चि

कि
त्
साश
ास्त्र
 

अ
ध्य
यन
क
ो ल

ागि 
य
ोग्य 
भ
एम
ा 

अ
ध्य
यन
 ग
र्न 
प्रस
्तु त
 रि
ट निवे

द
नक

ो 
अ
न्ति
म 
टुङ्
गो
 न
ल
ाग
ेसम
्म 
नर
ोक
्नु 

नर
ोक
ाउ
न ु
भन
ी व
िप
क्
षीह
रू
क
ो न
ाम
मा
 

सर्वे
च्च 

अ
दा
ल
त नि

यम
ाव
ल
ी २
०७

४ 
क
ो नि
य
म 
४९

 ब
मो
जि
म 
अ
न्त
रिम

 
आ
देश 

ज
ारी
 ग
री दि

एक

ो छ
 । 

निवे
द
क
ल
े निवे
द
नम
ा लि

एक

ो म
ाग
दा
वी
 

र बि
द
ा स
्वीक

त 
गर्
ने स
म्वन्धी व


िष
य 

आ
यो
गक

ो क्
षेत्राधिक


ारभित्र 

न
पर्
ने 

अ
वस
्था
मा
 वि
पक्

षी ब
ना
उन
 न
पर्
ने य
स 

आ
यो
गल

ार्इ व
ि
पक्

षी ब
ना
र्इ 
दा
यर
 भ
एक

ो 
रिट
 निवे
द
न 
ख
ारेज

 भ
ाग
ी द
ेखि
एक

ो छ
 ।

आ
यो
गल

े लि
एक

ो प
रीक्

षाक
ो न
ति
जा
 

अ
नरुु
प 
आ
फ्नो 
य
ोग्य
ता
क्र
म व
ा
पत
क
ो 

सि
टम
ा भ
र्नास
म

ते 
भइ
सकेक

ो 

अ
वस
्था
मा
 रि
ट निवे

द
क
ल
े य
स 

आ
यो
गक

ो के क


स्ता क


ाम
 क
ारब

ाह
ी व
ा 

निर्ण
य

बा
ट नि

जल

ार्इ 
अ
सर
 प
रेक
ो र
 रि
ट 

निवे
द
न दि

एक

ो ह
ो भ
न्
ने निवे
द
नम
ा स
्पष्ट
 

रू
पम
ा उ
ल्ले

ख
 ग
र्न स
क
्नु 
भए
क
ो छै

न 
तसर्थ 


यस 

आ
यो
गक

ो ह
क
मा
 द
ाय
र 

भए
क
ो प्र
स्तु
त 
रिट
 ख
ारेज

 भ
ाग
ी छ

 । 

सर्वो
च
्च 

अ
दा
ल
त

चलि

रह
ेक
ो

३३
०७

९-
w
o-

०८
६२

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 
।

समि
क्

षा भ
ट्ट

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
गक

ो मिति 



२०
७८

/०
५/
१८

 क
ो स
चून

ा त
था
 प
त्र,
 

स्वा
स
्थ्य 
म
न्त्
राल
यक

ो मिति 



२०
७७

/१
२/
३०

 क
ो निर्ण


य,
 ऐ
जन

 
मन्
त्रा
ल
यक

ो स
चि
व 
स्त
रक
ो मिति 



२०
७९

/०
४/
३०

 क
ो निर्ण


य 
र स

ो 
निर्ण
य

क
ो आ

धा
रम
ा प्रेषि

त च
.
नं.
 

२३
९ मिति 


२
०७

९/
०९

/२
२ क

ो प
त्र 

१५
 दि
नभित्र लिखि




त 
जव

ाफ
 प
ेस 

गर्नु 
। 

निवे
द
क
ल
े निवे
द
नम
ा लि

एक

ो म
ाग
दा
वी
 

र बि
द
ा स
्वीक

त 
गर्
ने स
म्वन्धी व


िष
य 

आ
यो
गक

ो क्
षेत्राधिक


ार भित्र 


नप
र्ने 

अ
वस
्था
मा
 वि
पक्

षी ब
ना
उन
 न
पर्
ने य
स 

आ
यो
गल

ार्इ व
ि
पक्

षी ब
ना
र्इ 
दा
यर
 भ
एक

ो 
रिट
 निवे
द
न 
ख
ारेज

 भ
ाग
ी द
ेखि
एक

ो छ
 ।

आ
यो
गल

े लि
एक

ो प
रीक्

षाक
ो न
ति
जा
 

अ
नरुु
प 
आ
फ्नो 
य
ोग्य
ता
क्र
म व
ा
पत
क
ो 

उच
्च 

अ
दा
ल
त

फै
सल

ा मिति 



२०
८०

/०
१/
२०

परू्ण 
प
ाठ 
छ
 । 
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.
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रि

ट 
नि

वेद
क

नि
वेद

कक


ो स
कं्

षीप्त
 व्य

हो
रा

अ
दा

ल
तब

ाट
 भ

एक
ो आ

देश
आ

यो
गक

ो मा
ग

दा
वी

अ
दा

ल
त

कै
फि

यत
ल
गा
यत
 स
ो स
म्वन्धी स


म्पूर्ण क


ाम
 

क
ारब

ाह
ी उ
त्प्रे
षण क


ो आ

देश 
ब
दर
 

गर
ी निवे

दक

ल
ार्इ 
उ
ल्लिखि


त क

ोर्स 


तल
वी
 बि
दा
सहि
त
 अ
ध्य
यन
 ग
र्न 
पा
उन
े 

गर
ी म
नो
नय
न 
गर्नु 
र 
तल

वसहि

तक

ो 

अ
ध्य
यन
 वि
दा
 स्वीक


त 
गर्नु 
ग
राउ
न ु
।

सि
टम
ा भ
र्ना स

मते
 भ
इसकेक


ो 

अ
वस
्था
मा
 रि
ट निवे

द
क
ल
े य
स 

आ
यो
गक

ो केक

स्ता क


ाम
 क
ारब

ाह
ी व
ा 

निर्ण
य

बा
ट नि

जल

ार्इ 
अ
सर
 प
रेक
ो र
 रि
ट 

निवे
द
न दि

एक

ो ह
ो भ
न्
ने निवे
द
नम
ा स
्पष्ट
 

रू
पम
ा उ
ल्ले

ख
 ग
र्न स
क
्नु 
भए
क
ो छै

न 

तसर्थ 

यस 

आ
यो
गक

ो ह
क
मा
 द
ाय
र 

भए
क
ो प्र
स्तु
त 
रिट
 ख
ारेज

 भ
ाग
ी छ

 ।
३४

०७
९-
w
o-

०८
६३

मदु्दाः 


उत्प्रे
ष
ण 

पर
मा
देश 

।

राध
ा च

ौध
री

चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा आ

यो
गक

ो मिति 



२०
७८

/०
५/
१८

 क
ो स
चून

ा त
था
 प
त्र,
 

स्वा
स
्थ्य 
म
न्त्
राल
यक

ो मिति 



२०
७७

/१
२/
३०

 क
ो निर्ण


य,
 ऐ
जन

 

मन्
त्रा
ल
यक

ो स
चि
व 
स्त
रक
ो मिति 



२०
७९

/०
४/
३०

 क
ो निर्ण


य 
र स

ो 

निर्ण
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ाऊँ
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रङ्
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.नं
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०७
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ल्लिखि
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व्य
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र्नु 

वि
वेक स


म्म
त 
नद
ेखि
एक

ोल
े 

निवे
द
क
ल
ार्इ 
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आ
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ाग
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ल
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ग
राउ
न ु
भन
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अ
न्त
रिम
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देश 

ज
ारी
 ग
री दि

एक
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।

निवे
द
क
ल
े उ
ठा
न 
गर्नु 
भ
एक

ो प्राव

धा
नल

े 

चि
कि
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सा श
ि
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षा आ

यो
गक

ो ऐ
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नि
यम
ाल
ी त
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ार्यव
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मा
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एक
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प्राव
ध

ान
भन्दा 
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ाहि
र ग
र्इ 
आ
यो
गल

े 

क
ाम
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ारब

ाह
ी ग
र्न 
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आ
यो
गक
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N
ot
ic
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eg
ar
di
ng
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va
ila
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Se
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t o
f C
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di
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nd
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pe
n 
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se
 

M
at
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fo
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an
di
da
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-B
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ता
क्र
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चूी
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द
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मा
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द
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ात्रव
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ा व
िद
ेश
ीत
र्फक
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म्या
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ङ्ग
 प्र
क्रि
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प्त 
भर्इ 
भ
र्ना 


सम
ते 
भइ
सकेक
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 वि
देश

ीत
र्फक
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ालि सि
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लु्ला
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ल
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O
-
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ाशि
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े उ
क्त
 M

B
B
S 

क
ार्य
क्र
मम
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दक 
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नप
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ने 

मिति 

२
०८

०/
०१
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 ह
ुने 

छल
फ
ल
क
ा ल

ागि 
उ
पस्थि

त 
हन
 ु। 

सम
्मानि
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दा
ल
तक

ो आ
देश 
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ोजि
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यो
गल
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०६
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fo
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 न
गर्नु
, न
गर
ाउ
न ु

निवे
द
क
ल
ार्इ व
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गर
ाउ
न ु

सह
भा
गी
 हु
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क
ार्य
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यन
 ग
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ाऊँ
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गर
िए
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च
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िट
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०७
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W
O
-१
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१ क

ो र
ोह
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सम
्मानि

त सर्वो


च
्च 
अ
दा
ल
तब
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 मिति 



२०
७९

/१
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 म
ा ज

ारी
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 ैमिति 



२०
७९

/१
२/
२९

 ग
ते 
आ
यो
गम
ा प्रा
प्त
 

भए
क
ो आ

देश
बम
ोजि

म 
M
D
/M

S 

भर्ना
/ 
म्या
चि

ङ स
म
्बन्धी 

प्र
क्रि
या
 स्थ

गन
 

गर
िए
क
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ल्ले
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रिए
क
ो छ
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ो
ही
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२
०८
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ल
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 स
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त निक
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हरू
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 भ
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२
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्मानि

त सर्वो


च
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अ
दा
ल
तक
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न्त
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२
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१ 
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े य
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एक
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बम
ोजि
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गर्नु
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हुन
 भ
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ग
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त
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फि
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क
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द
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े ऐ
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नि
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दा
ल
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आ
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वज्
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अ
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आ
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ना
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आ
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ो भ
नी
 लि

एक
ो 

दा
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 हु
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 निवे
द
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ख
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W
O
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ष
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ि
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हरू
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 ज
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ाऊँ
 । 
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द
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ठा
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क
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वि
षय
वस
्तु 
र क

ान
नुी
 प्र
श्न स
म

ान
 

रह
ेक
ो द
ेखि
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ाल
े य
सम
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मते
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द
न जिक
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र अ
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ो आ
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. 

२०
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० क

ो M
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ञ
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न 
नग
री निवे

द
न 
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न्ति
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वुा
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यथ
ास्ति
त
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 रा
ख्नु 
भ
नी
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न्त
रिम

 

आ
देश 

ज
ारी
 ग
रिदि
ए
क
ो छ
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द
क
ल
े द
ाव
ी ग
र्नु 
भए
क
ो द
ोस्
रो 

नम
्बर
क
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ल
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२०
८०

/०
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 ०
५ 
गत
ेक
ो स
चून

ा 

बम
ोजि
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१५
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 य
ोग्य
ता
क्र
म 
रह
ेक
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वि
द्यार्थी 

प
हि
ल
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चि
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भए
क
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तर
 नि
ज व
ि
द्यार्थी 

भ
र्ना 
न
भए
क
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अ
वस
्था
मा
 मिति 

२
०८

०/
०१

/२
१ 

गत
ेक
ो स
चून

ा ब
मो
जि
म 
दो
स्रो 
भ
र्ना 


सचू
ीक
ो २
६९

औ
 य
ोग्य
ता
क्र
मम
ा र
हेक

ो 

वि
द्यार्थी 

म्या

चि
ङ 
भए
क
ो 

हो
 । 
चि
कि
त्
सा श
ि
क्
षा ए
क
ीकृ
त 
प्रवेश 



पर
ीक्
षा त
था
 वि
द्यार्थी 

भ
र्ना स

म्बन्धी 



क
ार्यव
ि
धि
, २
०७

९ क

ो द
फ
ा २
५ क

ो 

उप
दफ

ा (
१७

) म
ा प
हि
ल
ो च

रणक
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